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Кваліфікація: магістр з готельно-ресторанної справи

Форма здобуття освіти: денна Строк навчання: 1 рік і 6  місяців Рік вступу: 2 0 2 5 -2026  н.р.
І ■ ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
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ПОЗНАЧЕННЯ: Т -  теоретичне навчання; С -  екзаменаційна сесія; П -  практика; К -  канікули; Д - виконання магістерської кваліфікаційної роботи; 3 -  захист магістерської кваліфікаційної роботи.

II. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, тижні
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І. ЦИКЛ ЗАГАЛ[ЬНОЇ ПІДГОТО ВКИ
1.1. Обов’язкові компоненти освітньої програми

ОК 1.1 Глобальна економіка 1 3 90 ЗО 20 10 60 2
ОК 1.2 Методологія та організація наукових досліджень 1 3 90 зо 14 16 60 2
ОК 1.3 Охорона праці, безпека життєдіяльності та цивільний 1 3 90 зо 22 8 60 2

ОК 1.4
Українська та іноземна мова для академічного та 
професійного спілкування 2 1 3 90 зо зо 120 0,5 1,5

Всього за циклом загальної підготовки 2 3 12 360 120 56 0 64 300 7 2 0 0
1.2. Вибіркові компоненти освітньої програми

Всього за циклом загальної підготовки 2 8 240 72 168 0 2 7
ВК 1.1 Дисципліни вільного вибору студентів із 

загальноуніверситетського каталогу дисциплін циклу 
загальної підготовки

2 4 120 ЗО 16 14 90 2

ВК 1.2 3 4 120 4 2 22 20 78 7

Всього за циклом загальної підготовки 2 5 0 0 20 600 19 2 56 0 64 468 7 3,5 7

II. ЦИ1хЛ IIРОФЕСІЙКІОЇ ПІДГОТОВКИ
2.1. Обов’язкові компоненти освітньої програми

ОК 2.1 Операційна діяльність суб'єктів готельно-ресторанного 
бізнесу 1 3 90 ЗО 16 14 60 2

ОК 2.2 Управління бізнес-процесами та антикризовий 
менеджмент 1 3 90 ЗО 16 14 60 2

ОК 2.3 Кадровий менеджмент у готельно-ресторанному 
господарстві 1 3 90 ЗО 16 14 60 2

ОК 2.4 Бізнес-проєкти в готельно-ресторанному господарстві 1 3 90 ЗО 16 14 60 2
ОК 2.5 Стратегічний менеджмент і маркетинг сфери послуг 1 3 90 ЗО 16 14 60 2

ОК 2.6 Інноваційні технології в готельно-ресторанному 
господарстві 2 1 2 4 120 38 20 18 82 0,5 2

ОК 2.7 Регіональний розвиток індустрії гостинності 2 3 90 ЗО 16 14 60 2



ОК 2.8
Управління якістю обслуговування та соціальна 
відповідальність 2 3 90 ЗО 16 14 60 2

ОК 2.9 Міжнародна індустрія гостинності 2 3 90 ЗО 16 14 60 2
ПР 1 Виробнича практика 2 6 180 0 180
ПР 2 Переддипломна практика 3 15 450 0 450

Підготовка кваліфікаційної роботи 6 180 0 180
Захист кваліфікаційної роботи 3

Всього за циклом професійної підготовки 7 6 1 55 1650 278 148 0 130 1372 11 8 0
2.2. Вибі зкові компоненти освітньої програми

Всього за циклом професійної підготовки 3 15 450 118 332 0 5 7
ВК 2.1 Дисципліни вільного вибору студентів із 

загальноуніверситетського каталогу дисциплін циклу 
професійної підготовки

2 5 150 38 20 18 112 2,5
ВК 2.2 2 5 150 38 20 18 112 2,5
ВК 2.3 3 5 150 42 22 20 108 7

Всього за циклом професійної підготовки 7 9 0 1 70 2100 396 148 0 130 1704 11 13 7
Частка компонент загального циклу в загальному обсязі 
освітньої програми, % 22%

Частка вибіркових компонент у загальному обсязі освітньої 
програми, % 25,6%

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
9 14 0 і 90 1 2700 588 204 0 194 1 2172 17,0 17 14

Рекомендована кількість годин на тиждень 16 16 16
Кількість екзаменів 5 3 1
Кількість заліків 5 6 3
Кількість курсових проектів
Кількість курсових робіт 1

ПОГОДЖЕНО 
Директор Миколаївського 
інституту розвитку людини

Анна СТАРЄВА

ПОГОДЖЕН
дри підприємнитва, 
адміністрування 

, Руслан СКУПСЬКИЙ 
25 р.

ПОГОДЖЕНО 
Голова Науково-методичного 
об'єднання з харчових технологій та 
готельйо-рерторанної справи

Антоніна РАТУШЕНКО 
"10" кв^ня 2025 р.

ПОГОДЖЕНО 
Проректору освітньої

?НОСТІ,

^Оксана КОЛЯДА 
" і/7/’̂ квіті^я 2025 р.

ПОГОДЖЕНО 
Начальник відділу 
мет^Дичк^’ рбботи

"  Вікторія БАУЛА 
"Ї7" к в ^ я  2025 р.


