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Зміст освітньої програми розглянуто на засіданні педагогічної ради Фахового 
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2. Профіль освітньої програми зі спеціальності 
№ 231 «СОЦІАЛІжНА РОБО ТА»

1 -- Загальна характеристика
Повна назва закладу 
вищої усві'ш та 
струкгурноі’о 
підрозділу__________

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 
Інститут соціальних технологій 
Кафедра соціальної роботи та педагогіки 
Фаховий коледж «Освіта»

Рівень фахової 
иерсдвищої освіти

фахова передвиїиа освіта

Ступінь фахової 
иерсдвищої осві ти та 
назва кваліфікації 
мовою ошїтіналу

Освітньо-професійний ступінь -  фаховий молодший бакалаїф 
Єиеціаііьність -Соціальна робо'га 
Освітня програма -  Соціальна робота

Офіційна назва 
освітньої програми

Соціальна робота

Форма навчання денна, заочна
Освітня кваліфікація Фаховий молодший бака^тавр з соціальної роботи
Професійна
кваліфікація ГІс надається

Кваліфікація в дипломі Рівень фахової иерсдвищої освіти - фаховий молодший бакалаїф 
Спеціальність -  Соціальна робота
Освітня програма -  Соціальна робота __________________

'І И11 диплому та обсяг 
освітньої иротрами

Диплом фаховоі'о молодшого бакалавра, одиничний, 120 кредитів 
СКТС, термін павчаїшя - 1 рік 10 місяців
64,16% обсягу освітньої програми виділяється для забсзнсчсппя 
загальних та спеціальних (фахових) компетептностсй за даною 
спеціальністю, передбачених освітньою ироірамою.
()бсяг практик складає 6 кредитів С К 'ГС . ___________  _

Наявність акредит ації Навчання здійснюється на основі Сертифікату про акредитацію Серії 
УИ №11009804, відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 
З червня 2020 року, протокол №139 (наказ МОЇ І України від 
03.06.2020 №754).
Період акредитації -  до 1 липня 2025 р.___________________________

Цикл/рівень
Псрсду.мови

НРК України  ̂5 рівень ________________________
На базі повної загальної середньої освіти або диплому 
ква.іііфікованоі'о робітника
Для здобуття ступеня фахового молодшого бакалавра на основі диплома 
кваліфікованого робітника ЗВО має право скорочувати обсяг освітньої 
програми.
- на основі нрофільної середньої освіти становить 120-180 крсдигів 
СК'ГС, з яких до 60 кредитів ЄК'ГС може бути зараховано па ніде гаві 
визнання результатів навчання осіб, які здобули гфофільну середню 
освіту за відповідним або спорідненим спеціальності профілем;
- на основі базової середньої освіти становить до 240 кредитів ЄК'ГС, у 
тому числі 120 кредитів СКТС за інтегрованою з нею освігш.ою 
програмою профільної середньої освіти професійного спрямування, що 
відповідає і алузі знань та/або спсціальпості;
- на основі професійної (професійно-технічної) освіти, фахової 
иерсдвищої освіти або вищої освіти визначається закладом фахової 
иерсдвищої освіти з урахуванням визнання раніше здобутих рсзульзагів 
навчання- Обсяг такої програми становить і іс менше 50 % за і ял ь п о го



Мова(и) викладання
Термін дії освітньої 
програми__________
Іптернст-адреса 
постііпіого розміщення 
опису освітньої 
програми ______

обсягу освітньо-ігрофссійіюї програми на основі профільної середньої
ОСВЇІ'И.

- І

українська, англійська^
2021-2023 р.р.

Ьі1:р5://аЬ.ии.ес1и.иа4ч[М гаЬегресЬеппуа аресіаіпозіеу 2021-22

2 -  Мста освітньої програми
ГІідго говка фахівців, здатних до практичної соціальної роботи з різними категоріями населення. 
Сформувати професійну готовність майбутніх фахівців соціальної роботи до здійснення 
менеджерської, соціально-іісихологічної діяльності в соціальній сфері.________________________

З -  Характеристика освітньої програми
Иредмегпа област ь

Орієнтація освітньої 
нрогра.ми

Основний фокус 
освітньої програми та 
снсіналізації

Особ.тивбсті програми

Об’єкти вивчення - особи, родини, соціальні групи та громади, які 
потребують підтримки для покращення здоров'я, соціального 
функціонування та загального блш онолуччя.
Цілі навчання -  формування випускників як соціально-активних та 
професійних особистостей, спроможних проводити соціологічну 
тсорстнчпо-нрактичпу роботу з різними категоріями населення, 
вести менеджерську діяльність, вирішувати певні проблеми і 
завдання в соціальній сфері.
Теоретичний ЗМІСТ’ предмет пої області - поняття, концепції та 
методи цідтриманпя і надання кваліфікованої допомоги особам, 
ірунам людей, громадам з Метою розширення або відновлення їхньої 
здатності до соцішіьпого функціонування, реалізації гро.мадянських 
прав, запобігання соціальної ексклюзії;
Методи, методики та технолоіії - загальноиаукові і спеціальні 
методи пізнання соціальних явищ; методики оцінки поведінки чи 
діяльності індивідів і соціальних груп; педагогічні, економічні, 
психологічні, соціологічні, інформаційно-комунікаційні т ехнології. 
Освітньо-нрофссійна, приюіцщіа проірама базується на онанувашіі 
методик, технологій підтримання і падання кваліфікованої допомоги 
особам, групам людей, громадам з метою розширення або 
відновлення їхньої здатності до соціального функціонування, 
реалізації громадянських прав, запобігання соціальної ексклюзії з 
використанням інформаційних ресурсів та програмних продуктів, що 
застосовуються в соціальній сфері. Програма розвиває нерсисктивні 
напрями підготовки фахівців з еоціальиої роботи.
Заі альпа освіта в галузі соціаіплюї роботи з різними категоріями клієнтів, 
зокрема з іподьми з інвалідністю, іподщми з особливими освітніми 
потребами в інклюзивному суспільстві, інюіюзивному освітньому 
середовищі.'
Юпочові слова: іпюпозія, еоціальна робота, еоціальнапедагогіка.
Г. Здійснення професійної підготовки в умовах інклюзивного 
освітнього середовища, в інклюзивних академічних групах.
2. Особливий акцепт на трансакцію «лю,ципа-серсдовище», 
нодовжсішя тривалості життя та взаємодію біологічних, 
психологічних, соціально-структурних, економічних, політичних, 
культурних і духовних факторів формування людського розвитку та 
поведінки.
3. Обов’язкова озпайомча, навчальна практики.  ________________

до
4 -  Придатність випускників 

працевлаштування та подальшого навчання



І1риіі,аіііісзь до 
працевлаштування

Подальше навчання

Робота за фахом у закладах (установах, орі анізаціях) державного 
Зтіравліипя, соціального захисту та падання соціальних послуг, 
освіти, охорони здоров’я, культури, правоохоронній сфері та сфері 
иаціональиої безпеки топі,о на посадах згідно з чишюю редакцією 
І Іаціопальиого класифікатора України 
Класифікатор професій (ДК 003:2010):
Надання послуг догляду із забезисчсшіям прожиііаїшя (код 87); 
Надання послуг догляду із забезпеченням проживання для осіб 
похилого віку та інвалідів (код 87.3);
Надання інших послуг догляду із забезпеченням проживання (код 
87.9);
Надання соціальної допомоги без забсзнечеїшя нроживашія (код 88); 
Надання соціальної допомоги без забсзнечсшія нроживашія для осіб 
похилого віку та інвалідів (код 88.1);
Надання іншої соціальної допомоги без забезпечення проживання 
(код 88.9).
Класифікація професій (фахівці):
Нрацівпики, що надають індивідуальні послуїи на дому, в 
організаціях соціального обслуговування (5133).
Покажчик професійних назв робіт за кодами професій:
Соціальний працівник (код-2446.2);
Фахівець із соціальної допомоги вдома (код-2446.2);
Фахівець із соціальної роботи (код-2446.2);
Фахівець-оргапізатор соціально-побутового обслуговування (код- 
2446.2);
Асистент вихователя вниравио-трудовоі о закладу (код-3460); 
Соціальний працівник (допоміжний персонал) (код-3460);
Соціальний робітник (код-5123.80).
Можливості професійної сертифікації: Міністерство соціаігьиої
політики України; Департамент соціального захисту населення 
обласної держаїнюї адміністрації._______________________
Здобуття освіти за: початковим рівнем (короткий цикл) вищої освіти; 
першим (бакалаврським) ріїшсм вищої освіти.

5 -- Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

Загальний стиль навчання студентоцептровапий (зіисіепї-сспісгссі 
Мисаііоп). При викладанні використовуються лекційні курси, 
семіішри, практичні заняття з виконанням практично-творчих робіт, 
Індивідуальна, самостійна робота; тренінги, круглі столи, наукові 
конференції; залучення студентів до участі в нроєктпих роботах, 
конкурсах. Залучення до проведешія занять кваліфікованих фахівції» 
нрактиків.

Оцінювання Поточний, модульний, підсумковий (екзамен, залік) контроль, | 
випусковий (комтілексний екзамен), тести, практика, ссс, презентації, і 
ироєк'ша робота тоїцо. і

6 - Програмні компетентності
Інтегральна
коміїетентцість

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми в соціальній сфері або у процесі навчання, що передбачає 
застосуваїшя нсвиих теорій та методів соніальиої роботи і і 
характ’сризуеїтщя комплексністю та невизначеністю умов.

Заіальпі
комнетентнос’і'і (ЗК)

1

^  .  _  , -  _

1. Здатиістт, реалізу)іати свої права та обо]5’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати ціїшості громадянського (вільного демократичного) 
суспільства та необхідність його сталоіо розвитку, верхо7існства 
права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. і



2. Здатпіс'гь зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові | 
цінності і досяіііення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку нредметної області, її місця іт загальній 
системі знань про природу і суспільство та в розвитку сусиільс:гва, 
'гехиіки і технологій, викорис'говувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведсішя здорового способу 
життя.
3. Здатпісг'ь до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
5. Здатність гглаггувати та управляти часом.
6. Знання та розуміння предметної області і нрофссійггої діяльност і.
7. Здатність снілкуватітся державною мовою як усіго, так і письмово.
8. Навички використаїшя нгформаційних і комунікаційних 
гехігологій.
9. Здатність вчитися й оволодігіати сучасігими знаннями.
10. Здаттгість до пошуку, оброблення та аналізу інформагцї з різних 
джерел.
11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати нробггеми.
12. Здаттгість приймати обґрунтовані рігггешія.
13. Здатність мотивуватитгюдсй та рухатися до сігільїгої мети
14. Визггачеиість і наиолеїливість щодо іюставлсних завдань і взятих 
обов’язків.
15. Здатність діяти согцальио відповідально та свідомо.

Спеціальні (фахові, 
нрсдмегні) 
комиетен'гпост і (ФК)

1. Зпашгя і розуміння сутності, зпачеііня і видів соціальної роботи та 
осіювіїнх її напрямів (исихолог'ічігого, соціальїю-ігсдагоітчгюг'о, 
юридичного, економічног о, медичного).
2. Здатність нроітюзувати ігерсбіг' різних согйаггьігих ггроцссів.
3. Знання і розуміння нормативно-ігравової бази стосовно соціальггої 
роботи та соціаггьног'о забезпечення.
4. Здатність до аналізу соїцаггьгю-нсихологічиих явищ, процесів 
стаиовлешія, розвитку та соціалізації особистості, розвитку 
соціаггьної групи і громади.
5. Здатність що виявлення, соціального іігснсктуваїшя та оцінки 
іготреб вразлигшх категорій громадян, у тому числі тих, які 
0НИНИ.1ГИСЯ у сюгадних життєвих обсгавиїтах.
6. Знання і розуміння ортанізагтії та функгцбнуїіашгя системи 
сбціалмюго захисту і соціалмшх служб.
7. Здатність до співпраці в міжнародному середовищі та 
розігізнавашія міжкультурних проблем у професійній практиці.
8. Здатність застосовугзати сучасні екснсриментальні методи роботи 
із соїцальними об’єктами в гюльових і ггабораторігих умовах.
9. Здатніст'ь оцінювати соціальні проблеми, потреби, особливості та 
ресурси клієнтів.
10. Здатність розробтгяти шляхи подолання согцальних проблем і 
знаходити ефегаивні методи їх ішріїтгешія.
1Г. Здатність до падашгя допомоги та підтримки клієнтам із 
урахуїзаїшям їх іпдивідуаггьнйх нотрсб, ізікових ізідміпггосгсй, 
гендсрцих, етнічних та ішігих особливостей.
12. Здатність інігцювати согцальні зміни, спрямовані на ніднесеїшя 
соціаггьноі о добробуту.
13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проєкгііз і ігрог рам.
14. Здатність до застосування методів метіеджменту для орі анізапії 
ізііасної професійної діяшлюсгі та управліштя діяльністю соніа.,тьних 
робітників і ЙЕ^ОНТ'^ІЗ  ̂іншого ігсрсоггаггу.
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15. Здатпісгь (гзасмодіяти із клієнтами, ирсдсіавішками різних 
професійних 1 рун та громщд.
16. Здагність дот'римуват'ися етичних прнпнинів та етандарттв 
соціальної роботи.
17. Здатність виявляти і заттучати ресурси організацій-нартнсрів із 
соціальної роботи для виконання заїздань професійної діяльності.
18. Здат'ніст'ь до існеруванпя нових ідей та крсативності у 
професійній сфері.
19. Здатність оцінювати результати та якіеть професійної /цяльності 
у сфері соціальної роботи.
20. Здатність до сприяння нідвиїцснню добробуту і соціального 
захисту осіб, здійснення еоціальиої допомоги та надання ні/гтримки 
тим, хто перебуває у складних життєвих обставинах.
21'. Здатність здійснювати соціальну підтримку клієнтів в умовах 
інклюзивного соціального й освітнього ссрсдоішіца.
22. Здатність до комунікації з особами з інвалідністю, людьми з 
особливими освітніми потребами. ____________________________

7 - Програмні результати навчання
1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез ітїформаїцї з різних джерел для розв’язування 
професійних проблем і встановлювати нричишю-наслідкові зв’язки між соціатьними подіями та 
явищами.
2. Вільно спілкуватися усію і письмово державною та іноземною мовами із професійних питань.
3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної роботи, інтегрувати 
теоретичні знання та практичний досвід.
4. Формулювати власні обтрунтоваці судження на основі апаїізу соціальної проблеми.
5. 'Георетичио аргументувати шляхи нодолапия проблем т'а складних життєвих обставин, 
обирати ефективні методи ЇХ вирішення, передбачати наслідки.
6. Розробляти перспективні та ноточпі нлапи, програми проведення заходів, оперативно

І приймати ефективні рішення у складних ситуаіцях. |
7. Використовувати спеціанзоване програмне забезнечеиня у ході розв’язання професійних 
Завдань.
8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціаіьну політику країни, соцішіьио-нолітичні 
процеси на загаїьнодсржавному, рсттональному та місцевому рівнях.
9. Використовувати відповідні наукові дослідження та застосовувати дослідницькі професійні 
навички в ході надання соціальної допомоги.
10. Лііаііізувати соїцальїіо-Цсйхоїюгічіїі процеси в малих та великих групах.
11. Використовувати''методи профілактики для запобігання можливих відхилень у психічному 
розвитку, порушень поведінки, міжособисіісНих стосунків, для розв’язання конфліктів, 
нопереджсння соціальних ризиків та складних життєвих обставин.
12. Визначати зміст співпраці з організаціями-нартнерами з соціальної роботи для виконання 
завдань професійної діяльності. ■
13. Використовувати методи соціаіьпої діагностики у процесі оцінювання проблем, потреб, 
специфічних особливостей та ресурсів клієнтів.

І 14. Самостійно визначати ті обставини, у з ’ясуванні яких потрібна соціальна допомога.
15.1 Ірийма'і'и' практичні рішення для •. нокращецня . соціаіьного добробуту та підвищення 
соціатьної безпеки.
16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної діяльності та 
унравіїіння діятхьііістю соціальних робітників і волонтерів, іншого нерсопалу.
17. Встановлювати та тіідтримуваїи взаємиїїи із клієнтами на нідгруїгі'і взаємної /іовіри та 
відповідно-до стичних принципів і стандартів соціаіьіюї роботи, надавати їм пснхо.логічну 
підтримку Й наснажувати клієнтів. . , . .
18. Н алагоджувати співпрацю із представниками різних професійних трун іл іромащ



використовувати' стратегії іидивідусшьііоі о та колективного представництва інтересі)? клієнт ів.
19. Виявляти сильні сторони та залучати особисгісні ресурси клієнтів, ресурси соціальної ї'руии 
і громади для'розв’язання їхніх проблем, виходу зі складних життєвих обставин.
20. Вияіїляти етичні Дилеми та суперечності у професійній діяльності та засгосоїіувати засоби 
супервізії для їх розв’язання.
21. Демонструваги голерантпу поведінку, виявляти повагу до культурних, релігійних, етнічних 
відмінностей, розрізняти вилив стереотинів та упереджень.
22. Демонструвати уміння крсатиізію вирішувати проблеми та нриймаги інноваційні рішення, 
мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей.
23. Конструювати процес та результат соціальної роботи в межах поставлених завдань, 
ііикористовуваїи кількісні та якісні показиики, коригувати план роботи гзідповідио до 
результатів оцінки  _____ _____ ____________________________________________________

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове забезпечення

Матеріально-технічне
забезпечення

Інформаційне т а 
навчально-методичне 

забезпечення

Залучені до реалізації о с і іі т и ь о ї  проірами нсдаїоіїчні ирацівники 
відповідають кадровим ііимогам щодо забезнечешія нроваджешія 
освітньої діяльності освітиьо-профссійпоію рівня «фаховий 
молодший бакалавр», затвердженим Постановою Кабінету Міністрів 
України від 30.12.2015 р. № 1187 (зі змінами, гшессішми згідно з І 
Постановами КМ № 365 і?ід 24.03.2021).
Частка нсдагог ічних нраціі?ііиків вищої катег’орії, які викладають 
лекційні 10ДИ ІІИ  дисциплін навчального шгаггу сггсгііатгьггості та 
ирацгоготь у заюгаді освїги за осгговггим місгіем роботи, ггс мсггшс 
25% від загаггьггої кількості годин ггаі?чаггьггого гг.ігаггу. Проігсдсгшя 
.лекцій із иавчшгьггих дисгщггггігг, ггщ забезггсчугот’ь формувапггя 
ггрофссійггих гсомггстсггттгос'гсй, ггауково-ггедаї'оіі'ншми
прагц’вниками, які є визггаггими ггрофесіоггалами з досвідом роботи за 
фахом, ггс мсгггпс 10% від загаггьиої кігггжостї годин ггавчалілгого 
плану.
Викладагшя здійсгггоється науково-ггедаг'огїчиим нерсоналом 
каггдидагами ггаук, виюгадачами, які сггсгцагізугб і вся і? іалузі 
соціальггої роботи, ггсдагоілки, согцаїгьггої ггсдаї огіки, ггсихологтї, 
соціолог ії та ігггггих суміжггих сфер наукового зггаггггя.
Псдаг'огічггі гграгіівггики одигг раз гга п’ять років проходять атестагйго, 
гсурси гтідвиггісггггя кваїгіфікації або стажуваггггя.
Всі ггедаг’огїчні гграцівггики, тцо забезггсчуготі, оогіттгьо-гірофссійтгу 
Ггрог раму за кваїгіфікагцєго відгговідають ггрофізгго і наиряму 
дисгцгггггігг, гцо виюгадаго'гься, маготь исобхідггий стаж ігсдаїоі'ічгюї 
роботи та досвід іграктичггої роботи. В процесі організагсії 
наггчаїгьггог'о процесу залучаготься нрофесіоггали з доогі'дом 
досггідггигцжої /упрагіліггської /ігггюваїгійггої /творчої роботи та/або 
роботи за фахом. ____________
Викорггстагнгя: комгг’готсризоваггих класів, ггроскційггої тсхігіки,
ггаочггих ггосібггиків, сучасггих ггриюгадггих ггрограм, ігавчальггих 
ггримішень, бібліотеки, ліггг афошгог'о класу, цеггтру іггформаїгійггих 
тсхгго.логій.
Робочі ггаггчаїгьггі програми і мстоДичггі матсріагги ггавчшгьгшх 
дисті,игглігг розташоваггі у вигтгяді сггскгроггггих курсів гга освіттгій 
ггггагформі МООПІЕ Уггівсрсите ту «Угсраїна» МірУ/уо.икгаіпе.есІи.иа. 
Користуваггггя ггавчальггого, иавчагьгго-методичггого і ггаукового 
літературою. ______ _______________________ ___ ___ ___

9 -  Академічна мобільність
Иаійональна кредигпа 
мобі.ііьніеть

Сту,дсггтн проходять гграгсг'ичну ггідготовку в орг аггізаціях соггіаігьггої 
сфери і закггадах освіти, з якими угсладсгго дог'0)?ори про
сггівро6ітггин,'гво і гга проггедсггггя гграгаики: уггравліггггя сон,іальггого    .



захисту паселешїя, соціальні служби для сім’ї, дітей та молоді, 
служби у справах дітей, центри ранньої соціальної реабілітації д,ітсй 
3 Інвалідністю, територіальні центри иа;щния соціальних послуг, 
громадські орггшізації і благодійні, фонди, будинки-інтернати для 
/Ц'гей 3 інвалідпісі'ю, осіб з інвалі;ціісгю та самотніх иеіірацездатішх 
громадян, ветеранів війни і праці, цептри і служби зайнятості, 
середні загальноосвітні школи, заклади соціального захисту дітей, 
пснхопеврологічпі інтернати для дітей та дорослих, позашкільні 
навчаіЕьпі заклади, центри професійної та соціальної реабілітації 
людей 3 інвалідністю.

Міжнародна кредитна відсутня
мобільність
ІІавнання іноземних відсутня
здобуванів вищої
освіти
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2. П ерелік компонент освітпьо-іїрофесійної програми  
та їх  лог ічна послідовніс і і>

2.1. Перелік компонент освітні>ої програми

Компонеггти освітньої програми Обсяг
Форма Ссмсе

-іриКод п/д (павчальїгі дисциплііги, курсові проекти 
(роботи), гграктики, кваліфігсаційиа робота)

крсди
ти

ЕСГ8
академ.
І'ОДИПИ

ііідсумк.
контролю

1 2 3 4 5 6

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ
Обов’язкові коміїоіісп і и ОСВІТНЬОЇ програми

(Ж 1.1 Україна в копгексгі світового розвитку 4 120 3 2
(Ж 1.2 У країнська мова (за професійним сирямувапиям) 4 120 з,і 1-2

(Ж 1.3 Фізична культура (Фізичис виховаїшя. Основи 
здорового способу ЖИ'ГГЯ) 5 150 3,3 1-2

ОК 1.4 Іиформаїййпі технології 6 180 з,і 1-2

(Ж  1.5 Основи наукових досліджень та академічного 
письма 4 120 3 2

СЖ 1.6 Інклюзивне суспільство 1 ЗО 3 ■ 4

(Ж 1.7 ()спови павчаїпія студеітгів (схшоугіравіппия 
навчанпям) ; ■ 3 90 3 1

(Ж 1.8 Психологія 5 ■ 150 і 3
Всього ОК за циклом загальної підготовки 32 960 11

Вибіркові компоиеити ОСВІТНЬОЇ програми
Всьог о ВК за циклом загальної підготовки 12 360 4

ВК 1.1 Дисципліни ві.ііьпого вибору студентів із 6 180 з,і 1-2
" вк~іТ2 . " загальиоунівсрситетського переліку дисциплін 6 180 з,і ""3-4 "'

Всього за циклом загальної підготовки 44 1 320 15

II. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
Обов’язкові компоненти освітньої програми

(Ж 2.1
[ . . .

Всгуи до сиеціальпості га основи теорії соцішіьіюї 
роботи 6 180 і 1

(Ж 2.2 Історія соціальної робо ти '""150 і 1
(Ж 2.3 Загальна педагогіка 5 150

....... ....
і .... 1

(Ж 2.4 Ведення професійної докумептації 5 ^ 1 5 0 і ...2....
(Ж 2.5 Методи соціальної роботи 5 150 і 3
(Ж 2.6 Сіистема організацій соціальної сфери 4 120 і,кр 4

Тж 277~“" Теорія і нрактика соціального ирогиозувашія 5 150 і 3
(Ж 2.8 Практикум із со-ціальиої роботи '  ' 180" і 4
СЖ. 2.9 Право соціального захисту (4  ^ ,120 . і ..  2

МР 1 Озпайомча практика 3 90 3 .....2...
ИР 2 Навчальна нрактика 3 90 3 ....4 ..

Комішсксннй кваліфікаційний ісиит
^ .....

60 " 4
Всього ОК за циклом професіігної підготовки 53 1 590 12
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В и бірк ові К0 МІЮІ1 СИТИ осв ітн ьої програм и
Всього ВК за  циклом професійної підготовки 23 688 7

Майнор (або вільний Майнор) (Міног сонгзе)
І (студенти мають обрати варіативні ігавчальні дисципліни із загальноуніверситетського пулу) |
Навчальна дисцидліна за вибором студента 3 90 3 3
Навчальна дисципліна за вибором студента о3 90 3 3
Навчальна дисципліна за вибором студента 3 90 3 4
Всього Майнор або вільний Майпор: 9 270 3

-------------

Мсйджор (Маіог соиг8с)
(студенти обирають один із запропонованих мейджорів) 

Мсйджор «Соціальна педагогіка у сфері інклюзії»
ВК2.1 Культура ділового сііілкувапіія 3 90 ■з 3
ВК 2.2 Соціальна педагогіка 4 120 3 4
ВК2.3 Вікова та педагогічна іісихологія . 4 120 3 4
ІЖ 2.4 Психологія снілкуваїшя. 90 3 3

Мсйджор «Уиравлінни міжнародними нрограмамн і нроскіами»
ВК2.5 Гехнологія РК діяльності 3 90 3 3
ВК2.6 Фаидрсйзинг у соціальній сфері 4 120 3 4
В К 2 .7 ' Трепіш' комунікативної комнетеїгшості 4 3 4
ВК2.8 Комерціалізація стартан проектів 3 90 3 3

Всьог о мсйджор: 14 420 4
Всього вибіркові навчальні дисципліни (майнори, 

мсйджори): 23 690 7

Всього за циклом професійної підготовки 76 2 280 19

ЗА Г А Л Ь Н И Й  О Б С Я Г  О С В ІТ Н Ь О Ї П Р О Г Р А М И
Всього кредитів дисциплін вільного вибору 35 1050 34

.  у  , 120 Уу.З|Г '
' . •

Вибіркові компоненти -  35 кредитів (29%), із них: 
з циклу загальної підготовки -  12 кредитів (10%), 
з циклу професійік)ї підготовки-  23 кредити (19%).

Осві'Піі компоненти вільного вибору обираються здобувачем фахової 
передвищої освіти із загальноуніверсигетського каталогу вибіркових дисциплін, 
розтаигованого ' за посиланням
Ьйрвй/иц.есІнюа/ирІоасі/ОзуіІа/Огеапігасіуа паусії ргос/УіЬіг бізсіріін/КаІаІоа уіЬіг 
коуіЬ бізсіріш -2021 22.ХІ8. . • . ■ • .



2.1. Структурно-логічна схема ОП

1 семестр Г.. 2 семесті)

” “ Т ^
Інформаційні технології

Українська мова (за професійним сгірямуванням)

Фізичка культура (Фізичне виховання. Основи здорового способу
життя)

Вступ до спеціальності та 
основи теорії с61іальн0ь4/

роооти

-► роботи

\ .

Основи навчання 
студенті в (самоуправл іння 

навчанням)

Україна в коїпексті 
світового розвитку

Загальна дедагогіка ■ ^ Ведення професійної _ 
документації

Право соціального захисту ^

ВК 1.1.

Ознайомча практика

д семестр 4 семестр

Психологія

Методи соціальної
роботи

1

^  Інклюзивне суспільство

Система о р г а в т ц ій ^  
соціальної сфери

/  ^  . і 1 еорія 1 практика

Г іірогаозування
ч........................................ )

> Практикум із соціальної.
роботиШ®^"*’

ч .  ’  ..,

ВК 1.2.
..........«і/

ВільнийМаніюр(Міногсоигзе)

щу Мейджор «Соціальна педагогіка у сфері інклю зії».^^,

Р  Мейджор «Управління міжнародними програмами і проектами»

Навчальна практищ ^
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3 .Форма атеетації здобувачів вищ ої освіти

Атестація випускників оойтиьої програми спеціальності 231 «Соціальна 
робота» проводиться в формі комилексіюго кваліфікаційного іспиту.

Атес'гація завершується видачею документа встановлеиоіо зразка про 
присудження рівня фахової передвищої освіти із присвоєнням кваліфікації 
«фаховий молодший бакалавр з соціальної роботи».

Атестація здійснюється відкрито за публічно.

3.1. Вимоги до кваліфікаційного ісп и іу

Програма комплексного квсшіфікаційнот'о іспиту зі спеціальності 
«Соціальна робота включає» З профільні предмети:

1. Вступ до стіеціальності та осгюви теорії соціаііьної роботи;
2. Історія соціальної роботи;
3. Практикум із соціальної роботи.
Комплексний кваліфікаційний іспит проводиться в усній формі.
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4. Вимоги до наявності системи впутріш іїього забезпечення якості фахової
передвищ ої освіти

Заклад фахової передвищої освіти несе первинну відповідальність за 
якість послуг щодо надання освіти.

В Університеті функціонує система забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення 
якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості фахової 
передвищої освіти, що ііітегровапі до загальної системи управлішія 
університетом, узгоджені з його стратегією і передбачають залучення 
внутрішніх та зовнішніх зацікавлених сторін;

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітньо- 
професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам 
фахової передвиїїщї освіти (професійним стандартам -  за наявності), 
декларованим цілям, урахування позицій зацікавлених сторін, чітке 
визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які маюіь 
бути узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій;

3) здійсиеиня за участю здобувачів освіти моніториигу та періодичного 
перегляду освітньо-професійних гіроірам з метою гарантування досяліешія 
встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової 
передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової 
передвищої освіти;

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення 
та послідовного дотримаштя нормативних документів закладу фахової 
передвищої освіти, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової 
передвищої освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, 
визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо);

5) забезпечення релсвантпості, надійності, прозорості та об’єктивпосгі 
оцішоваїшя, ІДО здійснюється в рамках освітнього процесу;

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетептиості 
педагогічних працівників, застосовування чесних і прозорих правил іірийнягтя 
на роботу та безперервного професійного розвитку персоналу;

7) щорічне оцішоваїшя здобувачів передвищої освіти, педагогічних 
працівників закладу фахової освіти та регулярне оприлюднснпя результагів 
таких оцінювань на офіційному вебсайті закладу фахової освіти, на 
інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

8) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
9) забезнечешія наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньо- 
професійною програмою;

10) заббзпечешія наявності інформаційних систем для ефективного 
уітравлішія освітнім процесом;

11) забезнечешія публічності інформації про освітні нроірами, ступені 
освіти та кваліфікації;
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, 12) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 
закладу і здобувачами фахової передвищої освіти, в тому числі створення і 
забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 
академічного плагіату та інших норушеиь академічної доброчесності, 
притягнення порушників до академічної відповідальності;

13) неріодичие проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 
фахової передвищої освіти;

14) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 
повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти;

15) забезпечення дотримання студептоорієитоваиого навчання в 
освітньому процесі;

16) здійснення інших процедур і заходів, що описані в Положенні про 
систему забезнечешія якості підготовки здобувачів освіти 
(ІіЦрзЕ/іш.есІи.иа/ирІоасі/инІуегвіїеІ/погтаїіУпі боситепІі/Озноупі оіїсіуні бос 
ЦЦ/ЦргауІтгіуа уакізІун/ОиаІіІу аззигапсе.рсіП.

Система внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти за 
нодаиням закладу фахової передвищої освіти оцінюється Державною службою 
якості освіти або сікредитоваиими нею незалежними установами оцінювання га 
забезпечення якості фахової передвищої освіти па предмет її відповідності 
вимогам до системи забезпечення якості фахової передвищої освіти, що 
затверджуються Державною службою якості освіти, та Стандартам і 
рекомендаціям іцодо забезпечення якості фахової передвищої освіти.

5. Вимоги професійних стандартів
Заі'альнонрийіія'гі професійні стандарти -  відсутні.
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А. О фіційні документи:
1. Закон України «Про фахову передвищу освіту». ІЛПх 

Ьйр5://2акон.гасіа.цоу.иа/1ам^5/таіп/2745-19.
2. Закон України «Про освіту». ПШх

ЬіїруУгакопЗ .гайа.ооу.иа/Іаууз/зЬолу/3145-19.
3. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 

003:2010 (Редакція від 30.11.2017) // База даних «Законодавство України» / ВР 
України. ЦКІЛ Ьіір://2акогі.га(За.аоу.иа/гас}а/зЬо\у/уа327609-10.

4. Постанова Кабінету АІіиістрів України від 23 листопада 2011 р. № 
1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій». ІЖІл 
Ьйр://2акоп5.гасіа.аоу.иа/1ауу'8/5Ьо\у/1341-2011-п.

5. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти» (редакція від 30.11.2017) // База даних «Законодавство України» / 
ВР України. ПЯІл 11Цр://2акоп4.^а(іа.аоу.иа/1а^\'^8/51ю^V/266-2015-п.

6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів фахової 
передвищої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України 
від 13.07,2020 р. ЛФ 918, схвалені сектором фахової передвищої освіти Иауково- 
методюшої ради Міністерства освіти і науки України (протокол від 24.06.2020 
№ 2 ) .  . П М .:
ЬЦр8://топ.аоу.иа/5Іогаце/арр/тесііа/Рак1іоуа%20регесіуу5ЬсЬа%20о5УІ1а/2020/12/ 
28/Пака2%2091 8%20уі6%20 13.07.2020.раі‘.

7. ІІаказ № 1552 від 24.12.2020 Про унесення змій до таблиці 1
Пояснювальної записки Методичних рекомендацій щодо розроб.ления 
стандартів фахової передвищої освіти. ПШ.:
Ьйр8://топ.цоу.иа/8Іога2е/арр/тес1іа/БакЬоуа%20регедуу8Ьс1іа%20о8УІ1:а/2020/12/ 
28/Мака2%201 552%20уіс1%2024. 12.2020.раГ.

8. Положення про, освітні програми у Відкритому міжнародному
університеті розвитку .людини «Україна», затверджене наказом црезидсттта 
Університету «Україна» від 14.04.2020 № 50. ІЛІБ:
Ьі1р://іш.Є(1и.іш/ир1оас1/ипіУег8І1е1/погта1ІУпі сІоситепІі/Озпоупі оГюіупі бос Ц.Ц 
/ЗЛаусЬтеїосі (3-1/Ро1о2Ь рго озуііпі ргоегаті.рсії'.

9. Гимчасовий, стандарт фахової передвищої освіти України за
спеціальністю «Соціальна робота» для рівня фахової передвищої освіти 
«фаховий молодший бакалавр», затверджений Вченою радою Уиіверситсгу 
«Україна» протокол №; З від 23 квітня 2020 року, введений в дію наказом 
президента. Л'Ь .61 від 27.04.2020 року. ПМ,:
Ьгір8://іш,есіі:і;иа/цр1оа(1/08УІ1а/Паус.Ь теїосі сі І/ТітсЬазоуі Зіапбагіі/Т 8 231 8 
осгоЬоіа' РМВ 2020..рс11~. ■

6. Перелік нормативних документів, на яких базується освітньо-
професійна програма
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Б. Корисні посилання:
1. Стандарти і рекомендації іцо/;о забезпечення якості в Свропейському 

просторі вищої освіти (1380). ІЛІЬ: Мі:р8://іЬе(і.оге.иа/\ур- 
сопіеп1/ир1оас1з/2018/10/04 2016 Е 80  2015.рс1Е

2. Ініегпаііонаї 8іапсіагсі Сіаззійсаііоп о і ЕсІисаІіоп І8СЕІ), 2011. ОЯЕ: 
Мі:р:/7иІ8.ипе5со.ога/8І1:е8/с1еіаиЕ/іі1е5/(іоситепІ5/ін1:етаІ:іопа1-8І:ан(іагсі- 
с1а85Ійса!,іоп-оЕ-есіисаїіон--І8сесі-2011 -еп.рсІЕ

3. Інгетайонаї 8іанс1аг(1 СІаззійсайон оГ Ейіісайоп: РіеМз оГ ебнсайон ансі 
ігаініп^, 2013 (І8СЕВ-Р 2013) -  Веіаііей йеШ аезсгірйопз. ІЖЕ: 
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Освітньо-професійна проірама «Соціальна робота» визначає вимоги до 
рівня фахової передвищої освіти «фаховий молодший бакалавр» осіб, які 
можуть розпочати навчання за цією проірамою, кількість кредитів ЄКТС, 
необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати 
навчання та компетентності, якими повинен оволодіти здобувач фахової 
передвищої освіти.

Базується на компетентнісному підході і поділяє філософію визначення 
вимог до фахівця, закладену в основу Болонського процесу та в міжнародному 
проєк'гі Європейської комісії «Гармонізація освітніх струю'ур в Європі» (Тнпіпц 
Есіисаііопаї Бігисінгез ін Енгоре, ТЕІМІКО).

Матриці не відображають вибіркових компонент освітньої програми 
майнорів, оскільки здобувач фахової передвищої освіти вибирає їх із 
заі-альноуніверситетського каталогу дисциплін, розташованого за посилаииям 
Ьі1:рз://іш.еє1и.иа/ир1оа(і/05уЦа/ОгцапІ2асіуа паусБ ргос/УіЬіг сіізсірІіп/КаІаІоц уі 
Ьігкоуііі сіізсірііп 2021 22.х1з.

Порядок нумерації в переліку загальних та фахових компеїсіптюстсй не 
пов’язаїшй зі значимістю тієї чи іншої компетентності.

7. Ооясшовальпа записка до освітньо-професійної програми
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8 . М атриця відповідності програмних компстситпостей  
ком поненіам  освігньої програми

8.1. Цикл за і ал ьної підготовки
ЗК,ФК/ОК ОК 1.1 ОК 1.2 ОК 1.3 ОК1.4. ОК 1.5 ОК 1.6 ОК 1.7 ОК 1.8
ЗК ! + + +
ЗК 2 + + ч-
ЗК З ч- Ч" ч-
З К 4 ч-

5 ^ + 4
ЗК 6 + + ч-
ЗК 7 + ; +
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ЗК 9 +  ’ ч- ч- +
з к ю ' + ч- ч-
ЗК І1 +
ЗК12 ч-
ЗК 13 ч- Ч-
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ЗК 15 + ч- ф
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<.цк 9 і ч-
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1 ■
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ФК 15 1 1 1
1
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............1

І ФКТ8 '
1 ..........
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і
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ФК21 .....................Г“" ............ "■1 . +  . і . . . . . . . . . . . . . .
ФК  12 . . . . . . . і

2Л



8.2. Цикл професійної підготовки

ЗК,ФК/ОК
гі
ьи
О

г»г4
Ьі
О

ГПСІ
Ьі
о ьа

о

ІЛ
СІ
»
О

40
сі
а
О

С-;
сі
Ьі
О

00
ЬІ
о

04
СІ
о

0.С
С-І
Он
с

ЗКІ +
ЗК2 + +
зк з + + + +
ЗК4 + + + + +
ЗК5 + +
ЗК6 + + + + + + + + + +
ЗК7 +
ЗК8 +
ЗК9 + + + + + +
ЗК 10 + + + + + +
ЗК 11 + + + +
ЗК 12 + + +
ЗК 13 +
ЗК 14 + + +
ЗК15 + +
ФК 1 + + + + + +
ФК2 + + +
ФКЗ + +
ФК4 + +
ФК5 + + +
ФК6 + + + +
ФК7 + +
ФК8 + + +
ФК9 + + + + +
ФК 10 + + +
ФК 11 + + +
ФК 12 + +
ФК 13 +
ФК 14 +
ФК 15 + + +
ФК 16 + + + + +
ФК 17 + +
ФК 18 + +
ФК 19 + + +
ФК 20 +
ФК21 + + +
ФК 22 + +
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9. М атриця забезпечення програмних результатів павчаїїіія (ПРН) 
відповідними компонентами освітньої програми

9.1. Цикл загальної підготовки

ПРН/ ОК 1.1 ОК 1.2 ОК 1.3 ОК 1.4. О К 1.5 ОК 1.6 ОК 1.7 ОК 1.8
ок,вк

ПРП 1 + + +
ПРН 2 +

ПРН 3 +
ПРИ 4 +
ПРП 5

ПРН 6 +

ПРП 7 +

ПРИ 8 +

ПРН 9 +

ПРН 10 +
ІІРП 11 +

ПРН 12

ПРП 13 +

ПРП 14 +

ПРП 15

ПРП 16 +

ПРП 17

ПРП 18

ПРП 19

ПРП 20

ПРН 21 +

ПРП 22 + +

ПРП 23 +
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9.2. Цикл професійної підготовки

П РН /
ОК

ОК
2.1

ОК
2.2

ОК
2.3

ОК
2.4.

ОК
2.5

ОК
2.6

ОК
2.7

ОК
2.8

ОК
2.9

ПР
1

ПР
2

ПРИ 1 + + + +
ПРИ 2 +
П Р Н З + + +
ПРН 4 + + +
ПРН 5 + + +
ПРН 6 + + +
ПРН 7

ПРИ 8 + + + +
ПРН 9 +
ПРН 10 + + + +
ПРН 11 +
ПРП 12 + + +
ПРИ 13 +
ПРП 14 + + + +
ПРП 15 + + +
ПРП 16 +
ПРН 17 + + +
ПРН 18 +
ПРП 19 + +
ПРП 20 + + +
ПРП 21 + + +
ПРП 22

ПРП 23 +
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