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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація, освітній / 

освітньо-професійний 

ступінь 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Загальний обсяг 

кредитів – 4 

Галузь знань 
24 Сфера обслуговування 

Вид дисципліни 
обов’язкова 

Спеціальність  
242 Туризм і рекреація 

Цикл підготовки  
загальний 

Модулів – 1  Спеціалізація 

всі 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 1 1-й 1-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання  

Мова викладання, 

навчання та 

оцінювання: 

українська 

Семестр 

Загальний обсяг 

годин – 120 

2-й 2-й 

Лекції 
Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 3 

самостійної роботи – 6 

 

Відсоток аудиторних 

занять становить: 

для денної форми 

навчання – 36,6% 

для заочної форми 

навчання – 10% 

Освітній / освітньо-

професійний ступінь: 

бакалавр 

30 год 6 год 

Практичні, семінарські 

14 год 2 год 

Самостійна робота 

75 год 107 год 

Індивідуальні завдання: 

4 год 

Вид семестрового 

контролю: залік 

 

Програма дисципліни виконується в повному обсязі незалежно від форми навчання.  

Аудиторне навантаження заочної форми становить: 1-2 курси навчання ОC 

«бакалавр» і «молодший бакалавр», ОПС «фаховий молодший бакалавр» – 20% від 

аудиторного навантаження денної форми навчання.  

Здобувачі освіти заочної форми навчання мають виконати 100% програми 

дисципліни, тобто виконати всі практичні, лабораторні, контрольні роботи, заплановані 

програмою дисципліни, і прикріпити їх на платформу Інтернет-підтримки освітнього 

процесу Moodle, а теоретичний матеріал опанувати за наявними матеріалами до лекцій (за 

винятком вступної ознайомчої лекції). Під час сесії для заочної форми навчання проводять 

вступні лекції, консультації та контрольні заходи (заліки та іспити). 

Задля підтримки здобувачів освіти заочної форми навчання для здобуття ними всіх 

запланованих освітньою програмою компетентностей і програмних результатів навчання 

університет надає додаткову можливість бажаючим здобувачам освіти заочної форми 

доєднатись за розкладом до аудиторних занять здобувачів освіти денної форми навчання. 

 



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою освоєння дисципліни «Інклюзивне суспільство» є: набути знань із 

особливостей створення інтегрованого, інклюзивного суспільства для різних 

категорій людей. 

Завдання навчальної дисципліни: 

- сформувати у здобувачів освіти чітке негативне ставлення та розуміння 

проблеми дискримінації за віком, расою, етнічним походженням, 

статтю, релігією, сексуальною орієнтацією;  

- розкрити суть інклюзивного суспільства, його базових принципів 

функціонування, можливостей та переваг; 

- сформувати у здобувачів освіти стійку систему знань про категорії 

маломобільних груп населення, їх особливості, потреби та проблеми у 

суспільстві; 

- сформувати уявлення про соціальну інклюзію маломобільних груп 

населення у сфері інвалідизації людини, створенні інтегрованого, 

інклюзивного суспільства для людей з інвалідністю; 

- навчити здобувачів освіти особливостям комунікації, підтримки та 

допомоги людям з інвалідністю, людям з особливими освітніми 

потребами, маломобільним групам населення на основі емпатії і 

толерантності; 

- зорієнтувати здобувачів освіти у способах протидії різним формам та 

способам дискримінації у суспільстві; 

- навчити здобувачів освіти базовим основам універсального дизайну. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ 

В результаті вивчення дисципліни "Інклюзивне суспільство" фаховий 

молодший бакалавр та бакалавр повинні: 

знати: 

 перелік та особливості маломобільних груп населення; 

 нормативну базу державної підтримки маломобільних груп населення; 

 приклади дискримінації різних категорій людей та способи протидії;  

 коректну термінологію стосовно різних категорій людей; 

 основні базові принципи універсального дизайну; 

 

вміти: 

 аналізувати поданий матеріал і виробляти свою позицію; 

 здійснювати соціальну інклюзію стосовно різних категорій людей; 

 керуватись принципами універсального дизайну у побутовому житті; 

 підвищувати рівень толерантності та емпатії у суспільстві; 

 поширювати ідею безбар’єрного середовища та інклюзивного 

суспільства. 
  



ЗК 1. Здатність реалізувати свої права та обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав та свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця в загальній системі знань про природу і суспільство та в розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

ЗК 4. Здатність до критичного мислення, аналізу і синтезу.  

ЗК 7. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗК 9. Вміння виявляти, ставити і вирішувати проблеми. 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК13. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК14. Здатність працювати в команді та автономно. 

 

ФК 1. Знання та розуміння предметної області та специфіки професійної діяльності.  

ФК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ФК 7. Здатність розробляти, просувати, реалізовувати та організовувати споживання 

туристичного продукту.  

ФК 14. Здатність працювати в міжнародному середовищі на основі позитивного ставлення 

до несхожості до інших культур, поваги до різноманітності та мультикультурності, 

розуміння місцевих і професійних традицій інших країн, розпізнавання міжкультурних 

проблем у професійній практиці.  

ФК 15. Здатність діяти у правовому полі, керуватися нормами законодавства. 

ФК 17. Здатність організовувати надання інклюзивних туристичних послуг, працювати з 

особами які мають інвалідність та створювати доступні туристичні маршрути, екскурсії. 

 

ПРН 2. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові поняття з теорії туризму, 

організації туристичного процесу та туристичної діяльності суб’єктів ринку туристичних 

послуг, а також світоглядних та суміжних наук.  

ПРН 14. Проявляти повагу до індивідуального і культурного різноманіття.  

ПРН 15. Проявляти толерантність до альтернативних принципів та методів виконання 

професійних завдань.  

ПРН 16. Діяти у відповідності з принципами соціальної відповідальності та громадянської 

свідомості.  

ПРН 20. Виявляти проблемні ситуації і пропонувати шляхи їх розв’язання.  

ПРН 22. Професійно виконувати завдання в невизначених та екстремальних ситуаціях. 

ПРН 23 Вміти організовувати надавати інклюзивні туристичні послуги, вміти працювати з 

особами, які мають інвалідність, та вміти створювати доступні туристичні маршрути, 

екскурсії. 

  



4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

"Інклюзивне суспільство" 

4.1. Анотація дисципліни 

Змістовий модуль 1.  

Інклюзивне суспільство, його суть та особливості функціонування 

1. Інклюзивне суспільство. Вступ до дисципліни 

2. Інклюзивне суспільство і проблема булінгу 

3. Інклюзія щодо людей з інвалідністю 

4. Основи інклюзивного навчання 

5. Міфи та коректна термінологія щодо різних категорій людей 

6. Політика інклюзії проти гендерної дискримінації 

7. Соціальна інклюзія 

8. Право на інклюзію ВІЛ та СНІД позитивних людей 

9. Універсальний дизайн 

10. Інклюзія людей третього віку 

11. Проблеми інклюзії ВПО 

12. Інклюзія ЛГБТ-спільноти 

13. Інклюзія вразливих категорій населення 

14. Реалізація інклюзивного підходу в бізнесі, мистецтві та соціальних 

проєктах 

 

Міжпредметні зв’язки: дисципліна "Інклюзивне суспільство" має 

міждисциплінарний характер на основі інтеграції наукових знань у галузі 

соціальної педагогіки, психології, психології спілкування, соціології.  

 



4.2. Структура навчальної дисципліни 

4.2.1. Тематичний план 

Назви 
змістових 

модулів і тем 

Розподіл годин між видами робіт 
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Змістовий модуль 1. Інклюзивне суспільство, його суть та особливості 

функціонування  

 

Тема 1. 

Інклюзивне 

суспільство. 

Вступ до 

дисципліни 

 8  2    2    4 10 2     8 

АР 
СР 

 

Тема 2. 

Інклюзивне 

суспільство і 

проблема 

булінга 

8 2     6 8      8 

 

Тема 3. 

Інклюзія 

щодо людей 

з 

інвалідністю 

 10  2    2     6 8      8 

АР 

СР 
 

 

Тема 4. 

Основи 

інклюзивного 

навчання 

8 2     6 8      8 

 

Тема 5. Міфи 

та коректна 

термінологія 

щодо різних 

категорій 

людей 

8 2  2   4 8      8 

АР 

СР 

 

Тема 6. 

Політика 

інклюзії 

проти 

гендерної 

дискримінації 

8 2     6 8      8 

 

Тема 7. 

Соціальна 

інклюзія 

8 2  2   4 8      8 

АР 
СР 

 

Тема 8. 

Право на 
8 2     6 8      8 

 



інклюзію 

ВІЛ та СНІД 

позитивних 

Тема 9. 

Універсальний 

дизайн  

10 2  2   6 8      8 

АР 
СР 

ІР 

Тема 10. 

Інклюзія 

людей 

третього віку 

8 2     6 8      8 

 

Тема 11. 

Проблеми 

інклюзії 

ВПО 

8 2  2   4 8      8 

АР 

СР 

 

Тема 12. 

Інклюзія 

ЛГБТ 

спільноти 

8 2     6 8      8 

 

Тема 13. 

Інклюзія 

вразливих 

категорій 

населення 

10 2  2   6 10 2     8 

АР 

СР 

 

Тема 14. 

Реалізація 

інклюзивного 

підходу в 

бізнесі, 

мистецтві та 

соціальних 

проєктах 

8 2     5 7 2 2    3 

 

Модульний 

контроль 
2 2             

тест 

Підсумковий 

контроль: 

залік 

1              

 

Усього годин 120 30  14   75 107 6 2    107  

 



4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни «Інклюзивне суспільство» 

Разом: 120 год, лекції – 30 год, практичні – 14 год, індивідуальні заняття – 4 год, самостійна робота – 75 год, підсумковий контроль – 1 год. 

Назва модуля 

Інклюзивне суспільство його суть та особливості функціонування:   

Прохідний - 60 балів, максимальний – 100 балів 

Кількість 

балів за 

модуль 

Лекції 1 2 3 4 5 6 7 

Теми лекцій 

Інклюзивне 

суспільство. 

Вступ до 

дисципліни 

Інклюзивне 

суспільство і 

проблема 

булінга 

Інклюзія щодо 

людей з 

інвалідністю 

Основи 

інклюзивного 

навчання 

Міфи та 

коректна 

термінологія 

щодо різних 

категорій 

людей 

Політика 

інклюзії проти 

гендерної 

дискримінації 

Соціальна 

інклюзія 

Лекції 8 9 10 11 12 13 14 

Теми лекцій 

Право на 

інклюзію ВІЛ 

та СНІД 

позитивних 

Універсальний 

дизайн 

Інклюзія людей 

третього віку 

Проблеми 

інклюзії ВПО 

Інклюзія ЛГБТ 

спільноти 

Інклюзія 

вразливих 

категорій 

населення 

Реалізація 

інклюзивного 

підходу в бізнесі, 

мистецтві та 

соціальних 

проєктах 



Виконання 

практичних 

завдань 

до 5 балів за 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 тему (мах 35 балів) 

Самостійна 

робота   
До 3 балів за кожну тему (мак 42 бали) 

Підсумковий 

контроль: 

тестове 

задання/ 

залік 

(50 питань по 1 балу за кожну правильну відповідь) 



4.3. Форми організації занять 

4.3.1. Орієнтовні теми практичних занять із дисципліни 

«Інклюзивне суспільство» 

№ з/п Назва теми 

Кіль-

кість 

годин 

Тема 1. 

Інклюзивне 

суспільство. 

Вступ до 

дисципліни 

Питання для обговорення: 

1. Інклюзивне суспільство: загальні 

принципи його функціонування 

2. Співвідношення понять: ексклюзія,  

сегрегація, стигма, інтеграція, інклюзія 

3. Нормативні документи, на яких 

базується інклюзивне суспільство: 

 Загальна декларація прав людини  

(ООН, 10 грудня 1948 p.) 

 Конвенція ООН про права осіб з 

інвалідністю (ООН, 13.12.2006) 

4. Історія зародження інклюзивного 

суспільства в стародавні часи:  

 філантропія і милосердя 

 розвиток систем благодійності, 

доброчинності і меценатства 

 становлення державних систем 

соціального захисту людей з 

інвалідністю 

Навчальні завдання:  

1. Здійснивши аналіз інтернет ресурсів, 

підготувати відеоролики, які 
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ілюструють суть понять: ексклюзія,  

сегрегація, стигма, інтеграція, інклюзія 

Тема 3. 

Інклюзія щодо 

людей з 

інвалідністю 

Питання для обговорення: 

1. Історія формування у суспільній 

свідомості ставлення до людей з 

інвалідністю 

2. Нормативні документи, які 

регламентують права людей з 

інвалідністю:  

 Конвенція про права інвалідів 

(ратифікована Верховною Радою 

України 16.12.2009, набрала чинності 

06.03.2010) 

3. Поняття «інвалідність». Моделі 

інвалідизації: 

 Медична модель, особливості процесу 

інвалідизації: хвороба, вада, 

порушення, патологія 

 Модель нормалізації. Процес 

інвалідизації: медична патологія, 

поглиблення обмежень 

життєдіяльності. Поняття норми як 

зони оптимального функціонування 

системи 

 Соціальна модель: зміст і сутність 

Сутність інвалідизації: медична 

патологія, обмеження життєдіяльності, 

відсутність соціальних можливостей для 

2 



задоволення особливих потреб людей з 

інвалідністю 

Тема 5. 

Міфи та коректна 

термінологія 

щодо різних 

категорій людей 

Питання для обговорення: 

1. Міфи про різні категорії людей:  

 люди з інвалідністю,  

 ЛГБТ,  

 ВПО,  

 національні меншини, 

 представники молодіжних 

субкультур, 

 представники релігійних течій тощо 

2.  Значення формування особистісної 

відповідальності, відмови від 

«споживацької позиції» для 

повноцінного включення у суспільство 

3. Значення соціальних акцій, взаємодії 

поколінь, позитивних прикладів 

клієнтів соціальної роботи для 

виховання у суспільстві доброти, 

емпатії, поваги тощо 

4. Партнерство різних людей та 

організацій задля підвищення 

обізнаності, терпимості суспільства та 

формування суспільства, зручного для 

всіх 

5. Методи формування просоціальної 

поведінки  

Навчальні завдання:  

2 



1. Написати есе на тему «Розвіювання 

міфів про окремі категорії людей». 

Завдання виконується згідно з 

вимогами до оформлення есе  

2. Здійснивши аналіз інтернет ресурсів, 

підготувати відеоролики, які 

демонструють різноманіття і 

суспільство, різних людей за віком, 

расою, етнічним походженням, статтю, 

релігією, сексуальною орієнтацією, 

культурою, цінностями. Навести 

приклади різноманіття членів 

суспільства: маргінали, національні 

меншини, представники молодіжних 

субкультур, релігійних течій тощо 

Тема 7. 

Соціальна 

інклюзія 

Питання для обговорення: 

1. Зміст і сутність поняття «соціальна 

інклюзія»  

2. Напрями соціальної інклюзії. 

Особливості соціальної ексклюзії 

3. Співвідношення понять: соціальна 

ізоляція, соціальна інклюзія, соціальна 

інтеграція. Демократичний характер 

соціальної інклюзії  

4. Цінності соціальної інклюзії: відкрите, 

емпатійне, толерантне, приймаюче, 

взаємодіюче суспільство  

5. Соціальна інклюзія в громадсько-

активній школі 

Навчальні завдання: 
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1. Здійснивши аналіз інтернет ресурсів, 

підготувати відеоролики, які 

демонструють досвід реалізації 

соціальних програм та проєктів в 

Україні, спрямованих на забезпечення 

соціальної інклюзії 

Тема 9.  

Універсальний 

дизайн 

Питання для обговорення: 

1. Поняття «доступність». Бар’єри на 

шляху участі людей з інвалідністю в 

житті суспільства та шляхи їх 

подолання. 

2. Діючі нормативні документи щодо 

забезпечення доступності для 

маломобільних груп населення 

3. Універсальний дизайн: суть, базові 

принципи, сфери застосування 

(підготувати одну зі сфер на вибір) 

Універсальний дизайн в архітектурі: 

 державні будівельні норми та їх 

структурне наповнення 

 вплив компенсаторних та 

допоміжних засобів на 

формування доступного 

середовища 

Універсальний дизайн в освіті:  

 стратегії навчання в УД 

 організація та функціонування 

навчального середовища з 
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урахуванням принципів 

універсального дизайну 

 особливості використання 

розумного пристосування, 

методів ефективного 

викладання й допоміжних 

технологій у роботі з дітьми з 

різними типами особливих 

потреб 

 вплив універсального дизайну 

на освітню галузь 

Універсальний дизайн та інформація: 

 правове забезпечення 

інформаційної доступності 

 доступність інформаційно-

комунікаційних та допоміжних 

технологій для людей з 

інвалідністю 

Транспортна доступність:  

 вимоги щодо доступності 

транспортної інфраструктури 

 сучасна логістика доступних 

транспортних засобів, послуг та 

інфраструктури 

Навчальні завдання:  

1. Зробіть презентацію на тему 

універсального дизайну в середовищі, 

що оточує вас, – із застосуванням 

показових фото дотримання  



принципів універсального дизайну і 

недотримання 

Тема 11. 

Проблеми 

інклюзії 

внутрішньо 

переміщених осіб 

(ВПО) 

Питання для обговорення: 

2.  Закон України про ВПО. Права та 

обов’язки ВПО 

3. Соціальна інклюзія ВПО 

4. Проблеми та потреби переселенців у 

воєнний час 

5. Джерела інформації та можливості 

отримання допомоги 

6. Причини виникнення конфліктів 

7. Виїзд за кордон та повернення 

8. Психологічна допомога ВПО 

9. Особливості телефонної підтримки 

людей на тимчасово окупованих 

територіях 

10. Приймаючі громади для ВПО 

2 

Тема 13. 

Інклюзія 

вразливих 

категорій 

населення 

Питання для обговорення: 

1. Загальна характеристика вразливих 

категорій населення:  

1) категорії осіб, що мають обмежені 

ресурси для життєдіяльності та соціальної 

конкурентоздатності, проте не 

перебувають у стані соціальної 

дезадаптації: 

• неповні та багатодітні сім’ї  

• підлітки та молодь  

• особи похилого віку  

2 



• люди з особливими потребами, з 

неповною працездатністю (ІІІ групи 

інвалідності)  

• біженці, переселенці тощо)  

2) Особи, які перебувають у стані 

дезадаптації внаслідок складних життєвих 

обставин, проте не втратили можливості 

відновлення за певних умов здатності до 

самостійної життєдіяльності:  

• особи з функціональними 

обмеженнями або які зазнали важких 

травм  

• особи, що опинилися в стані 

соціальної дезадаптації внаслідок 

злочинів  

• постраждалі від торгівлі людьми, 

експлуатації, насилля тощо  

• постраждалі від природних, 

техногенних та соціальних катастроф  

• бездомні, безпритульні  

• діти, які залишилися без піклування 

дорослих 

3) Особи з тимчасовою або незворотньою 

втратою можливостей для самостійної 

життєдіяльності, що потребують сторонньої 

допомоги у задоволенні потреб:  

• особи, що зазнають впливу важких 

захворювань  

• люди з функціональними 

обмеженнями (І група інвалідності)  



• особи похилого віку, які потребують 

постійної сторонньої допомоги 

2. Нормативні документи, які 

регламентують дотримання прав 

вразливих груп населення на 

державному рівні.  

3. Система соціальних послуг для 

вразливих верств населення в Україні. 

4. Соціальна та освітня інклюзія 

вразливих категорій населення. 

5. Причини дискримінації вразливих 

верств населення.  

6. Причини безробіття серед вразливих 

категорій населення. 

Навчальні завдання (на вибір): 

1. Складіть соціальну програму щодо 

подолання дискримінації вразливих 

верств населення на державному рівні. 

2.  Запропонуйте механізми зменшення 

безробіття серед вразливих категорій 

населення на державному рівні. 

Разом 14 



4.3.5. Індивідуальна навчально-дослідна робота 

(навчальний проєкт) 

Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом 

позааудиторної індивідуальної діяльності здобувача освіти, результати якої 

використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної 

дисципліни. Завершується виконання здобувачами освіти ІНДР прилюдним 

захистом навчального проєкту.  

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид 

науково-дослідної роботи здобувача освіти, яка містить результати 

дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної 

компетентності. 

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, 

систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із 

навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-

пізнавальної діяльності.  

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах 

навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, 

отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних 

занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.  

Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання:  

 конспект із теми за заданим планом (2 бали); 

 конспект із теми за планом, який здобувач освіти розробив самостійно (3 

бали);  

 анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, 

тематичні розвідки (3 бали);  

 повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (3 балів); 

 повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з 

теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (5 балів);  

 дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе 

(5 балів). 



 дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату + мультімедійна 

презентація (охоплює весь зміст навчального курсу) – 15 балів. 

Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, 

основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних 

джерел.  

 

Тематика ІНДЗ 

Приблизний перелік тем рефератів із дисципліни  

«Інклюзивне суспільство» 

1. Причини, ознаки та наслідки проблеми дискримінації за віком, расою, 

етнічним походженням, статтю, релігією, сексуальною орієнтацією 

тощо. 

2. Недискримінуюча термінологія стосовно різних категорій людей. 

3. Кращий досвід діяльності громадських організацій людей з інвалідністю 

в Україні.   

4. Медична модель, особливості процесу інвалідизації: хвороба, вада, 

порушення, патологія. Інвалідність як медичний діагноз.  

5. Соціальна модель інвалідності: зміст і сутність. 

6. Всесвітня програма дій відносно людей з інвалідністю. Цілі програми: 

попередження інвалідності, відновлення працездатності і реалізації 

цілей «рівності» і «повної участі» людей з інвалідністю у соціальному 

житті і розвитку. 

7. Закон України «Про реабілітацію людей з інвалідністю». Зміст і 

специфіка реабілітації людей з інвалідністю. Мета і завдання 

реабілітації. Різні напрямки реабілітації.  

8. Організації та установи, які надають допомогу людям з інвалідністю: 

державний сектор, комерційний сектор, недержавний сектор. Позитивні 

приклади і досвід реалізації міжнародних і вітчизняних підходів до 

створення інтегрованого суспільства. 



9. Особливості організації доступності оточуючого середовища для людей 

з порушенням слуху: світлові інформаційні доріжки в закладах 

соціального обслуговування і транспорті, переклад жестовою мовою 

теле- і відеопрограм, засобів екранного мистецтва, спеціальні засоби 

зв’язку і мобільні телефони. 

10. Особливості організації доступності оточуючого середовища для людей 

з порушенням зору: аудіовидання, спеціальні програми комп’ютерного 

та мобільного зв’язку, видання шрифтом Брайля, послуги поводирів, 

секретарів, гайдів. 

11. Особливості організації універсального дизайну в побуті, сфері 

зайнятості, рекреації. 

12. Інклюзивна освіта і навчання в законах України «Про освіту» і «Про 

вищу освіту». 

13. Кібербулінг і булінг у закладах освіти.  

14. Україна без булінгу: протидія на державному рівні.  

15. Подолання дискримінації ВІЛ та СНІД позитивних. 

16. Реалізація права на освіту ВІЛ та СНІД позитивних. 

17. Соціальна інклюзія для військових ЗСУ та інших військових формувань.  

18. ВПО: хто вони такі? 

19. Соціальна та освітня інклюзія для маломобільних груп населення.  

20. Державні механізми зменшення безробіття серед вразливих груп 

населення.  

21. Суть та механізми функціонування безбар’єрного середовища.  

22. Гендерна дискримінація жінок в Україні та світі.  

23. Державні механізми протидії сімейному насиллю.  

24. Доступність: інформаційна, архітектурна, транспортна.  

25. Інклюзивна політика України: суть та механізми реалізації.  

26. Інклюзивне навчання: зарубіжний досвід.  

27. Інклюзивна освіта: рівень свідомості нації. 

28. Рекомендації щодо створення інклюзивного проєкту. 



29. Інклюзія у бізнесі. 

30. Інклюзія у мистецтві. 

31. Міфи про гендерну ідентичність: звідки з’являються геї? 

32. Трансгендери: хто вони?  

33. Освіта третього віку: європейський досвід.  

34. Стратегії довголіття.  

35. Соціальна інклюзія людей похилого віку.  

36. ООН про інклюзивне суспільство.  

 

Рекомендації щодо написання реферату 

Реферат – вид самостійної науково-дослідницької роботи здобувача 

освіти. Це письмовий виклад наявних у науковій літературі концепцій; змісту 

наукової праці; змісту літератури по заданій темі. Здобувач освіти повинен 

розкрити суть досліджуваної проблеми. Виклад матеріалу має мати 

проблемно-тематичний характер. 

 

Етапи роботи над рефератом: 

• підбір і вивчення основних джерел, спираючись на запропонований 

список літератури (5-10 джерел). Можливе написання за одним джерелом 

(монографія); 

• складання бібліографії; 

• обробка та систематизація інформації; 

• розробка плану реферату; 

• написання реферату. 

 

Структура реферату. 

• Титульний аркуш; 

• Зміст, в якому викладаються пункти плану із зазначенням сторінки, з 

якої починається пункт. 



• Реферат складається із трьох частин: вступу, основної частини і 

висновку.  

У вступі обґрунтовується актуальність теми, формулюється суть 

проблеми, мета і завдання реферату, дається коротка характеристика 

використаної літератури. 

В основній частині реферату реалізовуються завдання дослідження: 

відповідно до плану послідовно і доказово. В основній частині можуть бути 

представлені таблиці, схеми та графіки. 

У заключній частині автор робить висновки, виходячи з мети і завдань 

роботи. 

 

Вимоги до оформлення реферату. 

Обсяг реферату – 10-15 друкованих сторінок. Стиль викладу – 

аналітичний (аналіз джерел, порівняння та зіставлення провідних положень, 

узагальнення), літературний. Обов'язкові построкові посилання на 

використану літературу. Список літератури за правилами бібліографічного 

опису повинен завершувати роботу. 

 

Критерії оцінки реферату. 

- Відповідність змісту темі і змісту. 

- Глибина опрацювання матеріалу. 

- Логічність викладу. 

- Повнота використання джерел. 

- Наявність посилань на джерела. 

- Культура писемного мовлення. 

Критерії оцінювання та шкалу оцінювання подано відповідно у таблицях 

нижче. 

  



Критерії оцінювання ІНДЗ 

(дослідження у вигляді реферату) 

№  

з/п 
Критерії оцінювання роботи 

Максимальна 

кількість 

балів за 

кожним 

критерієм 

1. Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань 

та визначення методів дослідження 

3 бали 

2. Складання плану реферату 1 бал 

3. Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад 

фактів, ідей, результатів досліджень у логічній 

послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження 

проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного 

питання 

5 балів 

4. Дотримання правил реферування наукових публікацій 2 бали 

5. Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення 

перспектив дослідження 

2 бали 

6. Дотримання вимог щодо технічного оформлення 

структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, 

вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), 

список використаних джерел, посилання 

2 бали 

Разом 15 балів 

 

  



3.3.6. Теми самостійної роботи здобувачів освіти 

 

1. Формування у суспільній свідомості ставлення до людей з інвалідністю.  

2. Історія становлення систем соціальної опіки людей з недугом: 

філантропія і милосердя.  

3. Становлення державних систем соціального захисту людей з 

інвалідністю. 

4. Правовий захист людей з інвалідністю. 

5. Перші наукові погляди на навчання, розвиток і соціальну допомогу 

людям з інвалідністю. 

6. Епоха формування соціальних концепцій інвалідизації. 

7. Епоха формування концепцій інтегрованого, інклюзивного суспільства. 

8. Позитивні приклади суспільних підходів до створення нового бачення 

життєдіяльності людей з інвалідністю. 

9. Поняття «інвалідність», походження терміну «інвалідність». 

10. Інвалідність як медична патологія.  

11. Інвалідність як міра втрати здоров’я.  

12. Моделі здоров’я.  

13. «Міжнародна класифікація порушень, обмежень життєдіяльності і 

соціальної недостатності» (International Classification of Impairments, 

Disabilities and Handicaps – ICIDH), 1976 р. 

14. «Міжнародна класифікація функціонування, обмежень життєдіяльності 

і здоров’я» (МКФ) (International Classification of Functioning, Disability 

and Health – ICF), 2001 р. 

15. Порівняння «Міжнародна класифікація порушень, обмежень 

життєдіяльності і соціальної недостатності» та «Міжнародна 

класифікація функціонування, обмежень життєдіяльності і здоров’я»: 

слабкі та сильні сторони  

16. Моделі інвалідизації.  

17. Модель нормалізації.  



18. Процес інвалідизації: медична патологія, поглиблення обмежень 

життєдіяльності.  

19. Поняття норми як зони оптимального функціонування системи. 

Обмеження життєдiяльностi як будь-яке обмеження чи вiдсутнiсть (у 

результатi порушення) здатності здiйснювати дiяльнiсть способом, який 

вважається нормальним для людини.  

20. Відображення в рамках моделі нормалізації ступеня обмеження 

життєдіяльності індивіда у комунікації, самообслуговуванні, контролі за 

своєю поведінкою, орієнтації у просторі і часі, витривалості, здатності 

до навчання або научуваності.  

21. Сутність інвалідизації: медична патологія, обмеження життєдіяльності, 

відсутність соціальних можливостей для задоволення особливих потреб 

людей з інвалідністю.  

22. Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для людей з 

інвалідністю.  

23.  Конвенція ООН про права людей з інвалідністю. Мета Конвенції, 

визначення поняття «інвалідність». Терміни, які визначаються у 

Конвенції: спілкування, мова, дискримінація за ознакою інвалідності, 

розумне пристосування, універсальний дизайн.  

24. Стратегія «розумного пристосування».  

25. Права людей з інвалідністю, визначені у Конвенції.  

26. Закон України «Про основи соціальної захищеності людей з 

інвалідністю». Мета Закону. Визначення поняття «інвалідність», 

«людина з інвалідністю». 

27. Порядок встановлення інвалідності в Україні. Групи інвалідності. 

28. Доступність оточуючого середовища для людей з інвалідністю.  

29. Критерії організації безбар’єрного архітектурного середовища. Вимоги 

до критеріїв доступності.  

30. Основні вимоги до організації безпеки і безпечного оточуючого 

середовища.  



31. Система допомоги, супроводу і взаємопідтримки в системі безбар’єрної 

доступності. 

32. Сучасні реабілітаційні засоби і прилади: компенсаторні і допоміжні. 

33. Позитивні приклади і досвід використання системи доступності й 

універсального дизайну для маломобільних груп населення і людей з 

інвалідністю у сучасному суспільстві. 

34. Особа з особливими освітніми потребами як особа, яка потребує 

додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з 

метою забезпечення її права на освіту. 

35. Зміст і сутність соціальної інклюзії.  

36. Напрямки соціальної інклюзії.  

37. Компоненти соціальної інклюзії.  

38. Особливості соціальної ексклюзії.  

39. Цінності соціальної інклюзії: відкрите, емпатійне, толерантне, 

приймаюче, взаємодіюче суспільство.  

40. Принцип Міжнародної організації людей з інвалідністю «Нічого для 

нас? з нами без нас». 

41. Складові і зміст соціальної інтеграції людей з інвалідністю у суспільстві.  

42. Рівні соціальної інтеграції. Моделі соціальної та освітньої інтеграції. 

43. Позитивні приклади і досвід соціальної та освітньої інклюзії у 

сучасному суспільстві. 

44. Всеукраїнське громадське соціально-політичне об’єднання 

«Національна Асамблея людей з інвалідністю України» (НАІУ). 

  



КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 
 

Теми курсу Академічний контроль 

Максима

льна 

кількість 

балів 

Термін 

виконання 

(тижні) 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. Інклюзивне суспільство 

Тема 1. Інклюзивне суспільство. Вступ до 

дисципліни (4 год) 

Практичне заняття, 

індивідуальне завдання, 

самостійна робота 
10 І-ІІ 

Тема 2. Інклюзивне суспільство і 

проблема булінга (6 год) 
Самостійна робота 3 І-ІІ 

Тема 3. Інклюзія щодо людей з 

інвалідністю (6 год) 

Практичне заняття, 

самостійна робота 10 І-ІІ 

Тема 4. Основи інклюзивного навчання (6 

год) 
Самостійна робота 3 ІІІ-IV 

Тема 5. Міфи та коректна термінологія 

щодо різних категорій людей (4 год) 

Практичне заняття, 

індивідуальне завдання, 

самостійна робота 
10 ІІІ-IV 

Тема 6. Політика інклюзії проти гендерної 

дискримінації (6 год) 
Самостійна робота 3 ІІІ-IV 

Тема 7. Соціальна інклюзія (4 год) 

Практичне заняття, 

індивідуальне завдання, 

самостійна робота 
10 V-VII 

Тема 8. Право на інклюзію ВІЛ та СНІД 

позитивних (6 год) 
Самостійна робота 3 V-VII 

Тема 9. Універсальний дизайн (6 год) 

Практичне заняття, 

індивідуальне завдання, 

самостійна робота 
10 V-VII 

Тема 10. Інклюзія людей третього віку (6 

год) 
Самостійна робота 3 VІІІ-IX 

Тема 11. Проблеми інклюзії ВПО (4 год) 
Практичне заняття, 

самостійна робота 
10 

VІІІ-IX 

Тема 12. Інклюзія ЛГБТ спільноти (6 год) Самостійна робота 3 VІІІ-IX 



Тема 13. Інклюзія вразливих категорій 

населення (6 год) 

Практичне заняття, 

індивідуальне завдання, 

самостійна робота 
10 Х-ХI 

Тема 14. Реалізація інклюзивного підходу 

в бізнесі, мистецтві та соціальних 

проєктах (5 год) 

Самостійна робота, 

модульна контрольна 

робота 

12 Х-ХI 

Всього: 75 год Всього: 100 балів 

 

 



5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

1. За джерелом інформації:  

 словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням 

комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), пояснення, 

розповідь, бесіда;  

 наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;  

 практичні: вправи. 

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні. 

3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі. 

4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота здобувачів освіти з книгою; виконання 

індивідуальних навчальних проєктів. 

 

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності: 

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; 

створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості 

(метод цікавих аналогій тощо); залучення у практичну соціальну роботу в 

якості волонтерів; організація позааудиторних зустрічей із фахівцями з 

соціальної роботи, що працюють з різними категоріями клієнтів. 

5.3. Інклюзивні методи навчання 

Інклюзивні методи навчання є підходами, спрямованими на 

забезпечення доступності освіти для всіх здобувачів освіти, незалежно від 

їхніх індивідуальних особливостей, здібностей, соціального чи культурного 

статусу. Такі методи створюють рівні можливості для навчання, сприяють 

соціалізації та повноцінному розвитку кожного здобувача освіти в умовах 

освітнього середовища. 

Диференційований підхід - врахування індивідуальних потреб, 

можливостей та особливостей здобувачів освіти у процесі навчання. Завдання 



та навчальні матеріали адаптуються відповідно до рівня підготовки кожного 

здобувача освіти. 

Командне навчання - робота у малих групах, де здобувачі освіти з 

різними можливостями співпрацюють, допомагають одне одному та спільно 

виконують завдання. Це сприяє комунікації, взаємодопомозі та подоланню 

соціальних бар'єрів. 

Використання технологій і наочних засобів - застосування 

мультимедійних технологій, інтерактивних дошок, аудіо- та відеоматеріалів 

для забезпечення доступу до навчання здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами. 

Індивідуалізовані освітні програми - розробка спеціальних програм 

для здобувачів з ООП, що включають адаптацію матеріалу, методів навчання 

та оцінювання. 

Метод проєктів - створення навчальних проєктів, які здобувачі освіти 

виконують колективно чи індивідуально, розвиваючи практичні навички, 

творчі здібності та критичне мислення. 

Інтерактивні методи навчання - використання ігор, дискусій, 

тренінгів, рольових та ситуаційних вправ для залучення всіх здобувачів освіти 

до активного навчального процесу. 

Тьюторська підтримка - залучення тьюторів (батьків, опікунів, 

асистентів викладача) для індивідуального супроводу здобувачів освіти з 

ООП. 

Моделювання інклюзивного середовища - створення дружньої 

атмосфери в освітньому середовищі, де здобувачі освіти відчувають себе 

прийнятими, підтриманими та рівноправними учасниками освітнього процесу. 

Психолого-педагогічний супровід - співпраця викладача, психолога, 

соціального працівника, перекладача жестової мови, керівництва інститутів, 

кафедр, методистів, батьків для підтримки здобувачів з ООП та їх адаптації до 

навчального середовища. 



Формувальне оцінювання - оцінювання, яке орієнтоване на прогрес 

здобувача освіти, а не лише на кінцевий результат. Оцінка враховує 

індивідуальний розвиток здобувача освіти та його досягнення у порівнянні з 

власними можливостями. 

  



6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. 

Вона складається з 1 модуля. 

Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-

бальною шкалою. 

За результатами поточного та підсумкового контролів виставляється 

підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою 

ECTS. 

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки 

здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і 

мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. 

Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які 

отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно», подано в таблиці нижче. 

Оцінка за курс включає бали за виконання практичних занять, 

самостійну роботу, індивідуальну роботу, підсумковий контроль. 

Виконання підсумкового тестування здійснюється в режимі онлайн на 

платформі Moodle. 

Виконані практичні роботи, реферативні дослідження та есе та інші види 

робіт, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, надсилаються в 

електронній формі на платформу Moodle. 

Підсумкове тестування здобувачів освіти здійснюється після 

завершення вивчення навчального матеріалу курсу. 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: 

- реферати, есе; 

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- презентації та виступи здобувачів освіти на наукових заходах; 

- інші види індивідуальних та групових завдань 

- залік. 

  



6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти 

Оцінка Критерії оцінювання 

«відмінно» 

Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, 

вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені 

навчальною програмою; за знання основної та додаткової 

літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому 

використанні набутих знань та умінь. 

«добре» 

Ставиться за вияв здобувачем освіти повних, систематичних 

знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, 

засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до 

самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді 

здобувача освіти наявні незначні помилки. 

«задовільно» 

Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в 

обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої 

фахової діяльності, поверхневу обізнаність із основною і 

додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. 

Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але 

здобувач освіти спроможний усунути їх із допомогою викладача. 

«незадовільно» 

Виставляється здобувачу освіти, відповідь якого під час 

відтворення основного програмового матеріалу поверхнева, 

фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про 

предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться 

здобувачу освіти, який неспроможний до навчання чи виконання 

фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без 

повторного навчання за програмою відповідної дисципліни. 

 



6.2. Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж семестру 

Вид діяльності здобувача освіти 
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І. Обов’язкові 

1.1. Підготовка практичних завдань 5 5 35 

1.2. Виконання підсумкового 

тестування 
50 1 50 

Разом  85 

Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 55 

ІІ. Вибіркові 

Виконання завдань для самостійного опрацювання 

2.1. Виконання завдань для 

самостійної роботи 
3 7 21 

2.2. Огляд літератури з конкретної 

тематики 
5   

2.3. Підготовка наукової статті з будь-

якої теми курсу 
10   

2.5. Участь у науковій студентській 

конференції 
10   

Разом  

понад 100 

(максимальн

а оцінка: 100 

б.) 

Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 46 

Всього балів за теоретичний і практичний курс: 100 

 

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, під час виконання 

самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від 

дотримання таких вимог: 

 своєчасність виконання навчальних завдань; 

 повний обсяг їх виконання; 

 якість виконання навчальних завдань; 

 самостійність виконання; 

 творчий підхід у виконанні завдань; 

 ініціативність у навчальній діяльності. 



6.3. Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання 

національна та ECTS 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

54 – 60 

та 

більше 

відмінно 5 A відмінно 

45 – 53 добре 4 BС добре 

36 – 44 задовільно 3 DЕ задовільно  

21 – 35 

незадовільно 

2 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 20 2 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

6.4. Оцінка за залік: шкала оцінювання національна та ECTS 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

36 – 40 

та 

більше 

відмінно 5 A відмінно 

30 – 35 добре 4 BС добре 

24 – 29 задовільно 3 DЕ задовільно 

14 – 23 незадовільно 2 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 



1 – 13 2 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

6.5. Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та 

ECTS 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за національною 

шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

іспит  

90 – 

100 
відмінно 5 

 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре  

64 – 74 задовільно 3 D задовільно  

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо)  

35 – 59 незадовільно 2 

 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 незадовільно 2 F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

6.6. Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти 

Приклад для заліку 
Поточне тестування та самостійна робота 

Підсумков

ий залік 
Сума 

Змістовий модуль 1 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т 10 Т11 Т12 Т13 Т 14 
не більше 

50 

не більше 

100 
5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 - 

 



6.7. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ 

1. Інклюзивне суспільство: загальні принципи його функціонування.  

2. Маломобільні групи населення: їх перелік та коротка характеристика. 

3. Поняття «толерантність» та «стигма» у контексті інклюзивного 

суспільства. 

4. Булінг: суть поняття, форми та види. 

5. Причини виникнення та соціальна структура булінгу. 

6. Протидія булінгу на місцевому і державному рівнях. 

7. Історія становлення систем соціальної опіки людей з недугом: 

філантропія і милосердя.  

8. Правовий захист людей з інвалідністю.  

9. Поняття «інвалідність».  

10. Інвалідність як медична патологія.  

11. Інвалідність як міра втрати здоров’я.  

12. Моделі здоров’я.  

13. Медична модель інвалідизації. 

14. Модель нормалізації. 

15. Соціальна модель інвалідизації. 

16. Всесвітня програма дій відносно людей з інвалідністю. 

17. Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для людей з 

інвалідністю. 

18. Конвенція ООН про права людей з інвалідністю. 

19. Закон України «Про основи соціальної захищеності людей з 

інвалідністю».  

20. Порядок встановлення інвалідності в Україні.  

21. Групи інвалідності. 

22. Складові і зміст соціальної інтеграції людей з інвалідністю у суспільстві.  

23. Інклюзія в освіті: суть, особливості, базові принципи. 

24. Історія розвитку інклюзивного навчання в Україні та за кордоном.  

25. Офіційні засади інклюзивного навчання в Україні. 



26. Роль батьків у процесі інтегрування дітей з особливими освітніми 

потребами. 

27. Поняття гендеру, гендерної структури суспільства і гендерної 

нерівності. 

28. Дискримінація людей за різними ознаками. 

29. Поняття прав людини та антидискримінаційне законодавство.  

30. Соціальні нерівності, ксенофобія та форми дискримінації.  

31. Гендерна дискримінація жінок. Фемінізм.  

32. Гендерна дискримінація чоловіків. 

33. Право людей на різноманіття. 

34. Особливості дискримінації за віком. 

35. Особливості дискримінації за расою.  

36. Особливості дискримінації за етнічним походженням.  

37. Особливості гендерної дискримінації. 

38. Особливості дискримінації за віросповіданням.  

39. Особливості дискримінації за сексуальною орієнтацією. 

40. Особливості дискримінації  за культурою та цінностями.  

41. Гендерна дискримінація та інституційні механізми її подолання в 

Україні. 

42. Нондискримінаційна мова. 

43. Зміст і сутність поняття «соціальна інклюзія».  

44. Напрями соціальної інклюзії. Цінності соціальної інклюзії. 

45. Соціальна ізоляція, соціальна інклюзія, соціальна інтеграція, соціальна 

ексклюзія. 

46. Рівні соціальної інтеграції.  

47. Моделі соціальної та освітньої інтеграції. 

48. Соціальна підтримка життєдіяльності ВІЛ та СНІД позитивних на 

державному рівні.  

49. Дискримінація та права людей з ВІЛ та СНІД. 

50. Зміст державної політики протидії епідемії ВІЛ/СНІДу.  



51. Розвиток людського та фінансового потенціалу ВІЛ сервісу. 

52. Доступність оточуючого середовища для людей з інвалідністю. 

53. Критерії організації безбар’єрного архітектурного середовища.  

54. Основні вимоги до організації безпеки і безпечного оточуючого 

середовища.  

55. Система допомоги, супроводу і взаємопідтримки в системі безбар’єрної 

доступності. 

56.  Особливості доступності для маломобільних груп населення на 

транспорті. 

57. Особливості організації доступності оточуючого середовища для людей 

з порушенням слуху. 

58. Особливості організації доступності оточуючого середовища для людей 

з порушенням зору. 

59. Універсальний дизайн.  

60. Принципи універсального дизайну для людей з інвалідністю.  

61. Особливості організації універсального дизайну в побуті, сфері 

зайнятості, рекреації.  

62. Сучасні реабілітаційні засоби і прилади: компенсаторні і допоміжні. 

63. Соціальна інклюзія людей третього віку. 

64. Освіта дорослих: український та зарубіжний досвід. 

65. Стратегії довголіття населення. 

66. Права та обов’язки ВПО.  

67. Соціальна інклюзія ВПО.  

68. Проблеми та потреби переселенців у воєнний час. 

69. Психологічна допомога ВПО.  

70. Особливості телефонної підтримки людей на тимчасово окупованих 

територіях. 

71. ЛГБТ: біологічна, психологічна, медична та соціальна моделі 

пояснення.  

72. Класифікація людей, які належать до ЛГБТ спільноти. 



73. Дискримінація ЛГБТ: світовий досвід.  

74. Особливості соціальної інклюзії людей, які належать до ЛГБТ 

спільноти. 

75. Трансгендерні та одностатеві шлюби.  

76. Трансгендерні батьки та трансгендерні діти. 

77. Вразливі категорії населення: їх характеристика та особливості.  

78. Система соціальних послуг для вразливих верств населення.  

79. Дотримання прав вразливих груп населення на державному рівні.  

80. Соціальна та освітня інклюзія вразливих категорій населення. 

81. Закон про безбар’єрне середовище.  

82. Причини дискримінації вразливих верств населення.  

83. Механізми зменшення безробіття серед вразливих категорій населення 

на державному рівні. 

84. Інклюзивні соціальні проєкти в Україні та світі: їх значення для 

суспільства та особливості.  

85. Особливості побудови інклюзивного соціального проєкту.  

86. Інклюзія в бізнесі.  

87. Інклюзія у мистецтві. 

88. Державний рівень підтримки соціальних проєктів та грантове 

фінансування. 

89. Особливості розвитку громадських організацій людей з інвалідністю в 

Україні.  

90. Методи формування просоціальної поведінки. 
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Затверджено на засіданні кафедри психології, соціальної роботи та 

педагогіки 

Протокол № 8 від «29» серпня 2024 року  

Завідувач кафедри _______________Ірина Маслянікова  
                                                (підпис)                      (ПІБ) 

Екзаменатор ______________доцент Ірина Маслянікова 
                                          (підпис)                       (посада, ПІБ) 

 

ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 

Інструкція: Шановний студенте! Обери один із запропонованих варіантів 

відповіді: 

 

1. Визначте, на чому ґрунтуються Міжнародні стандарти в галузі прав 

людини: 

1. на ідеях свободи голосу 

2. на ідеях участі кожного в суспільному житті на засадах рівності 

3. на участі людей в громадському житті 

4. на індивідуальному підході до кожної особистості 

 

2. Що є показником ступеня розвитку суспільства по відношенню до осіб 

з особливими потребами: 

1. рівень розвитку економіки 

2. рівень освіченості людей 

3. рівень підтримки, гуманізм, терпимість у ставленні до особливих 

людей 

4. рівень конкурентоспроможності кожного 

 

3. У чому полягає ідеологія інклюзивної освіти:  



1. надання рівних прав участі у громадському житті всім людям 

2. залучення осіб з особливими освітніми потребами до різного роду 

заходів 

3. надання матеріальної допомоги людям з особливими потребами 

4. виключення дискримінації, спеціальні умови для людей з особливими 

потребами. 

 

4. Яке педагогічне поняття означає сукупність зовнішніх і внутрішніх 

особливостей людини, що формують її своєрідність, відмінність від 

інших людей? 

1. особистість 

2. індивідуальність 

3. особа 

4. індивід 

 

5. Оберіть правильну відповідь, яка визначатиме мету і завдання 

інклюзивної освіти в Україні. 

1. залучення дітей з особливими освітніми потребами в освітній простір 

2. підтримка фізичного здоров’я таких дітей 

3. навчання дітей з особливими потребами в спеціалізованих закладах 

4. створення спеціалізованих закладів закритого типу для дітей з 

особливими освітніми потребами 

 

6. Особливі освітні потреби – це: 

1. потреби, які стосуються осіб певної вікової категорії  

2. потреби у молодших школярів, пов’язані з труднощами навчання  

3. потреби, які стосуються всіх дітей і молодих людей, що пов’язані з 

особливостями їхнього психофізичного розвитку, які відображаються 

на результаті навчання  

4. потреби, що стосуються індивідуального розвитку кожної особистості  

 

7. Соціалізація особи з особливими потребами – це: 

1. процес інтеграції індивіда в суспільство, засвоєння ним соціального 

досвіду, системи соціальних зв’язків та відносин, на основі яких 

відбувається формування значущих якостей особистості 

2. спадково обумовлені можливості щодо формування потреб, форм 

поведінки  

3. природні особливості людини, які є передумовою для розвитку 

індивіда 

4. здатність навчатися і виховуватися. 

 



8. Інклюзія – це: 

1. процес виключення осіб з інвалідністю з активного суспільного 

життя 

2. процес збільшення ступеня участі всіх  громадян у соціумі 

3. доцільне об'єднання та координація дій різних частин цілісної 

системи 

4. примусове відокремлення людей за расовими, етнічними або 

іншими ознаками. 

 

9. Прийняття індивіда іншими членами групи, процес встановлення 

оптимальних зв'язків між індивідуумами, групами, державами і 

подальше їх перетворення в єдину, цілісну систему – це:  

1. ексклюзія 

2. сегрегація 

3. інтеграція 

4. інклюзія 

 

10. Різновид дискримінації, який полягає у відокремленні в межах одного 

суспільства тих суспільних груп, які вирізняються за расовими, 

гендерними, соціальними, релігійними, мовними чи іншими ознаками, та 

в подальшому законодавчому обмеженні їхніх прав, - це: 

1. ексклюзія 

2. сегрегація 

3. інтеграція 

4. інклюзія 

 

11. Умовний знак соціального клеймування («навішування ярликів») 

людей, показник соціальної ролі людини у суспільстві, фактор 

соціального позиціонування, - це: 

1. ексклюзія 

2. сегрегація 

3. інтеграція 

4. стигма 

 

12. Повага права іншого бути таким, яким він є, - це: 

1. ексклюзія 

2. сегрегація 

3. толерантність 

4. стигма 

 



13. До принципів інклюзивного навчання не належать… 

1. адаптація дитини до потреб системи 

2. задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини 

3. цінність дитини не залежить від її здібностей і досягнень. 

4. створення безбар'єрності навчання 

 

14. До цінностей інклюзивної освіти належить… 

1. збереження застарілих освітніх програм, методик, комплексів та 

структур для забезпечення потреб дітей 

2. адаптація дитини до вимог освітнього процесу 

3. визначення права всіх дітей на навчання 

4. робота з дітьми з однаковим рівнем розвитку 

 

15. До основних міжнародних документів в галузі інклюзивної освіти 

належать: 

1. Хартія економічних прав і обов'язків держав (1974) 

2. Гаазька декларація з туризму (1989) 

3. Закон України "Про державні закупівлі" 

4. Конвенція ООН "Про права дитини" (1989) 

 

16. До основних міжнародних документів в галузі інклюзивної освіти не 

належать…  

1. Закон України "Про освіту" 

2. Концепція розвитку інклюзивної освіти 

3. Закон України "Про державну службу" 

4. Декларація прав дитини (1959) 

 

17. Корекція – це: 

1. заміщення пошкоджених функцій збереженими 

2. формування особистості дитини з порушенням розвитку 

3. сукупність педагогічних та медичних заходів, спрямованих на 

послаблення або подолання порушень розвитку дитини та подальший 

розвиток її особистості 

4. комплексна система заходів із організації освітнього процесу та 

розвитку дитини 

 

18. Корекційна робота в інклюзивному освітньому середовищі повинна 

відповідати… 

1. очікуванням батьків 

2. індивідуальним темпам розвитку дитини 

3. навчальній програмі 

4. темпам розвитку більшості учнів у класі 



 

19. Що таке універсальний дизайн в освіті? 

1. психопедагогічний принцип, який впорядковує освітній процес 

відповідно до індивідуальних особливостей учнів 

2. пристосування навколишнього середовища, освітніх програм та послуг 

для максимального використання всіма учасниками освітнього процесу 

3. інноваційний підхід до організації уроку 

4. подача навчального матеріалу шляхом зміни змісту або складності 

навчального завдання  

 

20. Булінг в інклюзивному середовищі – це: 

1. творче вирішення конфліктних ситуацій 

2. агресивна, насильницька поведінка однієї дитини або групи дітей по 

відношенню до дитини з особливими потребами, яка носить 

систематичний характер 

3. агресивна, насильницька поведінка однієї дитини або групи дітей по 

відношенню до дитини  

4. передача емоційного стану учасників освітнього процесу через певні 

форми поведінки дітей і дорослих 

 

21. Поняття «булінг» вперше з’являється в науковому обігу в:  

1. 1905 році  

2. 1978 році  

3. 1999 році  

4. 2011 році  

 

22. В українському законодавстві поняття «булінг» закріплено у Законі 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькуванню)», який вступив в силу в: 

1. 2018 році  

2. 2019 році  

3. 2020 році  

4. 2021 році 

 

23. Який вид булінгу згідно науковим дослідженням є найбільш 

розповсюдженим? 

1. вербальний (принизливі обзивання, глузування, жорстока критика, 

висміювання та ін.) 

2. фізичний (нанесення ударів, штовхання, підніжки, пошкодження або 

крадіжка особистих речей жертви та ін.) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19


3. соціальне знущання (систематичне приниження почуття гідності 

потерпілого через ігнорування, ізоляцію, уникання, виключення) 

4. кібербулінґ (приниження за допомогою мобільних телефонів, 

інтернету, соціальних мереж) 

 

24. Що не можна робити, якщо ви потрапили в ситуацію булінгу? 

1. не мовчати про ситуацію, яка сталася  

2. не реагувати на провокації булера  

3. не соромитись того, що з вами сталося  

4. вступити у бійку або словесну перепалку  

 

25. В якому році датується перший задокументований випадок ВІЛ 

інфекції в організмі людини? 

1. 1965 рік  

2. 1966 рік  

3. 1985 рік  

4. 1959 рік  

 

26. На якому місці згідно з інформацією представництва ЮНЕЙДС 

знаходиться Україна у Східній Європі та Центральній Азії за кількістю 

людей, які живуть з ВІЛ? 

1. на 1-му 

2. на 2-му 

3. на 3-му 

4. на 4-му 

 

27. З якого року за ініціативи Всесвітньої організації охорони здоров’я 

започатковано відзначати Всесвітній день боротьби зі СНІДом 1 грудня? 

1. з 1988 року 

2. з 1989 року  

3. з 1990 року  

4. з 1991 року  

 

28. ВІЛ не передається через:  

1. кров  

2. статевим шляховим  

3. від ВІЛ інфікованої матері до дитини  

4. при спільному користуванні побутовими речами, посудом, роботі в 

одному приміщенні 

 

29. Ситуація, за якої особа або група осіб за ознаками статі, які були, є та 

можуть бути дійсними або припущеними, зазнає обмеження у визнанні, 



реалізації або користуванні правами та свободами або привілеями в будь-

якій формі, встановленій законом, - це: 

1. булінг 

2. конфлікт  

3. дискримінація  

4. гендерна дискримінація  

 

30.  Що вважається гендерною дискримінацією?  

1. спеціальний захист жінок під час вагітності, пологів та грудного 

вигодовування дитини (випадки, коли тільки в силу фізичних 

особливостей та необхідності виконання природної функції народження 

і вирощування дітей жінки потребують більшої підтримки) 

2. обов’язкова строкова військова служба для чоловіків, передбачена 

законом 

3. нерівна оплата за одну працю чоловікам та жінкам  

4. особливі вимоги щодо охорони праці жінок і чоловіків, пов’язані з 

охороною їх репродуктивного здоров’я 

 

31. Яким роком датується зародження фемінізму та феміністського руху? 

1. початок 18 ст. 

2. 1848 рік  

3. початок 19 ст. 

4. початок 20 ст. 

 

32.  Означення чоловіків і жінок на основі їхньої ролі в соціумі – це: 

1. стать 

2. гендер  

3. фемінність  

4. мускулінність  

 

33. Стан рівноваги між адаптаційними можливостями організму і 

умовами середовища, які постійно змінюються, - це: 

1. порушення  

2. здоров’я  

3. інвалідність  

4. дефект  

 

34. Не коректною термінологією по відношенню до людей з інвалідністю 

є:  

1. людина з інвалідністю  

2. людина з особливими потребами  

3. людина з фізичними/сенсорними/психічними/інтелектуальними/ 

ментальними порушеннями 



4. інвалід  

 

35. В якому міжнародному документі щодо інвалідності представлена 

теза «Ми всі різні – але всі рівні!»? 

1. Конвенція ООН про права людей з інвалідністю 

2. Віденська декларація з прав людини 

3. Декларація про права розумово відсталих осіб 

4. Стандартні правила ООН щодо забезпечення рівних можливостей для 

людей з інвалідністю 

 

36. Будь-яке обмеження або відсутність (внаслідок порушення) 

здатності виконувати діяльність у порядку або в межах, що вважаються 

нормальними для людини, – це:  

1. порушення  

2. здоров’я  

3. інвалідність  

4. дефект  

 

37. Будь-яка втрата або аномалія психологічної, фізіологічної функції 

чи структури або функції тіла – це: 

1. порушення  

2. здоров’я  

3. інвалідність  

4. дефект  

 

38. Яка частина земної кулі за оцінками всесвітньої організації здоров’я 

(ВООЗ) має інвалідність?  

1. 30% 

2. 45% 

3. 20% 

4. 15% 

 

39.  З точки зору якої моделі інвалідності люди з інвалідністю мають 

право на соціальну підтримку незалежно від їх потенційного внеску в 

суспільство?  

1. медичної моделі  

2. релігійної моделі  

3. соціальної моделі  

4. реабілітаційної моделі  

 

40. Конвенція ООН про права осіб з інвалідністю, прийнята 

Генеральною Асамблеєю ООН, підписана та набула чинності в Україні в: 



1. 1948 році  

2. 1999 році  

3. 2006 році  

4. 2010 році  

 

41. Багатосторонній процес прогресуючого соціального розриву, що 

вилучає певні групи та осіб із соціальних відносин та установ і 

перешкоджає їм брати повноцінну участь у визначеній законодавчими та 

регуляторними нормами діяльності суспільства, в якому вони мешкають, 

– це: 

1. соціальна інклюзія  

2. соціальна ізоляція  

3. соціальна інтеграція   

4. соціальна дискримінація  

 

42. Процес змін у політичній, економічній, соціальній сферах, 

спрямований на утвердження соціальної рівності – це:  

1. соціальна інклюзія  

2. соціальна ізоляція  

3. соціальна інтеграція   

4. соціальна дискримінація  

 

43. Визначте поняття «соціальна адаптація». 

1. Цілеспрямоване пристосування особистості до соціального середовища. 

2. Пристосування особистості до природних обставин, що постійно 

змінюються. 

3. Свідоме і добровільне прийняття норм та цінностей середовища на 

основі особистісної солідарності з ними. 

4. Взаємозумовлений процес пристосування індивіда до соціального 

середовища і соціального середовища до потреб особистості через їх 

задоволення. 

 

44. Яке соціальне явище передбачає врахування таких цінностей: 

кожен може навчатись, кожен потребує підтримки, кожен може 

спілкуватись, кожен може зробити внесок, разом ми кращі?  

1. соціальна інклюзія  

2. соціальна ізоляція  

3. соціальна інтеграція   

4. соціальна дискримінація 

 

45. Правила поведінки загального характеру, що складаються у 

відносинах між людьми в суспільстві у зв'язку із проявом їх волі (інтересу) 

і забезпечуються різними засобами соціального впливу, – це:  



1. соціальні норми  

2. соціальні права  

3. соціальні обмеження  

4. соціальні свободи  

 

45. Система цінностей, установок, способів поведінки і життєвих стилів 

певної соціальної групи – це:  

1. норми  

2. права  

3. обмеження  

4. субкультура  

 

46. Загальний підхід до формування та імплементації державної 

політики для забезпечення безперешкодного доступу всіх груп населення 

до різних сфер життєдіяльності – це:  

1. безбар’єрність  

2. стигма  

3. сегрегація  

4. інтеграція  

 

47. Рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти 

протягом життя, а також здобуття іншої професії, підвищення 

кваліфікації та опанування додаткових компетентностей – це:  

1. освітня безбар’єрність  

2. економічна безбар’єрність  

3. суспільна безбар’єрність  

4. цифрова безбар’єрність  

 

48. Рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для 

його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх 

сферах життєдіяльності суспільства, – це:  

1. безбар’єрність  

2. доступність  

3. інклюзія  

4. гендерна рівність  

 

49. Забезпечення рівного доступу всім групам населення до фізичного 

оточення, транспорту, інформації та зв’язку, інформаційно-

комунікаційних технологій і систем, а також до інших об’єктів та послуг, 

як у міських, так і в сільських районах – це: 

1. безбар’єрність  

2. доступність  



3. інклюзія  

4. гендерна рівність 

 

50. Простір необмежених можливостей, в якому немає місця 

дискримінації та враховуються інтереси кожного: 

1. безбар’єрне середовище  

2. гендерна рівність 

3. інклюзія  

4. інтеграція 

  



7. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Зміст лекційних занять  

з дисципліни «Інклюзивне суспільство» 

Тема 1. Інклюзивне суспільство. Вступ до дисципліни 

Задачі лекції: 

 розкрити поняття «інклюзія» у зв’язку з такими поняттями, як: 

ексклюзія, сегрегація, інтеграція;  

 ознайомити з базовими принципами інклюзивного суспільства та 

розкрити його можливості.  

Зміст: Загальна декларація прав людини  

(ООН, 10 грудня 1948 p.). Конвенція ООН про права осіб з інвалідністю 

(ООН, 13.12.2006). Інклюзивне суспільство: загальні принципи його 

функціонування. Маломобільні групи населення: їх перелік та коротка 

характеристика. Субкультура. Поняття «толерантність» та «стигма» в 

контексті інклюзивного суспільства.  

 

Тема 2. Інклюзивне суспільство і проблема булінга 

Задачі лекції: 

 розкрити поняття «булінг»; 

 ознайомити з різновидами та формами булінга, причинами його 

виникнення; 

 дати рекомендації щодо протидії булінгу. 

Зміст: Булінг: суть поняття, форми та види. Причини виникнення цього 

явища у суспільстві. Соціальна структура булінга. Основні механізми 

розвитку булінга. Статистика розповсюдження булінга та його наслідки. 

Протидія булінгу на місцевому і державному рівнях. Поради щодо протидії 

булінгу.  

 

 



Тема 3. Інклюзія щодо людей з інвалідністю 

Задачі лекції: 

 ознайомити здобувачів освіти із процесом формування та зміни  

ставлення до людей з інвалідністю у суспільстві; 

 сформувати розуміння актуальних на сьогодні моделей інвалідності. 

Зміст: Формування у суспільній свідомості ставлення до людей з 

інвалідністю. Історія становлення систем соціальної опіки: філантропія і 

милосердя. Розвиток систем благодійності, доброчинності і меценатства. 

Становлення державних систем соціального захисту людей з інвалідністю. 

Епоха формування соціальних концепцій інвалідизації. Епоха формування 

концепцій інтегрованого, інклюзивного суспільства. Поняття «інвалідність». 

Інвалідність як медична патологія. Інвалідність як міра втрати здоров’я. 

Моделі інвалідизації. Медична модель, особливості процесу інвалідизації: 

хвороба, вада, порушення, патологія. Модель нормалізації. Процес 

інвалідизації: медична патологія, поглиблення обмежень життєдіяльності. 

Поняття норми як зони оптимального функціонування системи. Соціальна 

модель: зміст і сутність. Сутність інвалідизації: медична патологія, 

обмеження життєдіяльності, відсутність соціальних можливостей для 

задоволення особливих потреб людей з інвалідністю. Формування у 

суспільній свідомості ставлення до людей з інвалідністю. 

 

Тема 4. Основи інклюзивного навчання 

Задачі лекції: 

 розкрити суть та можливості інклюзивного навчання; 

 ознайомити з історичними підґрунтям питання та нормативною базою;     

 означити категорії осіб з особливим освітніми потребами; 

 розкрити роль батьків у процесі інтегрування дітей з особливими 

освітніми потребами. 



Зміст: Інклюзія в освіті: суть, особливості, базові принципи. Інклюзивне 

навчання: рівень свідомості нації. Історія розвитку питання в Україні та за 

кордоном. Офіційні засади інклюзивного навчання в Україні. Про внесення 

змін до Закону України «Про освіту» щодо особливостей доступу осіб з 

особливими освітніми потребами до освітніх послуг. Особи з особливими 

освітніми потребами. Роль батьків у процесі інтегрування дітей з 

особливими освітніми потребами. Міфи про інклюзивне навчання. 

Поточний стан інклюзії в Україні.  

 

Тема 5. Міфи та коректна термінологія щодо різних категорій людей 

Задачі лекції: 

- визначити зі здобувачами освіти право людей на різноманіття та його 

форми; 

- сформувати негативне ставлення до дискримінації людей за будь-

якими ознаками. 

Зміст: Різноманіття і суспільство, люди, різні за віком, расою, етнічним 

походженням, статтю, релігією, сексуальною орієнтацією, культурою, 

цінностями. Приклади різноманіття членів суспільства: маргінали, 

національні меншини, представники молодіжних субкультур, релігійних 

течій тощо. Міфи про різні категорії людей. Значення формування 

особистісної відповідальності, відмови від «споживацької позиції» для 

повноцінного включення у суспільство. Значення соціальних акцій, 

взаємодії поколінь, позитивних прикладів клієнтів соціальної роботи для 

виховання у суспільстві доброти, емпатії, поваги тощо. Партнерство різних 

людей та організацій задля підвищення обізнаності, терпимості суспільства 

та формування суспільства, зручного для всіх. Методи формування 

просоціальної поведінки.  

 

 

 



Тема 6. Політика інклюзії проти гендерної дискримінації 

Задачі лекції: 

 розкрити поняття «гендеру», «гендерної структури суспільства та 

гендерної нерівності;  

 дати історичне підґрунтя питання гендерної нерівності;  

 ознайомити з механізмами боротьби із гендерною дискримінацією на 

державному рівні;  

 сформувати недискримінаційне ставлення до членів суспільства.  

Зміст: Гендерна рівність – ознака інклюзивного суспільства. Поняття 

гендеру, гендерної структури суспільства і гендерної нерівності. 

Методологічне пояснення гендерної нерівності. Історичні передумови 

звернення до гендерної тематики. Поняття прав людини та 

антидискримінаційне законодавство. Соціальні нерівності, ксенофобія та 

форми дискримінації. Гендерна дискримінація жінок. Фемінізм. Гендерна 

дискримінація чоловіків. Гендерна дискримінація та інституційні механізми 

її подолання в Україні. Поняття розмаїття і толерантності, 

недискримінаційна лексика. Важливість знання гендерної та 

андискримінаційної тематик для пояснення соціальних проблем. 

 

Тема 7. Соціальна інклюзія 

Задачі лекції:  

- сформувати у здобувачів освіти чіткі поняття соціальної інклюзії, 

ексклюзії, інтеграції; 

- розкрити демократичний характер соціальної інклюзії. 

Зміст: Зміст і сутність поняття «соціальна інклюзія». Напрями соціальної 

інклюзії. Особливості соціальної ексклюзії. Соціальна ізоляція, соціальна 

інклюзія, соціальна інтеграція. Демократичний характер соціальної інклюзії. 

Цінності соціальної інклюзії: відкрите, емпатійне, толерантне, приймаюче, 

взаємодіюче суспільство. Соціальна інклюзія в громадсько-активній школі. 



Із досвіду реалізації програм та проєктів. громадсько-активних шкіл 

України, спрямованих. на забезпечення соціальної інклюзії. 

 

Тема 8. Право на інклюзію ВІЛ та СНІД позитивних 

Задачі лекції: 

 розкрити категорію людей ВІЛ та СНІД позитивних; 

 познайомити з соціальним сервісом для зазначених категорій людей; 

 дати уявлення про державні механізми протидії розповсюдження ВІЛ 

та СНІД; 

 сформувати толерантне ставлення до ВІЛ та СНІД позивних людей. 

Зміст: ВІЛ та СНІД позитивні люди: статистика в Україні та світі, історія 

виникнення питання та поточний стан. Соціальна підтримка життєдіяльності 

ВІЛ та СНІД позивних людей на державному рівні. Дискримінація та права 

людей, що живуть із ВІЛ та СНІД. Міфи та реальність про ВІЛ та СНІД. 

Зміст державної політики протидії епідемії ВІЛ/СНІДу. Розвиток людського 

та фінансового потенціалу ВІЛ-сервісу.  

 

Тема 9. Принципи та сутність універсального дизайну 

Задачі лекції: 

- ознайомити здобувачів освіти з базовими принципами універсального 

дизайну; 

- допомогти усвідомити різницю між розумними пристосуваннями та 

універсальним дизайном; 

- сформувати прагнення керуватись цими принципами у своєму 

повсякденному та професійному житті.  

Зміст: Доступність оточуючого середовища для людей з інвалідністю. 

Основні вимоги до організації безпеки і безпечного оточуючого середовища. 

Особливості організації доступності оточуючого середовища для людей із 

порушенням слуху. Особливості організації доступності оточуючого 



середовища для людей із порушенням зору. Універсальний дизайн. Базові 

принципи універсального дизайну для людей з інвалідністю. Позитивні 

приклади і досвід використання системи доступності та універсального 

дизайну для маломобільних груп населення і людей з інвалідністю у 

сучасному суспільстві. 

 

Тема 10. Інклюзія людей третього віку 

Задачі лекції: 

 розкрити суть соціальної інклюзії людей третього віку; 

 ознайомити з системою навчання дорослих здобувачів освіти; 

 сформувати толерантне ставлення до людей похилого віку та намітити 

стратегії довголіття суспільства. 

Зміст: Категорія людей третього віку: вікові межі, потреби, 

характеристика. Міфи та реальність про людей третього віку. Соціальна 

інклюзія людей третього віку. Проєкт закону про освіту дорослих. Освіта 

дорослих: український та зарубіжний досвід. Особливості навчання 

дорослого здобувача освіти: специфіка та базові принципи. Труднощі у 

роботі з дорослими здобувачами освіти. Стратегія довголіття населення.  

 

Тема 11. Проблеми інклюзії ВПО 

Задачі лекції:  

 розкрити суть соціальної інклюзії для ВПО; 

 ознайомити з можливими труднощами ВПО та шляхами їх вирішення 

на державному рівні;  

 дати уявлення про особливості психологічної допомоги ВПО. 

Зміст: Закон України про ВПО. Права та обов’язки ВПО. Соціальна 

інклюзія ВПО. Проблеми та потреби переселенців у воєнний час. Джерела 

інформації та можливості отримання допомоги. Причини виникнення 

конфліктів. Виїзд за кордон та повернення. ЗПО. Психологічна допомога 



ВПО. Особливості телефонної підтримки людей на тимчасово окупованих 

територіях. Приймаючі громади. 

 

Тема 12. Інклюзія ЛГБТ спільноти 

Задачі лекції: 

 розкрити суть ЛГБТ спільноти та людей, які до них належать; 

 дати уявлення про особливості соціальної інклюзії ЛГБТ спільноти; 

 сформувати толерантне ставлення до людей, які належать до ЛГБТ 

спільноти. 

Зміст: Історія питання: звідки з’являються ЛГБТ. Біологічна, 

психологічна, медична та соціальна моделі. Класифікація людей, які 

належать до ЛГБТ спільноти. Міфи та факти про сексуальну орієнтацію та 

гендерну ідентичність. Трансгендерні та одностатеві шлюби. Трансгендерні 

батьки та трансгендерні діти. Законодавче регулювання прав та обов’язків  

ЛГБТ спільноти: український та закордонний досвід. Дискримінація ЛГБТ: 

світовий досвід, статистичні дані. Особливості соціальної інклюзії людей, 

які належать до ЛГБТ спільноти. 

 

Тема 13. Інклюзія вразливих категорій населення 

Задачі лекції: 

 розкрити систему соціальних послуг для вразливих верств населення; 

 ознайомити з дотриманням прав вразливих верств населення на 

державному рівні; 

 сформувати толерантне ставлення до представників вразливих верств 

населення. 

Зміст: Вразливі категорії населення: їх характеристика та 

особливості. Система соціальних послуг для вразливих верств населення. 

Дотримання прав вразливих груп населення на державному рівні. Соціальна 

та освітня інклюзія вразливих категорій населення. Закон про безбар’єрне 



середовище. Причини дискримінації вразливих верств населення. 

Механізми зменшення безробіття серед вразливих категорій населення на 

державному рівні.  

 

Тема 14. Реалізація інклюзивного підходу в бізнесі, мистецтві та 

соціальних проєктах 

Задачі лекції: 

 познайомити з інклюзивними соціальними проєктами на прикладі 

бізнеса та мистецтва; 

 розкрити особливості побудови інклюзивного соціального проєкту. 

Зміст: Інклюзивні соціальні проєкти в Україні та світі: їх значення для 

суспільства та особливості. Особливості побудови інклюзивного 

соціального проєкту. Інклюзія в бізнесі. Інклюзія у мистецтві. Соціальний 

проєкт: «Шукачам щастя». Соціальний проєкт: «Велика подорож». 

Державний рівень підтримки соціальних проєктів та грантове фінансування.  

Загальна кількість: 

Лекцій 15, 

Практичних – 7.   

 

  



7.2. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали,  

у т.ч. для здобувачів освіти з інвалідністю 

Мультимедійні матеріали для інклюзивного навчання: 

- методики диференційованого підходу до процесу навчання й 

оцінювання знань, умінь і здібностей здобувачів освіти з інвалідністю;  

- дистанційні програми навчання для здобувачів освіти із проблемами 

слуху і порушеннями опорно-рухового апарату. 

- спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з 

інвалідністю; 

- забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: 

книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, 

надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими 

комп’ютерними програмами; 

- наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально-

методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному 

форматах для осіб з інвалідністю; 

- дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для 

дистанційної та відкритої форм навчання. 
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