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Профайл сертифікатної програми курсу 

 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного підрозділу 

ЗВО Відкритий міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» 

Інститут економіки та менеджменту 

Кафедра управління та адміністрування 

Форми навчання  дистанційна 

Тип документа та обсяг 

програми 

Сертифікат про курсову підготовку 

6 кредитів ЄКТС,  

термін навчання – 7 тижнів 

з 02.05.2023 по 13.06.2023 

*в інші дати, по мірі набору групи, заповнюйте реєстраційну 

форму та ми узгодимо з Вами можливий час проходження 

курсу 

Кількість модулів 2 модулі  

Тижневе навантаження Аудиторних годин: 4. 

Годин, відведених на самостійну роботу: 104. 

 

В межах ліцензованих 

спеціальностей 

Спеціальності: 

073 «Менеджмент» 

Ліцензія:   

Вартість навчання 4200 грн. 

*для здобувачів Університету «Україна» та Фахового коледжу 

«Освіта» 2400 грн. 

Менеджери програми Нестеренко Світлана Сергіївна 

професор кафедри управління та адміністрування, д.е.н., доцент 

Контакти: 

Телефон викладача: +380976983374 

Електронна пошта: SvetlanaNesterenko@ukr.net 

Вайбер: +380976983374 

Посилання на 

електронний курс 

 

https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=18834 

Навчальний графік 

(вкажіть заплановані терміни проведення навчання) 

Вересень Жовтень Листопад Грудень 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 

5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 

                  

 

Січень Лютий Березень Квітень 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 

9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 19 17 24 1 

                 

 

Травень Червень Липень Серпень 

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

2 9 16 23 30 5 6 12 13 4 11 18 25 1 8 15 22 

8 15 22 29      10 17 24 31 7 14 21 28 

Т  Т /П Т /П Т /П Т /П П П П Е         

Т- навчання, П – практика, Е – підсумкова атестація 

mailto:SvetlanaNesterenko@ukr.net


АНОТАЦІЯ ПРОГРАМИ 

 

У сучасних умовах важливим фактором підвищення ефективності 

підприємницької діяльності стає розвиток людського потенціалу, наповнення її 

професійно підготовленими кадрами, здатними своєчасно позбуватись 

успадкованих непродуктивних стереотипів професійної діяльності та 

кваліфіковано відповідати на соціально-орієнтовані вимоги. 

Дисципліна покликана допомогти сформувати у здобувачів систему 

професійної компетентності (знань, прикладних вмінь та навичок) щодо 

використання принципів, типів та інструментів лідерства керівником та 

забезпечення тривалого ділового партнерства в підприємницькій діяльності. 

 

Загальна мета програми: здобуття додаткових, спеціальних, професійних 

та наукових знань із особливостей курсу у формуванні в майбутніх менеджерів 

системи спеціальних знань із проблем та перспектив розвитку менеджменту 

підприємств та організацій на засадах лідерства. 

Основні завдання програми:  

1) ознайомлення з теоретичними підходами, експериментальними та 

прикладними дослідженнями в галузі лідерства;  

2) освоєння здобувачами прийомів, методів, процедур, технологій 

лідерського впливу на послідовників;  

3) оволодіння методами психодіагностики та використання їх результатів 

у самоменеджменті та роботі зі своїми послідовниками;  

4) формування навичок психологічного аналізу діяльності колективу 

організації;  

5) опанування основними методами саморегуляції, самоменеджменту та 

саморозвитку лідерського потенціалу;  

6) розуміння принципів та методів формування організаційної культури 

командної взаємодії.  

 

Вимоги до рівня підготовки слухача. Цей курс орієнтований на такі 

категорії слухачів: 

– викладачі, здобувачі, аспіранти, бажаючі поглибити практичні основи 

лідерства та особистості на сучасному рівні; 

 

Після засвоєння курсу слухачі повинні:  

знати і розуміти:  

- основні відмінності між менеджментом та лідерством;  

- основні ідеї базових концепцій та теорій лідерства;  

- поведінку працівників та природу сприйняття окремих особистостей 

як лідерів;  

- основні механізми формування та модифікації бажаної для лідера 

поведінки;  

- механізми формування управлінського впливу;  

 

вміти і/або застосовувати:  



- відрізнити керівника та лідера; 

- оцінити власний лідерський потенціал, аналізувати стилі лідерства 

керівників та членів організації, розуміти напрямки їх удосконалення;  

- висновки теорій психології особистості для розвитку власного 

лідерського потенціалу та лідерського потенціалу організації;  

- формувати мотивацію працівника до виконання корисних організації 

дій через використання різних інструментів влади;  

- розрізняти ознаки командної роботи та забезпечувати її.   

 

Загальні особливості програми. Програма розрахована на вивчення 2-х 

модулів, загальний обсяг сертифікатного курсу – 180 год. (6 кредитів), вміщує 

систему лекційних, практичних та самостійних занять. За основу взято 

технологічний підхід, який включає три блоки: інформаційно-смисловий, 

діагностичний та корекційно-розвивальний.  

Інформаційно-смисловий блок полягає у визначенні сутності лідерства, 

розгляді його головних особливостей та складових, систематизації 

характеристик. Діагностичний блок передбачає аналіз основних показників 

конкретного суб’єкта господарювання на основі практичних застосувань.  

Завдання корекційно-розвивального блоку спрямоване на корекцію окремих 

результатів дослідження другого блоку, шляхом компетентності лідера та 

підприємницької діяльності. 

Форми й методи контролю. Контроль за проведенням сертифікатної 

програми має виявляти й оперативно усувати недоліки її організації, надавати 

конкретну допомогу слухачам у процесі виконання індивідуальних та групових 

завдань, розв’язання аналітичних завдань. Контроль здійснює керівництво ЗВО 

«Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна». Наприкінці 

сертифікатної програми слухачі виконують індивідуальне завдання. Слухачам 

сертифікатної програми у разі успішного завершення навчання та проходження 

атестації видається сертифікат Університету встановленого зразка. 

 

Структура програми: 

Обов’язкові модулі програми: 

 

Змістовий модуль 1. Еволюція теорій лідерства та сучасне поняття 

лідерства 

Заплановані результати навчання:  

 знати термінологію та мати базові та структуровані знання лідерства для 

подальшого використання на практиці;  

 розуміти структуру лідерства та теорії його походження; 

 знати загальні принципи персонального лідерства; 

 оволодіти навичками харизматичного лідерства, навчитися проявляти 

імідж лідера; 

 оволодіти досвідом роботи в команді та публічних організаціях. 

 



 

Змістовий модуль 2. Компетентності лідера та підприємницька 

діяльність 

Заплановані результати навчання:  

 оцінювати та аналізувати лідерів нового покоління та методів для 

прийняття управлінських рішень; 

 створення іміджу політика та колективного процесу; 

 використовувати лідерство в публічному управлінні; 

 складати концепцію та сценарій переговорів; 

 оцінювати ефективність психології еліт; 

 опанувати навички складання психологічного портрету української 

влади. 

 

  



Навчальний план 

 

Змістовні модулі 
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Змістовий модуль 1. Еволюція теорій лідерства та сучасне 

поняття лідерства 

Тема 1. Сутність та поняття 

лідерства. Практика 

формування лідера. 

14 4 2 8 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Тема 2. Структура лідерства 

та теорії її походження 

14 4 2 8 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Тема 3. Персональне 

лідерство 

14 4 2 8 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Тема 4. Імідж лідера. 

Харизматичне лідерство 

14 4 2 8 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Тема 5. Лідерство і команда в 

публічній сфері 

14 4 2 8 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Разом за змістовий модуль 1 70 20 10 40  

Змістовий модуль 2. Компетентності лідера та підприємницька 

діяльність 

Тема 6. Лідери нового 

покоління 

14 4 2 8 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Тема 7. Політичне лідерство 28 6 4 18 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 



 

  

Тема 8. Розвиток лідерства у 

публічному управлінні 

28 6 6 16 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Тема 9. Гендерні аспекти 

прояву лідерства 

14 4 2 8 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Тема 10. Політико-

психологічні характеристики 

сучасних політичних лідерів  

26 6 6 14 Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Разом за змістовий модуль 2 110 26 20 64  

Індивідуальне завдання       

Підсумкова атестація     Нестеренко С.С.,  

професор кафедри 

управління та 

адміністрування, 

д.е.н., доцент 

Усього годин 180 46 30 104  



Форма підсумкової атестації слухачів курсу 

 

Атестація слухачів курсу сертифікатної програми «Лідерство та 

особистість» здійснюється в формі (необхідне підкреслити): 

 захисту курсової роботи; 

 кваліфікаційного заліку; 

 кваліфікаційного екзамену 

та завершується видачею сертифіката встановленого зразка про 

проходження курсової підготовки. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
 

Шкала оцінювання (національна та ECTS) 
 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

90 – 100 відмінно 5 

зараховано 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре  

64 – 74 задовільно 3 D задовільно  

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо)  

35 – 59 незадовільно 2 

не зараховано 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 незадовільно 2 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
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