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Профайл сертифікатної програми курсу 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного підрозділу 

Відкритий міжнародний університет розвитку людини 

«Україна» 

Інститут соціальних технологій 

Кафедра психології 

Форми навчання денна, заочна, дистанційна 

Тип документа та обсяг 

програми 

Сертифікат про курсову підготовку 

3 кредити ЄКТС,  

термін навчання – 6 тижнів 

Кількість модулів 3 

Тижневе навантаження Аудиторних годин: 2,  

Годин, відведених на самостійну роботу: 60. 

В межах ліцензованої 

спеціальності 

Спеціальність: 053 Психологія 

Сертифікат НІ №1189846 від 09.10.2017 р. 

Вартість навчання 1200 грн (*для здобувачів та співробітників  Університету 

«Україна» знижка 50%) 

Менеджери програми Дорожкін Валерій Романович, 

д.психол.наук, професор кафедри психології 

Контактний телефон, Вайбер: 38(095)4031003 

Електронна пошта: v.dorozhkin1975@gmail.com  

Посилання на 

електронний курс 

https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=19161   

 

Даний навчальний курс буде цікавий практикуючим психологам, соціальним 

працівникам, менеджерам із персоналу, бізнес-тренерам, директорам та 

студентам і випускникам усіх спеціальностей. 

 

Мета програми 

надання системи знань і організація здобуття навичок щодо організації, 

проведення та управління бізнес-тренінгом.  

 

Завдання: 

 формування цілісного поняття про процеси організації, підготовки і 

проведення бізнес-тренінгів; 

 розкриття технології підготовки, організації і проведення бізнес-

тренінгів у їх єдності і взаємозалежності; 

 визначення основних складових елементів технології бізнес-

тренінгу; 

 надання навичок щодо організації і проведення конкретних бізнес-

тренінгів в організації (корпоративних бізнес-тренінгів). 

mailto:v.dorozhkin1975@gmail.com
https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=19161


Анотація програми 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ТРЕНІНГ ЯК ФОРМА НАВЧАННЯ І 

НАБУТТЯ НАВИЧОК 

 Тема 1. Зміст і природа тренінгу 

Тема 2. Організація тренінгової справи 

Тема 3. Тренер як професія. Бізнес-тренерство як вид діяльності 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ БІЗНЕС-ТРЕНІНГУ 

Тема 4. Тренер у процесі створення бізнес-тренінгу 

Тема 5. Основи роботи з групою у процесі проведення бізнес-тренінгу 

Тема 6. Навчально-комунікаційні засоби бізнес-тренінгу 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. ЗАГАЛЬНА ТЕХНОЛОГІЯ ПРОВЕДЕННЯ 

БІЗНЕС-ТРЕНІНГУ 

Тема 7. Принципи організації і проведення тренінгу 

Тема 8. Методика проведення тренінгу 

Тема 9. Технологія конструювання тренінгу під завдання організації 



Навчальний план 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовий модуль 1. Тренінг як форма навчання і набуття навичок 

Тема 1. Зміст і 

природа тренінгу 

10 2 1   6 10 2 2   6 

Тема 2. Організація 

тренінгової справи 

15 2 1   7 15 2 2   11 

Тема 3. Тренер як 

професія. Бізнес-

тренерство як вид 

діяльності 

15 2 2   7 15     15 

Разом за змістовим 

модулем 1 

40 6 4   20 40 4 4   32 

Змістовий модуль 2. Основи організації бізнес-тренінгу 

Тема 1. Тренер у 

процесі створення 

бізнес-тренінгу 

10 2 2   6 14 2 2   10 

Тема 2. Основи 

роботи з групою у 

процесі проведення 

бізнес-тренінгу 

11 2 2   7 11 2 2   7 

Тема 3. Навчально-

комунікаційні засоби 

бізнес-тренінгу 

11 2 2   7 15     15 

Разом за змістовим 

модулем 2 

32 6 6   20 40 4 4   32 

Змістовий модуль 3. Загальна технологія проведення бізнес-тренінгу 

Тема 1. Принципи 

організації і 

проведення тренінгу 

10 2 2   6 14 2 2   10 

Тема 2. Методика 

проведення тренінгу 

11 2 2   7 14     14 

Тема 3. Технологія 

конструювання 

тренінгу під 

завдання організації 

11 2 2   7 11     11 

Разом за змістовим 

модулем 3 

32 6 6   20 40 2 2   36 

Усього годин  90 16 14   60 90 10 10   70 



Форма підсумкової атестації слухачів курсу 

 

Атестація слухачів курсу сертифікатної програми «Тренінгові 

технології в бізнесі» здійснюється в формі заліку. 

За результатами атестації видається сертифікат встановленого зразка 

про проходження курсової підготовки.  

 

 

Шкала оцінювання (національна та ECTS) 

 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

90 – 100 відмінно 5 

зараховано 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре  

64 – 74 задовільно 3 D задовільно  

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо)  

35 – 59 незадовільно 2 

не зараховано 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 незадовільно 2 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 
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