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Опис освітньої програми

	Ступень вищої освіти
	Бакалавр

	Галузь знань
	05 «Соцільні та поведінкові науки »

	
	

	Спеціальність
	053 «Психологія»

	
	

	Спеціалізація
	

	Кваліфікація
	Бакалавр з психології

	Тип диплома та обсяг програми
	Одиничний;

___240_кредитів; 3 р.10 міс.

	Навчально-виховний підрозділ 
	Інститут соціальних технологій

	Акредитуюча організація
	Акредитаційна комісія України 

	Період акредитації
	

	Рівень програми
	 Перший (бакалаврський) рівень – 6 рівень НРК

	Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання
	Повна загальна середня освіта 


	А
	Мета освітньої програми - формуванню високого рівня професіоналізму, наукової  та загальної культури сучасного спеціаліста-психолога, конкурентоспроможного, інтегрованого у європейський та світовий науково-освітній простір фахівця.

	В
	Характеристика програми

	1.
	Предметна область 
	Психологічні аспекти діяльності та поведінки людини

	2.
	Основний фокус програми та спеціалізації
	Вища освіта в предметній області

	3.
	Орієнтація програми
	Професійна

	C
	Працевлаштування та продовження освіти

	1.
	Професійні права
	Випускники програми підготовані до роботи у таких галузях народного господарства, як охорона здоров’я, фізична культура та соціальне забезпечення, освіта, наука і наукове обслуговування.
 Професії: фахівець з найму робочої сили, організатор з персоналу. помічник керівника виробничого підрозділу, інспектор з соціальної допомоги, фахівець з вирішення конфліктів, лаборант, психолог консультант та ін.. 

	2.
	Продовження освіти (академічні права)
	Навчання на наступному магістерському рівні



	D
	Стиль та методика викладання

	1.
	Підходи до викладання та навчання
	Індивідуалізація та особистісно-орієнтований підхід у навчанні, проблемно-орієнтоване навчання, електронне навчання в системі Moodle, самонавчання, навчання на основі досліджень тощо.

Викладання проводиться у вигляді: лекції, мультимедійні лекції, інтерактивні лекції, семінари, практичні заняття, лабораторні роботи,  самостійне навчання, індивідуальні заняття тощо.

	2.
	Форми контролю
	Усні та письмові екзамени, заліки, захист звіту з практики, захист курсових робіт (проектів), захист кваліфікаційної роботи, комплексний державний екзамен тощо.

	Е
	Програмні компетентності

	1.
	Загальні компетентності
	1. Інформаційна та технологічна грамотність. Студенти повинні продемонструвати компетентність в інформаційній сфері та здібність використовувати комп’ютери, різні технології для вирішення різнопланових завдань.

2.Комунікативні уміння. Студенти повинні бути здатні до спілкування у різних аспектах та формах.

3.Соціокультурна та міжнародна свідомість. Студенти мають усвідомлювати та розуміти складність соціокультурного та міжнародного розмаїття світу.

4.Особистісний розвиток. Студенти повинні зрозуміти сутність власних психічних процесів, власної поведінки та поведінки інших людей та навчитися застосовувати різні стратегії для керівництва собою та самовдосконалення.

5.Професійне планування та розвиток. У результаті навчання. Студенти повинні отримати реалістичне уявлення про те, як вони зможуть застосувати свої психологічні знання, уміння, цінності у професійній сфері та особистому житті у різних ситуаціях.



	2.
	Професійні компетентності
	1.Здатність здійснювати науково-дослідницьку діяльність у предметній області: психологічний супровід  проведення наукових досліджень. 
2.Здатність вирішувати освітньо - виховні задачі:здійснення психологічного супроводу навчально-виховного процесу, проведення профорієнтаційної роботи різних верств населення, пропагандистська та просвітницька робота з населенням з актуальних психологічних проблем,викладання психологічних дисциплін.
3.Здатність здійснювати діагностично-консультативну діяльність: проведення психодіагностичного  обстеження, психологічної експертизи у прикладних сферах діяльності, надання психологічної допомоги.

4.Здатність розв’язувати виробничо-управлінські задачі: психологічний супровід профдобору, навчання та адаптації персоналу, експертна оцінка стану людини та впровадження рекомендацій з оптимізації трудової діяльності.проведення соціально-психологічної та ергономічної експертизи, психологічний супровід та оптимізація управління в трудових колективах.

5.Здатність здійснювати моніторинг соціально-психологічних явищ у групах та суспільстві, розробляти соціально-психологічні заходи для політичних, виробничих та громадських організацій.
6. Здатність здійснювати заходи з психологічної допомоги та захисту населення, у тому числі у кризових ситуаціях.


	F
	Програмні результати навчання

	
	1. Здатність забезпечувати необхідний рівень особистої фізичної підготовленості та психічного здоров’я.
2. Здатність проводити соціологічне дослідження.

3. Здатність враховувати правові засади, суспільні відносини, політичні, релігійні, моральні переконання, процеси соціально-політичної історії України, основні економічні закони при здійсненні професійної діяльності

4. Здатність спілкуватися українською професійною мовою, розширювати лексико-граматичний мінімум.

5. Здатність здійснювати читання і осмислення професійно-орієнтованої та загальнонаукової іншомовної літератури, використання її у соціальній та професійній сферах,  використовувати інформаційні технології для обробки іншомовних професійно-орієнтованих джерел.

6. Здатність застосовувати закони формальної логіки в процесі інтелектуальної діяльності.
7. Здатність здійснювати дотримання вимог безпеки праці.
8. Здатність проводити психологічні наукові дослідження у різних галузях психології.

9. Здатність здійснювати психологічне обґрунтування різних форм організації навчально-виховного  процесу у різних освітніх ланках.

10. Здатність передбачати прояви поведінки особи, групи

11. Здатність здійснювати психологічний супровід профорієнтаційної роботи. 
12. Здатність визначати шляхи соціалізації підлітків.
13. Здатність координувати надання психологічної інформації населенню, сприяти проведенню психоконсультативної роботи.
14. Здатність ефективно надавати психологічну допомогу під час сімейного консультування.

15. Здатність підбирати засоби впливу на особистість в залежності від її вікових та індивідуальних особливостей.

16. Здатність впроваджувати програми психодіагностик особистості, враховуючі положення професійної етики.
17. Здатність приймати участь у проведення психологічного консультування та зборі даних для проведення психологічних експертиз.

18. Здатність застосовувати психологічні тренінги у професійній діяльності.
19. Здатність забезпечувати соціально-психологічний супровід діяльності трудового колективу, організації.

20. Здатність розробляти та надавати рекомендації щодо організації та проведення пропагандистських, рекламних РR-акцій на замовлення політичних та громадських організацій.
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