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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 
073 "Менеджмент" 

	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Відкритий міжнародний університет ролзвитку людини «Україна»

Інститут економіки та менеджменту, 

Кафедра менеджменту

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Перший (бакалаврський) рівень – 6 рівень НРК

Бакалавр з менеджменту 

	Офіційна назва освітньої програми
	Менеджмент 


	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	одиничний; 

Бакалавр 
_240___кредитів; _3__р._10__міс. 

	Наявність акредитації
	Міністерство освіти і науки України;

Україна;

Акредитована до 1 липня  2018 р.

	Цикл/рівень

	НРК України – 6 рівень,  FQ-EHEA – перший цикл, 
ЕQF-LLL – шостий  рівень 

	Передумови
	Наявність повної загальної середньої освіти.

	Мова(и) викладання
	Українська

	Термін дії освітньої програми
	Акредитована до 1 липня  2018 р.

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	1. Платформа Інтернет-підтримки навчального процесу MOODLE  vo.ukraine.edu.ua  

2. Сайт університету для абітурієнтів http://ab.uu.edu.ua/



	2 – Мета освітньої програми

	Підготовка бакалаврів з менеджменту, здатних здійснювати професійну діяльність на основі засвоєння базових управлінських понять та принципів,  виконувати дослідження та аналіз процесів формування та ефективного функціонування системи менеджменту та процесів, що її забезпечують, з метою прийняття ефективних управлінських рішень.
Надати базові знання і практичні навички з менеджменту підприємницької діяльності із широким доступом до працевлаштування і подальшого навчання. Сформувати загальні і професійні компетентності з менеджменту.

	3 - Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))
	Галузь знань: 07 Управління та адміністрування

Спеціальність: 073 Менеджмент



	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна, прикладна для бакалавра; 
Програма складається з дисциплін загальної, професійної та практичної підготовки
Структура програми передбачає оволодіння знаннями щодо сучасних методів прийняття управлінських рішень; планування діяльності організації; методів забезпечення конкурентоспроможності організації; ефективних методів мотивації персоналу та управління командою.


	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Спеціальна освіта в галузі менеджменту
Формування фахової компетентності у процесі навчання щодо вміння розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі професійної діяльності із застосуванням певних теорій та методів менеджменту організацій

Ключові слова: менеджмент, операційний менеджмент, самоменеджмент, адміністративний менеджмент, управління персоналом, управління інноваціями, міжнародні стандарти менеджменту, управління якістю

	Особливості програми
	В циклі професійної та практичної підготовки передбачено дисципліни, вивчення яких дозволить оволодіти теоретичними знаннями та практичними навичками управління соціально-економічними системами.
Програма реалізує надбання знань та навичок з управління організацією. Орієнтована на підготовку сучасних менеджерів, підприємців, ініціативних та здатних до швидкої адаптації в бізнес-середовищі. Враховує сучасні вимоги до вирішення практичних питань шляхом практичної підготовки. Виконується в активному дослідницькому середовищі, є мобільною за програмою «Подвійний диплом».

	4 – Придатність випускників 
до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Бакалавр з менеджменту організацій професійно спрямований на виконання функцій первинних управлінських посад в організаціях різних галузей діяльності.
Сферою професійної діяльності бакалавра з менеджменту, згідно отриманої освіти, є прийняття раціональних управлінських рішень в соціально-економічних системах із застосуванням ефективних методів.

Бакалавр з менеджменту здатен обіймати такі посади: помічник керівника малого підприємства без апарату управління; помічник керівника підприємства (установи, організації); помічник керівника іншого основного підрозділу; бренд-менеджер; менеджер по роботі з клієнтами (із тендером); спеціаліст з управління проектами та програмами в сфері матеріального (нематеріального) виробництва; фахівець з корпоративного управління; фахівець інфокомунікацій.
За умов набуття відповідного досвіду може адаптуватися до таких напрямів суміжної професійної діяльності: економічна, маркетингова, зовнішньоекономічна, освітня, науково-дослідницька.
Працевлаштування на підприємствах будь-якої організаційно-правої форми (комерційні, некомерційні, державні, муніципальні), в яких випускники працюють у якості керівників первинного рівня управління або виконавців різноманітних служб апарату управління; органи державного та муніципального управління; структури, в яких випускники є підприємцями, що створюють та розвивають власну справу.

Випускники можуть працювати на посадах: керівники та головні фахівці виробничих підрозділів підприємств; начальники виробничих дільниць; керівники основних підрозділів організації; керівники підрозділів маркетингу; керівники фінансових, бухгалтерських, економічних та адміністративних підрозділів; керівники підрозділів матеріально-технічного постачання; менеджери з дослідження ринку та вивчення суспільної думки; менеджери з підбору, забезпечення та використання персоналу; менеджери систем якості.

	Подальше навчання
	Можливість навчатися на за програмою другого циклу вищої освіти (магістр). Отримання повної вищої освіти та здобуття кваліфікації магістра з менеджменту; професіонала у сфері менеджменту, наукового співробітника (менеджмент).

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Студентоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, навчання через практику тощо.

Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно- орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик (тренінги, презентації, дискусії, модерації, моделювання ситуацій, «мозкова атака», метод «кейс-стаді», робота в малих групах, дистанційне навчання)

Комбінований підхід до навчання: поєднання традиційних та нетрадиційних методів навчання із використанням тематичних, проблемних, оглядових, в тому числі за участі фахівців-практиків, вирішення розрахунково-аналітичних та творчих задач, самостійна робота студентів, підготовка курсових робіт, ознайомча, навчальна, технологічна і виробнича практики (в т.ч. навчальний тренінг), консультації викладачів.

	Оцінювання
	Поточний контроль, заліки, письмові  екзамени, захист курсових робіт, звіти про проходження ознайомчої, навчальної, технологічної і виробничої практики, підсумкова атестація (кваліфікаційний екзамен). 

Оцінювання здійснюється відповідно до Положення про систему контролю знань студентів, що базується на кредитно-модульній системі організації навчального процесу.

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Бакалавр (рівень 6): Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі  менеджменту та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК 1. Здатність до формування світогляду та оцінки та аналізу соціально-економічних процесів та явищ; 

ЗК 2. Здатність до роботи з інформацією, у т.ч. в глобальних комп’ютерних мережах; 

ЗК 3. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення, забезпечувати їх правомочність та грамотно втілювати в документальну форму.

ЗК 4. Здатність здійснювати комунікаційну діяльність; 

ЗК 5. Уміння працювати в колективі і команді; 

ЗК 6. Позитивне ставлення до несхожості інших культур та релігій; 

ЗК 7. Здатність працювати в міжнародному середовищі; 

ЗК 8. Здатність до критики і самокритики.

ЗК 9. Здатність працювати самостійно і автономно; 
ЗК 10. Зздатність діяти з позицій соціальної відповідальності, займати активну громадянську позицію, здатність займати активну життєву позицію та розвивати лідерські якості; 
ЗК 11. Здатність до формування культури мислення та її сприйняття; 
ЗК 12. Здатність до навчання; здатність формувати нові ідеї (креативність); 
ЗК 13. Здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній діяльності;
ЗК 14. Уміння реалізовувати проект.

	Фахові компетентності спеціальності (ФК)


	ФК 1. Здатність використовувати принципи та методи ефективного управління організаціями;

ФК 2. Здатність здійснювати організаційне проектування, планувати, контролювати та регулювати діяльність організацій;

ФК 3. Здатність виявляти загальні тенденції стратегічного розвитку організацій на основі здійснення маркетингових досліджень;

ФК 4. Здатність оцінювати результати фінансово-економічної, операційної, кадрової та зовнішньоекономічної діяльності організацій для прийняття раціональних управлінських рішень;

ФК 5. Здатність розв’язувати складні управлінські завдання та практичні проблеми у соціально-економічних системах з використанням методів та моделей прийняття управлінських рішень;

ФК 6. Здатність розробляти, обґрунтовувати та контролювати процес виконання управлінських рішень на основі сучасних наукових концепцій, інноваційних підходів та методів наукових досліджень;

ФК 7. Здатність забезпечувати виконавчу дисципліну з питань охорони праці, техніки безпеки та екологічної безпеки в організації;

ФК 8. Здатність проводити ділові переговори та дотримуватися вимог корпоративної етики в процесі реалізації комунікативної взаємодії;

ФК 9. Здатність використовувати методичні і практичні підходи до аналізу господарської діяльності організацій з урахуванням факторів впливу внутрішнього і зовнішнього середовища на процеси їх функціонування;

ФК 10. Здатність знаходити та оцінювати нові ринкові можливості та формулювати бізнес-ідеї, розробляти бізнес-плани створення та розвитку організацій.

	7 – Програмні результати навчання

	
	ПРН 1. Володіти навичками в реалізації загальних функцій управління.

ПРН 2. Володіти методами діагностики фінансово-господарського стану організації, аналізу стану зовнішнього та внутрішнього стану середовища організації. 

ПРН 3. Вміти приймати та підтримувати управлінські рішення. 

ПРН 4. Вміти організовувати колективну працю з досягнення цілей організації, розподіляти повноваження, створювати та підтримувати організаційну культуру. 

ПРН 5. Застосовувати методи контролю та критерії оцінювання результативності діяльності організації. 

ПРН 6. Володіти лідерськими навичками. 

ПРН 7. Вміти використовувати професійні знання, уміння й навички в оперативному управлінні первинними підрозділами організації та керівництві підлеглими. 

ПРН 8. Самостійно здійснювати пошук та аналіз різноманітних джерел інформації для прийняття управлінських рішень.


	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Реалізацію освітньої програми «Менеджмент» забезпечують науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники - доктори і кандидати наук відповідних спеціальностей, доктори філософії, старші викладачі та асистенти. 

Вищим навчальним закладом здійснюється: 

- щорічне оцінювання науково-педагогічних і педагогічних працівників, що забезпечують підготовку за освітньою програмою, та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників; 

- забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Вищий навчальний заклад здійснює матеріально-технічне забезпечення:

· аудиторний фонд

· бібліотека 

· комп`ютерні класи 

· Корейський  комп`ютерний центр

· медичний кабінет 

· Центр фізичної реабілітації

· Центр інклюзивної освіти

· їдальня (кав`ярня)

· гуртожитки

· спортивні майданчики, зали і стадіон

· наявність пандусів

- наявність пасажирських ліфтів та ін.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення передбачає наявність:

· бібліотечного фонду, електронних підручників, посібників, конспектів лекцій, опорних конспектів лекцій

· навчально-методичних комплексів дисциплін

· методичних матеріалів для підготовки і захисту курсових робіт

· пакетів ККР

· програм ознайомчої, навчальної, технологічної та виробничої практики

· методичних матеріалів для самостійної роботи студентів

· навчально-методичних матеріалів, викладених на платформі  Moodle
· відеолекцій та аудіолекцій

· пакетів прикладних програм та ін.

З метою управління освітніми процесами розроблено ефективну політику в сфері інформаційного менеджменту та відповідну інтегровану інформаційну система управління освітнім процесом. Дана система передбачає автоматизацію основних функцій управління освітнім процесом, зокрема: забезпечення проведення вступної компанії, планування та організація навчального процесу; доступ до навчальних ресурсів; обліку та аналізу успішності здобувачів вищої освіти; адміністрування основних та допоміжних процесів забезпечення освітньої діяльності; моніторинг дотримання стандартів якості; управління знаннями та інноваційний менеджмент; управління кадрами та ін.

 Основні підходи, методи та технології, які використовуються в даній програмі: студентоцентроване та проблемно-орієнтоване навчання, електронне навчання в системі Moodle, самонавчання, навчання на основі досліджень тощо.

Викладання проводиться у вигляді: лекцій, мультимедійних лекцій, інтерактивних лекцій, семінарів, практичних занять, самостійного навчання, індивідуальних занять тощо.



	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Згідно з програмами міжнародного співробітництва студенти університету «Україна» зі знанням іноземних мов мають змогу здобувати освіту за кордоном у Польщі (Вістула), Литві (Шяуляй).

	Міжнародна кредитна мобільність
	На сьогодні всі зазначені у попередньому пункті програми реалізуються на основі подвійного дипломування, тобто шляхом паралельного або послідовного навчання в Університеті «Україна» та у закордонному ВНЗ-партнері.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Умови та особливості в контексті навчання іноземних громадян:
- перший рівень вищої освіти – бакалавр за спеціальністю  «Менеджмент»;

− умови прийому на навчання за програмою регламентуються Правилами прийому до Університету «Україна»


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
та їх логічна послідовність
2.1. Перелік компонент ОП
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Обсяг
	Форма
підсумк. контролю
	Семестри

	
	
	кредити ECTS  
	академ.

години
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК.1.1
	Українознавство:                                                                                                                              
	6
	180
	 
	 

	 
	Історія України
	2
	60
	дз
	1

	 
	Україна в контексті світового розвитку
	2
	60
	дз
	1

	 
	Історія української культури.
	2
	60
	дз
	2

	ОК.1.2
	Українська мова: практична стилістика ділових паперів 
	4
	120
	і
	1, 2 

	ОК.1.3
	Іноземна мова (за проф. спрямуванням)
	6
	180
	і
	1, 2 

	ОК.1.4
	Філософія
	3
	90
	і
	5

	ОК.1.5
	Фізичне виховання
	5
	150
	з
	1, 2 

	ОК.1.6
	Екологія та екологічна етика
	3
	90
	з
	1

	ОК.1.7
	Інформаційні технології
	6
	180
	з,і
	1, 2 

	ОК.1.8
	Основи наукових досліджень
	3
	90
	з
	2

	ОК.1.9
	Політична економія
	4
	120
	і
	1

	ОК.1.10
	Математика для економістів (вища математика)
	5
	150
	і
	2

	ОК.1.11
	Теорія ймовірності та математична статистика
	3
	90
	і
	3

	ОК.1.12
	Економетрика 
	3
	90
	і
	4

	ОК.1.13
	Оптимізаційні методи і моделі
	3
	90
	з
	5

	Всього ОК за циклом загальної підготовки
	54
	1080
	 
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом загальної підготовки
	18
	540
	 
	 

	ВК.1.1
	Іноземна мова 
	6
	180
	 
	3-8

	ВК.1.2
	Дисципліни  вільного вибору студентів ів загальноуніверситетського переліку дисциплін
	12
	 
	 
	

	 
	
	
	 
	 
	

	ВК.1.n
	
	
	 
	 
	

	Всього за циклом загальної підготовки
	72
	1620
	 

	Факультативні дисципліни (позакредитні)
	 

	ФК.1
	Інвалідність і суспільство
	2
	60
	 
	 

	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК.2.1
	Охорона праці в галузі
	3
	90
	дз
	8

	ОК.2.2
	Інформаційні технології в менеджменті  
	4
	120
	і
	5

	ОК.2.3
	Макроекономіка
	4
	120
	і
	3

	ОК.2.4
	Мікроекономіка
	4
	120
	і
	2

	ОК.2.5
	Податкова система
	5
	150
	і
	7

	ОК.2.6
	Аудит
	4
	120
	і
	6

	ОК.2.7
	Бухгалтерський облік (загальна теорія)
	5
	150
	і
	3

	ОК.2.8
	Фінанси, гроші та кредит
	9
	270
	і,і
	4,5

	ОК.2.9
	Економіка підприємства
	4
	120
	і
	3

	ОК.2.10
	Економіка праці та соціально-трудові відносини
	3
	90
	і
	3

	ОК.2.11
	Теорія організацій
	5
	150
	і
	5

	ОК.2.12
	Маркетинг
	3
	90
	і
	4

	ОК.2.13
	Менеджмент
	5
	150
	і, КР
	6

	ОК.2.14
	Міжнародна економіка
	3
	90
	і
	5

	ОК.2.15
	Операційний менеджмент
	6
	180
	і, КР
	7

	ОК.2.16
	Управління персоналом
	6
	180
	і, КР
	8

	ОК.2.17
	Самоменеджмент
	5
	150
	з
	8

	ОК.2.18
	Регіональна економіка
	4
	120
	і
	4

	ОК.2.19
	Статистика
	3
	90
	і
	6

	ОК.2.20
	Управління інноваціями
	5
	150
	і
	4

	ОК.2.21
	Страхування
	3
	90
	і
	4

	ОК.2.22
	Стратегічне управління
	5
	150
	і
	8

	ОК.2.23
	Зовнішньоекономічна діяльність підприємства
	3
	90
	і
	6

	ОК.2.24
	Адміністративний менеджмент
	5
	150
	і
	7

	ПР.1
	Ознайомча практика
	3
	90
	дз
	2

	ПР.2
	Навчальна практика
	3
	90
	дз
	4

	ПР.3
	Технологічна практика
	6
	180
	дз
	6

	ПР.4
	Виробнича практика
	6
	180
	дз
	8

	
	Випускова (підсумкова) атестація
	2
	60
	 
	 

	Всього ОК за циклом професійної підготовки
	126
	3780
	 
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом професійної підготовки
	42
	1260
	 
	 

	ВК.2.1
	Економічний аналіз
	4
	120
	з
	3-8

	ВК.2.2
	Вступ до спеціальності
	3
	90
	з
	

	ВК.2.3
	Організація праці менеджера
	3
	90
	з
	

	ВК.2.4
	Менеджмент у соціальній сфері
	4
	120
	з
	

	ВК.2.5
	Аналіз господарської діяльності
	4
	120
	з
	

	ВК.2.6
	Інвестування
	3
	90
	з
	

	ВК.2.7
	Соціально-економічні аспекти розвитку культури
	3
	90
	і
	

	ВК.2.8
	Товарознавство 
	3
	90
	з
	

	ВК.2.9
	Фінанси підприємств
	3
	90
	з
	

	ВК.2.10
	Державне регулювання економіки
	5
	150
	з
	

	ВК.2.11
	Логістика
	3
	90
	з
	

	ВК.2.12
	Основи підприємництва
	4
	120
	з
	

	ВК.2.13
	Основи економічного аналізу
	4
	120
	з
	

	ВК.2.14
	Міжнародна економічна інтеграція
	3
	90
	з
	

	ВК.2.15
	Організація виробництва
	3
	90
	з
	

	ВК.2.16
	Управління природокористуванням
	4
	120
	з
	

	ВК.2.17
	Економіка природокористуванням
	4
	120
	з
	

	ВК.2.18
	Міжнародні стандарти менеджменту
	3
	90
	з
	

	ВК.2.19
	Корпоративна культура
	3
	90
	і
	

	ВК.2.20
	Рекламний менеджмент
	3
	90
	з
	

	ВК.2.21
	Маркетингова товарно-інноваційна політика
	3
	90
	з
	

	ВК.2.22
	Міжнародні фінанси
	5
	150
	з
	

	ВК.2.23
	Контролінг
	3
	90
	з
	

	ВК.2.24
	Управління якістю
	4
	120
	з
	

	Всього за циклом професійної підготовки
	168
	5040
	 

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

	Всього кредитів дисциплін вільного вибору 
	60
	1800
	 

	РАЗОМ:
	240
	7200


2.2. Структурно-логічна схема ОП

[image: image1]

Рис. 1. Взаємозв`язок складових програми підготовки 

бакалавра з менеджменту
3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 073 "Менеджмент" проводиться у формі випускової (підсумкової) атестації (комплексного екзамена) та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження йому освітнього рівня бакалавра із присвоєнням кваліфікації: Бакалавр з менеджменту.  
Атестація здійснюється відкрито і публічно.
І. Цикл загальної підготовки
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ІІ. Цикл професійної підготовки
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Випускова (підсумкова) атестація
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