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П р о ф іл ь  осв ітнь о ї  п р о гр а м и  зі спец іаль ност і  
016 « С П Е Ц І А Л Ь Н А  О С В І Т А »

(за спец іал ізац ією  « А д а п т и в н е  ф ізи ч не  в и х о ва н н я ,  ф ізи ч на  реабіл ітація»)

1 -  Загальна характеристика
Повна назва закладу  
вищої освіти га 
структурного  
підрозділу

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 
Луцький інститут розвитку людини Вищого навчального закладу 
«Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 
Кафедра фізичної реабілітації та соціального забезпечення

Рівень вищ ої освіти Другий (магістерський) рівень
Ступінь вищ ої освіти  
га назва кваліфікації  
мовою оригіналу

Магістр
Магістр зі спеціальної освіти

Офіційна назва 
освітньої програми

Спеціальна освіта

Форма навчання денна

Освітня кваліфікація магістр зі спеціальної освіти

Професійна
кваліфікація

не передбачена

Кваліфікація в дипломі Ступінь вищої освіти -  магістр 
Спеціальність -  Спеціальна освіта
Спеціалізація -  Адаптивне фізичне виховання, фізична реабілітація 
Освітньо-професійна програма -  Спеціальна освіта

Т іні диплому та обсяг  
освітньої програми

Диплом магістра, одиничний. 90 кредитів СКТС. термін навчання і 
1 рік 6 місяців

11аявність акредитації

1

Сертифікат про акредитацію Серія НІ №  1196823
Рішення Акредитаційної комісії від 05.07.2016р. протокол №  122
Термін дії -  до 01 ,07.2026р.

Цикл/рівень І1РК України -  7 рівень. FQ-EHEA -  другий цикл. 
EQF-LLL -  7 рівень

Передумови Наявність ступеня бакалавра (спеціаліста, магістра)
М ова(іі) ви к л  ада пня українська, англійська
Термін дії освітньої  
програми

2020-2022 p.p.

і . ............." ........! Ін гернез-адреса
і постійного розміщення

опису освітньої
програми

https://ab.uu.edu.ua/NM zabezpechennva spccialnostey 2020-21
і

1

2 -  Мета освітньої програми
Підготовка фахівців, здатних розв’язувати найактуальніші проблеми сучасної корекційпої 
педагогіки та спеціальної психології і проводити наукові дослідження, що вимагають глибоких і 
фундаментальних знань, творчого мислення, навичок роботи із сучасним програмно- 
апаратним корекційним обладнанням.

3 -  Характеристика освітньої програми
Предметна область О б ’єкти вивчення -  соціальний добробут населення, 

детермінанти, що на нього впливають; організаційна, управлінська, 
експертна, контрольно-аналітична, проектна, науково-дослідна 
діяльність у соціальній сфері.
Цілі навчання -  підготовка фахівців, здатних розв'язувати складні 
задачі і проблеми в соціальній сфері або у процесі навчання, що і 
передбачає проведення дослідження га/або здійснення інновацій і 
характеризується невизначеністю умов і вимог.
Теоретичний зміст предметної області поняття, концепції.
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Г" " ' 1
принципи соціального розвитку особи і громад та їх використання 
для пояснення закономірностей соціальних процесів, соціального | 
захисту й надання допомоги вразливим групам населення.
М етоди, методики та технології -  методи і технології збирання. | 
обробки та інтерпретації результатів дослідження в соціальній і 
сфері та сфері наукового дослідження.

Орієнтація освітньої  
програми

Освітньо-професійна, прикладна.

Основний фокус  
освітньої програми та 
спеціалізації

Професійна підготовка магістрів для роботи у сфері корекпійної 
педагогіки та спеціальної психології. Формування павичок І 
планування, проведення навчальної, виховної, корекційно- 
розвиткової. реабілітаційної роботи з особами, які мають і 
порушення фізичного або розумового розвитку; здатності обирати 
ефективні форми. методи, засоби навчально-виховного, і 
корекційно-реабілітаційного процесу.
Ключові слова: корекційна педагогіка, спеціальна психологія. ! 
спеціальна освіта, інклюзія.

Особливості програми Мінімум 35% обсягу освітньої програми мас бути спрямовано на 1 
здобуття загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за 
спеціальністю. Обов'язкова переддипломна та педагогічна практика.

4 -  Придатність випускників  
до працевлаш тування та подальшого навчання

Придатність до  
працевлаштування

:

Робота за фахом у загальноосвітніх і спеціальних навчальних 
закладах, позашкільних навчальних закладах, реабілітаційних 1 
центрах, інклюзивно-реабілітаційних центрах, коледжах. ЗВО. ! 
науково-дослідних установах, закладах системи Міністерства 1 
освіти і науки України. Міністерства охорони здоров'я України, : 
Міністерства соціальної політики України тощо на посадах згідно з 
чинною редакцією Національного класифікатора України: 
Класифікатор професій (ДК 003:2010):
К В Е Д Д К  85 .Освіта  
П роф есійні назви робіт :
код КП 1229 Керівник (директор) інклю зивно-ресурсного центру: 

керівник (завідувач) ресурсного центру підт римки інклю зивної 
освіти: керівник (директор) навчального закладу для громадян, 
які пот ребуют ь соціальної допомоги та реабіліт ації: керівник  
(директор) центру соціально-психологічної реабіліт ації дітей. 
Завідувач відділу (інклю зивної освіт и/спеціальної освіти) 

код КГІ 2340 Вчитель з корекційної освіти: 
код КГІ 2340 код ЗКПГІТР 25160 Вчит ель-дефект олог: 
код КГ1 2340 Вчит ель-реабіліт олог:
код 2340.80 Вихователь соціальний по робот і з діт ьми-інвалідами: 
код К ІІ 2340.80 Консульт ант  психолого-м едико-педагогічної 

консультації:
код КГІ 2340 Консульт ант  цент ральної психолого-медико- 

педагогічної консультації: 
код КП  2351.2 М ет одист (з інклю зивного навчання/спеціальної 

освіти), мет одист  цент ру підт рим ки інклю зивної освіти: 
код К П  2310.2 Викладач вищого навчального закладу.
Можливості професійної сертифікації: Міністерство соціальної 
політики України.

11 одальше навчання Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі 
післядипломної освіти.



5 -  Викладання та оцінюваний
Викладання га 
навчання

Студентоцентроване, проблемно-оріснтоване навчання, лекції, 
практичні (семінарські) заняття, самостійна робота, електронне 
навчання на платформі Моосіїе, консультації, підготовка 
магістерської дипломної роботи, участь у наукових конференціях, 
конкурсах наукових робіт; залучення студентів до участі в 
проектних роботах. Залучення до проведення занять 
кваліфікованих фахівців-практиків.

Оцінювання Письмові та усні екзамени (заліки), захист курсової роботи, захист | 
звітів із практик, тести, презентації, проектна робота, захист і 
магістерської дипломної роботи.

6 - Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері 
спеціальної (корекційної) освіти або у процесі навчання, що 
передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 
невизначених умов і вимог.

Загальні
компетентності (ЗК)

і
1
;

1

З К  1. Д еонт ологічна компетент ніст ь. Здатність діяти на підставі | 
етичних суджень: конструктивно взаємодіяти на основі етичності. І 
толерантності та поваги до різноманітності; усвідомлювати і 
педагогічні, психологічні і соціальні наслідки власних впливів у 
сфері професійної діяльності; вміти діяти па основі етичних та 
етикетних правил, традицій родинної педагогіки і законів 
педагогічної практики у власній повсякденній і професійній 
корекційно-педагогічпій діяльності).
З К  2. Ф ункціонально-поведінкова компет ент ніст ь  (знання теорії та 
методики корекційної освіти, функціональних обов'язків у сфері 
працевлаштування; уміння дотримуватись норм професійного 
корекційно-педагогічпого етикету; здатність виявляти чесність, 
порядність, принциповість, толерантність, гуманність під час 
освітньої та професійно-корекційної діяльності. досвід 
відповідального і сумлінного ставлення до виконання своїх 
професійних обов’язків; вміння використовувати професійні знання ! 
у складних життєвих ситуаціях та надавати особам, які цього 
потребують, відповідну психолого-гіедагогічну допомогу).
ЗК  3. Компет ент ніст ь м іж особист існої взаємодії. Здатність 
працювати в команді з метою налагодження ефективної 
міжособистісної взаємодії та координації дій із керівництвом, 
колегами, дітьми та їхніми батьками, здобувачами вищої освіти. 
Здатність застосовувати емоційний інтелект у професійних ; 
ситуаціях.
ЗК  -/. Громадянська компет ент ніст ь  (знання нормативно-правових 
основ спеціальності «Спеціальна освіта), корекційно-педагогічної 
діяльності і професійних обов'язків; уміння налагоджувати 
міжособистісні стосунки; досвід соціальної. корекційно- і 
педагогічної взаємодії у процесі навчальної і професійної 
діяльності).
З К  5. Л ідерська компет ент ніст ь  (уміння виробляти власну 
стратегію і тактику професійної поведінки з урахуванням інтересів 
групи (колективу), завдань діяльності: досвід продуктивної 
управлінської та організаційної роботи в інклюзивному освітньо- 
професійному середовищі, закладах, установах для осіб із 
інвалідністю; відстоювання їх інтересів). Здатність застосовувати 
знання з освітнього менеджменту в управлінській діяльності 
спеціального та інклюзивного закладу освіти, здатність працювати
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Спеціальні (фахові, 
предметні) 
компетентності (ФК)

з окремими людьми та командами з метою сприяння 
високоякісному комплексному супроводу дитини/людини з 
особливими освітніми потребами.
З К  6. Комунікат ивна компет ент ніст ь  (знання основних способів і 
засобів міжособистісної комунікації, стилів мовлення, практичний 
досвід комунікації різними мовами в галузі спеціальної освіти; 
здатність опрацьовувати зарубіжні наукові та методичні джерела 
професійного спрямування; вміння постійно збагачувати власне 
мовлення, налагоджувати професійну і корекційно-педагогічну 
комунікацію, застосовувати управлінські, освітні, інформаційно- 
комунікативні технології в педагогічній, науково-педагогічній 
діяльності різних закладів освіти. інклюзивно-ресурсних, 
реабілітаційних центрах, інших закладах та установах системи 
М ОНУ, МОЗУ. Міністерства соціальної політики України, в 
системі соціальної реабілітації тощо).
ЗК  7. П роблем но-прогност ична компетент ніст ь. Здатність 
виявляти, ставити і вирішувати проблеми у професійній діяльності. 
Уміння застосовувати знання та розуміння основних концепцій, 
теорій та фактів для прогнозування стратегії професійної 
діяльності.
ЗК  Н. Н ауково-дослідницька компет ент ніст ь  (здатність до ! 
проведення досліджень: планувати, здійснювати, аналізувати, і
інтерпретувати та презентувати результати власних досліджень у | 
галузі спеціальної освіти). _  і
Ф К  1. Психолого-педсігогічна компет ент ніст ь. Здатність і 
проектувати індивідуальні маршрути розвитку, освіти, соціальної і 
адаптації та інтеграції осіб із тяжкими порушеннями мовлення па ! 
основі результатів їх психолого-педагогічного вивчення та 
результатів логопедичного обстеження.
Ф К  2. Д іагност ико-аналіт ична компет ент ніст ь. Здатність до ! 
комплексного оцінювання розвитку та особливих потреб осіб із 
порушеннями мовленнєвої діяльності з метою здійснення 
психолого-педагогічного супроводу: прогнозування їхніх потреб у 
корекційно-педагогічних. спеціальних психологічних, медичних та 
соціальних послугах.
Ф К  3. П редмет но-мет одична компет ент ніст ь  (психолого- 
педагогічні. корекційно-методичні та фахові знання: вміння і
відбирати і систематизувати діагностичний. корекційно- ; 
педагогічний матеріал із урахуванням вікових, індивідуальних 1 
особливостей осіб із особливими освітніми потребами; здатність і 
застосовувати відповідні методи, прийоми, форми, засоби навчання 
та виховання у ЗВО та корекційного процесу в закладах освіти та | 
охорони здоров’я; досвід організації корекційно-педагогічпого ! 
процесу та педагогічного спостереження за викладанням фахових | 
дисциплін; здатність удосконалювати власну викладацьку та 1 
корекційно-педагогічну діяльність).
Ф К  4. КорекцПшо-педагогічна  /  корекцііт о-розвит кова \ 
компет ент ніст ь  (знання методологічних та психолога- , 
педагогічних основ корекційної роботи при різних психофізичних ; 
порушеннях у осіб із особливими освітніми потребами: здатність 
здійснювати цілеспрямований добір логопедичних технологій для 
корекції психомоторного та мовленнєвого розвитку дітей із , 
тяжкими порушеннями мовлення, здатність продемонструвати і 
володіння методиками корекції та розвитку мовленнєвої діяльності
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при різних мовленнєвих порушеннях; вміння проводити 
корекційно-розвиткову роботу в різних типах закладів; знання та 
вміння застосовувати методику викладання корекційно- 
педагогічної діяльності).
Ф К  5. К омунікат ивно-педагогічна компет ент ніст ь  (знання 
основних принципів, правил, прийомів і форм професійно- 
педагогічної комунікації, діагностичної і консультативно- 
просвітницької діяльності; вміння використовувати різноманітні 
інформаційні джерела та способи отримання інформації у 
професійних цілях, продумано й виважено будувати процес 
корекційно-педагогічного спілкування; уміння консультувати осіб 
із порушеннями психофізичного розвитку, батьків (законних 
представників) дитини з особливими освітніми потребами з метою 
визначення та реалізації її індивідуальної освітньої траєкторії в 
умовах спеціального та інклюзивного освітнього середовища: 
здатність налагоджувати продуктивну професійно-педагогічну і 
корекційно-педагогічпу взаємодію. суб 'скт-суб 'ектну
комунікацію).
Ф К  6. П роект увальна компет ент ніст ь  (знання основних видів і 
технологічних підходів до планування власної дослідно- 
педагогічної і корекційно-педагогічної діяльностей: вміння |
здійснювати поточне планування, визначати умови їх практичної 
реалізації).
Ф К  7. О рганізаційна компет ент ніст ь  (знання основних правил 
наукової організації дослідно-педагогічної і корекційно- 
педагогічної діяльності; вміння раціонально організовувати і 
власний науково-дослідний і корекційно-педагогічний процес. \ 
самостійно контролювати їх результативність, ефективність. | 
удосконалювати систему самоорганізації на основі сучасних |

_________________ іп новаційних педагогічі іих і корекційн 1іхугех 1 |0л0гі й). _
_   7 - Програмні результати навчання
ПРН 1. Спеціальні (фахові) концептуальні знання, набуті у процесі навчання та/або 
професійної діяльності на рівні новітніх досягнень, які є основою для оригінального мислення 
та інноваційної діяльності, зокрема в контексті організаційної, управлінської діяльності, 
викладацької та дослідницької роботи.
ПРН 2. Глибокі знання про організацію, управління, нормативно-правове забезпечення, 
соціально-економічні та культурні умови діяльності спеціальних установ, закладів для дітей та 
дорослих осіб із порушеннями психофізичного розвитку, інклюзивних закладів освіти, 
навчально-реабілітаційних, інклюзивно-ресурсних центрів, центрів підтримки інклюзивної | 
освіти; сучасні досягнення корекційно-педагогічної теорії і практики: Законів України «Про 
освіту». «Про дошкільну освіту». «Про загальну середню освіту». «Про вишу освіту». 
Конвенцію про права дитини, нормативно-правові акти та державні документи з питань 
навчання і виховання дітей із порушеннями психофізичного розвитку; державної мови 
відповідно до чинного законодавства про мови в Україні.
ПРН 3. Розуміти сучасні тенденцій світової спеціальної (корекційпої) педагогіки і психології, 
спеціальної дидактики, методики корекційного навчання дітей з порушеннями психофізичного ) 
розвитку.
ПРН 4. Вміти проектувати, планувати і проводити корекційну роботу, здійсню вані її 
інформаційне, методичне, фінансове та кадрове забезпечення.
ПРН 5. Володіти методиками корекційпо-логопедичної. психолого-педагогічної роботи з і  
особами різного віку і нозології та формами і методами роботи з сім 'ями таких дітей, співпраці 
зі спеціалістами інших галузей. Вміти навчати цьому інших (здобувачів вищої освіти).
ПРН 6. Вміти розв'язувати складні професійні задачі і проблеми, що потребують оновлення та 
інтеграції знань, часто в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог.
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ИРЫ 7. Застосовувати професійні знання у практичній педагогічній діяльності корекційного 
педагога (логопеда) при вирішенні навчальних, виховних, корекційних та науково-методичних 
завдань із урахуванням нозології порушення, вікових та індивідуальних особливостей, 
конкретних психолого-педагогічних ситуацій.
ПРИ 8. Уміти творчо використовувати різноманітні методи та форми корекційного навчання, 
інноваційні прийоми керівництва різними видами діяльності осіб із психофізичними 
порушеннями.
І1РН 9. Виявляти вміння організації та здійснення корекційної роботи при порушеннях 
пізнавальної і мовленнєвої діяльності в закладах середньої та спеціальної освіти, інклюзивних 
закладах, реабілітаційних центрах та до співпраці з батьками дітей, особами, які їх заміняють, 
спеціалістами інших галузей (медиками, психологами, вчителями, вихователями, соціальними 
педагогами, асистентами вчителя).
ГІРН 10. Виявляти готовність до систематичного підвищення своєї професійної 
компетентності; застосовування найновіших досягнень у загальній і спеціальній педагогіці та 
психології.
1ІРН 11. Вміти організовувати та здійснювати логопедичну, психодіагностичну. 
психокорекційну. психоконсультативпу та просвітницько-консультативну роботу з особами 
різного віку та позолотій.
ГІРН 12. Володіти державною та іноземною мовами, культурою спілкування, його формами, 
способами, вербальними і невербальними засобами, застосовувати їх у професійній діяльності. 
ГІРН 13. Уміти аналізувати професійно значущі проблеми, приймати рішення на основі 
сформованих ціннісних орієнтирів.
ІІРН 14. Виявляти бажання й уміння створювати рівноправний і справедливий клімат у 
корекційно-педагогічном_ута інклюзивному середовищі.____________

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програми —

Кадрове забезпечення

М атеріально-технічне
забезпечення

Науково-педагогічні та наукові працівники, які здійснюють 
освітній процес, повинні мати стаж науково-педагогічної діяльності 
понад два роки та рівень наукової та професійної активності, який 
засвідчується виконанням не менше чотирьох видів та результатів 
із перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності (затверджених Постановою КМ У від ЗО грудня 2015 р. 
№  1187 зі змінами, у редакції від 23.05.2018 ).
На кожні десять здобувачів освітнього ступеня магістра кадровий 
склад включає одного викладача, який мас кваліфікацію відповідно 
до спеціальності, науковий ступінь або вчене звання.
Частка науково-педагогічних працівників із науковими ступенями 
та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних 
годин циклів дисциплін навчального плану, не менше 60 % від 
кількості годин. Викладання здійснюється науково-педагогічним 
персоналом -  докторами, кандидатами наук, викладачами, які 
спеціалізуються в галузі соціальної роботи, педагогіки, соціальної 
педагогіки, психології та інших суміжних сфер наукового знання. 
Науково-педагогічні працівники один раз на п 'ять років проходять 
підвищення кваліфікації.
Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітньо- 
професійну програму за кваліфікацією відповідають профілю і 
напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж 
педагогічної роботи та досвід практичної роботи. В процесі 
організації навчального процесу залучаються професіонали з 
досвідом дослідницької /управлінської /інноваційної /творчої 
роботи та/або роботи за фахом, 

аудиторний фонд; 
бібліотека; 
комп'ютерні класи;
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точки бездротового доступу до мережі Інтернет;
мультимедійне обладнання;
лабораторії;
спеціалізовані кабінети;
спортивний зал ,спортивні майданчики;
медичний кабінет;
пункт харчування; і 
центр фізичної реабілітації «Крок»;
центр соціальної інклюзії. ,

Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення

- офіційний сайт Університету «Україна» https://uu.edu.ua/;
офіційний сайт Луцького інституту розвитку людини ! 

Університету «Україна» https://lutsk.uu.edu.ua/
- бібліотечний фонд, електронні підручники, посібники, конспекти І 
лекцій, опорні конспекти лекцій;
- навчально-методичні комплекси дисциплін;
- методичні матеріали для підготовки і захисту курсових робіт:
- пакети ККР;
- програми озиайомчої. навчальної, педагогічної та виробничої 
практик;
- методичні матеріали для практичних (семінарських) занять;
- методичні матеріали для самостійної роботи студентів;

навчально-методичні матеріали на платформі Мообіс 
http://vo.ukraine.edu.ua/;
- пакети прикладних програм.

9 -  Академічна мобільність
Національна кредитна  
мобільність

Студенти проходять практичну підготовку в організаціях 
соціальної сфери і закладах освіти, з якими укладено договори про 
співробітництво і на проведення практики: соціальні служби для ' 
с ім 'ї,  дітей та молоді, центри ранньої соціальної реабілітації дітей з 
інвалідністю, громадські організації і благодійні фонди, будинки- { 
інтернати для дітей з інвалідністю, середні загальноосвітні школи, 
центри професійної та соціальної реабілітації людей з інвалідністю, 
загальноосвітні школи-інтернати для дігей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, загальноосвітні іпколи- 
інтернати для дітей із вадами психофізичного розвитку, центри 
психосоціальної реабілітації дітей-іивалідів. інклюзивно-ресурсні 
центри.

М іжнародна кредитна  
мобільність

Відсутня 1
1

Навчання іноземних  
здобувачів вищ ої  
освіти

Відсутнє

10

https://uu.edu.ua/
https://lutsk.uu.edu.ua/
http://vo.ukraine.edu.ua/


2. П е р е л ік  к о м п о н е н т ів  о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї  програм и  
та їх лог іч на  п осл ідовн ість

2.1.  П ерел ік  к о м п о н е н т  о св іт н ь о ї  п р о гр а м и

Код
н/д

Компоненти освітньої програми Обсяг Форма
Семес-(навчальні дисципліни, курсові нрогкги кредити академ. підсумк.

(роботи), практики, кваліфікаційна робота) ЕС’ 18 години контролю 1 рн

1 2 3 4
■ - ...  -

5 6
1. ЦИКЛ ЗА ГА Л ЬН О ! ПІД ГО ТО ВЕ І

1.1. О бов’язкові компоненти освітньої програми
ОК 1.1 Дидактика вищої школи о

Д 90 і 1
ОК 1.2 Академічна іноземна мова 6 180 з.і 1.2
ОК 1.3 Основи соціальної реабілітації 90 3 1

ОК 1.4
Корекційна педагогіка та методика 
корекційної роботи 5 150 і 1

ОК 1.5
Методологія та організація наукових 
досліджень 4 120 і 1

Всього ОК за циклом загальної підготовки 19 570 6
1.2. Вибіркові компоненти осві гньої програми

Всього ВК за циклом загальної підготовки 6 180 2
ВК 1.1 Дисципліни вільного вибору студентів із 90 3 і

ВК 1.2 загальноуніверситетського переліку дисциплін -)
Д 90 3 о

Всього за циклом загальної підготовки 25 750 8
II. Ц ИКЛ П РО Ф ЕС ІЙ Н О Ї П ІДГО ТО ВКИ

2.1. О бов’язкові компоненти освітньої програми

ОК 2.1
Актуальні проблеми корекційної 
логопсихології 4 120 і 1

ОК 2.2
Комплексний супровід осіб із загальним 
психічним недорозвиненням

5 150 і 1

ОК 2.3
Методика викладання корекційної педагогіки 
та спеціальної психології у ЗВО

4 120 і 2

ОК 2.4 Основи психосоматики і психогенетики 5 150 і ->
Д

ОК 2.5
Актуальні проблеми корекційної 
психопедагогіки

4 120 і 1

ГІР 1 Педагогічна практика 6 180 дз 2

ГІР 2 Переддипломна практика 9 270 дз Д

1 Іідготовка магістерської кваліфікаційної 
роботи

9 270

Захист магістерської кваліфікаційної роботи
_ _

Всього ОК за циклом професійної підготовки 46 1380 7
2.2. Вибіркові компоненти осві гньої програми

Всього ВК за циклом професійної підготовки 19 510 4
ВК2.1 4 120 3 2

ВК 2.2 Дисципліни вільного вибору студентів із 90 3 Г 2

ВК 2.3 циклу професійної підготовки 6 180 3 д
В К 2.4 6 180 3 9

Всього за циклом професійної підготовки 65 1950 11
ЗАГА Л ЬН И Й  О БС Я Г ОСВІТИ ,0 1  ПРОГРАМ И

Всього дисциплін вільного вибору 25 750
РАЗОМ: 90 2700



Вибіркові  к о м п о н ен ти  -  25 кредити (27,8%), із них: 
з циклу за гал ь но ї  п ідготовки  -  6 кредитів  (6,7%), 
з циклу пр о ф ес ійн о ї  п ідготовки  -  19 кредитів  (21,1%).

Освітня  ко м п о н ен та  обирається  студентом  із з апр о п о н о в ан и х  2-3-х 
найменувань:  

За циклом загально ї  п ідготовки

Код н/д

Компоненти освітньої програми  
(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 
кваліфікаційна робота)

Обсяг
Форма

підсумк.
контролю

Семес­
три

кредити
ЕСТБ

академ.
Г ОДІІП И

1 2 3 4 5 6

ВК 1.1
Реабілітаційна психологія

о 90 3 о2)Соціальна робота з людьми похилого 
віку

ВК 1.2
Корекційно-реабілітаційні служби

->2> 90 3
Тренінг особнстісного зростання

2

За циклом п рофес ійно ї  п ідготовки

Код н/д

Компоненти освітньої програми  
(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 
кваліфікаційна робота)

Обсяг
Форма

підсумк.
контролю

Семес­
трикредити

ЕСТв
академ.
години

1 2 3 4 5 6

В К 2.1

Сучасні проблеми психології 
особистості

4 120 3 2
Ф і з ку л ьту р Н 0 -0 з доро вч і тех Н 0 Л 0 гі ї
Логопедичний практикум
М едико-біологічний контроль в 
адаптивному фізичному вихованні та 
фізичній реабілітації

ВК 2.2 Адаптивна фізична культура для осіб із 
порушенням функцій серцево-судинної 
та дихальної систем

о 90 3 ->

Адаптивне фізичне виховання у 
спеціальних навчальних закладах

ВК 2.3

Теорія і методика фізичної терапії

6 180 3
-»
2)

Адаптивна фізична культура для осіб 
із порушеннями опорно-рухового 
апарату та нервової системи
Трудова реабілітація
Новітні технології за професійним 
спрямуванням

В К 2.4
1 Ісихолого-педагогічна допомога дітям 
із розладами аутичного спектру 6 180 з ! 2

|
І

Спецметодика роботи з дітьми з 
помірною та тяж кою  розумовою 
відсталістю
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2.2. С т р у к т у р н о -л о г іч н а  схема ОМ

т р у к т у р н о -л о г іч н а  схем а  п ідготовки  магістрів  спец іаль ност і  016 «С п ец іа л ь н а  
осв іта»  галузі  зн ан ь  01 «О св іта  / Педагог іка»:



3 .Ф о р м а  атестац і ї  зд обув ач ів  в и щ о ї  освіти
Атестац ія  маг істра  зі спец іально ї  освіти  зд ійсню ється  в формі публічного  

захисту м аг істерсь ко ї  квал іф ікац ійно ї  роботи.
Атестац ія  зд ійсню ється  в ідкрито і публічно,  заверш ується  видачею 

докум ент а  встан овлен ого  зразка  із присвоєн н ям  квал іф ікаці ї  «магістр  зі 
спец іально ї  освіти».

3.1.  В им оги  до  к в а л іф ік а ц ій н о ї  роботи
К вал іф ікац ій н а  робота  передбачає  р о з в ’язання складного  

спец іал ізованого  завдання  або практично ї  проблеми у сфері  організації  
спец іально ї  (корекційно ї)  освіти , щ о характеризується  к ом плексн істю  і 
невизначен істю  умов ,  із застосуванням  теорій  та методів  психолого-  
педагог ічної  науки.  В и п у с к н и к  повинен  засв ідчити ,  що оволод ів  необхідними 
знаннями та навичкам и  їх п рактичного  застосування  в конкретних  умовах.

Стан  готовності маг істерсько ї  квал іф ікац ійно ї  роботи  здобувана  ступеня 
вищ ої  освіти  маг істра  до захисту визначається  науковим  керівником. 
О б о в ’язковою  у м о в о ю  д оп уску  до  захисту  є ус п іш н е  виконання  магістром його 
індивідуального  н авчаль ного  плану.

Д о захисту  д о п у ск а ю ть ся  магістерські кваліф ікаційні  роботи,  виконані 
здобувачєм  ступеня  ви щ о ї  освіти магістра  сам ост ійно  з д о т р и м а н н я м  принципів  
академ ічно ї  д оброчесност і .  Квал іф ікац ійна  робота  перевіряється  на плагіат.  У 
кваліфікаційній  роботі  не м ож е  бути академ ічного  плагіату,  ф альсифікац і ї  та 
списування.

К вал іф ікац ійна  робота  о п р и л ю д н ю єт ь ся  на оф іц ійн ом у  сайті 
Університету .

3.2.  В и м о г и  д о  п убл іч н ого  захисту  (д ем онстрац і ї )  (за наявності)

П убл ічн и й  захист  квал іф ікаційної  роботи  в ідбувається  за д о п о м о г о ю  
презентації ,  р о зр о б л ен о ї  у програмі  Microsof t  Off ice  Pow er  Point, кількість 
слайдів  - 1 5 .



4. В им оги  до  наявност і  систем и  в н у т р іш н ь о г о  забезп еч енн я  якост і в и щ о ї
освіти

П олітика  вн у тр іш н ьо го  забезпечення  якості У н іверситету  передбачає  
посл ідовне  д о т р и м а н н я  визначених  У ніверситетом  процедур  запровадж ення ,  
моніторингу ,  п ерегляду  й оновлення  освітніх  програм.

В Університет і  ф ункц іон ує  систем а  забезпечення  якості осв ітньо ї  
д іяльності та якості  в и щ о ї  освіти (система вн утр іш н ього  забезпечення  якості),  
яка передбачає  зд ійснення  таких процедур  і заходів:

1) визначення  п р ин ц и п ів  та  процедур  забезпечення  якості вищ ої  освіти;
2) зд ійснення  м он ітори н гу  та  п ер іодичного  перегляду  освітніх  програм;
3) щ орічне  о ц ін ю ван н я  здобувач ів  ви щ о ї  освіти , н ауково-педагог ічних  і 

педагог ічних прац івників  закладу  в и щ о ї  освіти  та  р егулярне  опр ил ю д нен ня  
результат ів  таких  о ц ін ю в ан ь  на оф іц ійн ом у  вебсайті закладу  вищ ої  освіти, на 
ін ф орм ац ійних  стендах  та  в будь-який  інший спосіб;

4) з абезпечення  п ід вищ ен н я  квал іф ікаці ї  педагог ічних,  наукових  і 
науково-педагог ічних  працівників;

5) забезпечення  наявності необх ідних  ресурсів  для орган ізац і ї  осв ітнього  
процесу,  в то м у  числі с ам ост ійно ї  роботи студентів ,  за к о ж н о ю  осв ітньою 
програмою;

6) забезпечення  наявності ін ф орм ац ійних  систем для ефективного  
управління  освітнім  процесом;

7) з абезпечення  публічності інформ аці ї  про освітні програми,  ступені  
вищ ої  освіти  та  кваліф ікації ;

8) з абезпечення  еф екти вн о ї  системи  запоб ігання  та виявлення 
академічного  плаг іату  в н аукових  працях  прац івників  У ніверситету  і здобувач ів  
вищої  освіти;

9) інших п роцедур  і заходів,  що описані  в П олож енн і  про систему 
забезпечення  якості п ідготовки  здобувач ів  в и щ о ї  освіти, затвердж еном у  
р іш енням  В чен о ї  ради У ніверситету  «У країна»  від 22 л ю то г о  2018 року, 
протокол №  1.

С истем а  забезп еченн я  закладом вищ ої  освіти  якості осв ітньо ї  діяльності  та 
якості вищ ої  освіти (система  внутр іш нього  забезпечення  якості)  за поданням 
закладу  в и щ о ї  освіти  о ц іню ється  Н ац іональним  агентством  із забезпечення  
якості вищ ої  освіти або ак р ед и то вани м и  ним н еза л еж н и м и  установами  
о ц іню вання  та  з абезпечення  якості вищ ої  освіти на п редм ет  її в ідповідності  
вимогам до  системи  забезпечення  якості ви щ ої  освіти, що затвердж ую ться  
Н аціональним  агентством  із забезпечення  якості в и щ о ї  освіти, та  м іж народним  
стандартам і р ек о м ен д ац іям  щ одо  забезпечення  якості ви щ ої  освіти.
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5. П ер ел ік  н о р м а т и в н и х  д о к у м е н т ів ,  на я ких  базується  освітньо-  
профес ійна п р огр ам а

Під час розробки  осв ітньо ї  програми  проектна  група керувалася  таким и  
н о рм ативним и  д о к у м ен т ам и :

- Закон «П ро  в и щ у  освіту» // База дани х  «З ако но д авство  У країни»  / ВР 
У країн и . URL:  http:/ /zak o n4 .rada .gov.Ua/l a w s / sh o w /1 5 5 6 -1 8;

- Закон « П р о  осв іту»  // База  д ани х  « З ак о но д ав ств о  У кра їн и »  / ВР  України. 
U R L : http : / /zakon 5 .ra da .gov .ua / laws/show / 2 145-19;

- Н ац іо н ал ьн ий  класифікатор  України: « К л аси ф ік ато р  професій»  Д К  
003:2010 (редакція  від 30 .11 .2017)  // База  даних  « З ак о но д ав ств о  У країни»  / ВР 
України. URL:  h t tp : / /zakon .rada .gov .ua / laws /show /v a 3 2 7 6 0 9 - 10/:

- Н ац іон альн а  рамка  квал іф ікацій  // База д ан и х  «Законодавство  У країни»  / 
ВР України.  U RL:  http:/ / zakon4 .rada .gov .ua / laws/sh o w / 134 1 - 2 0 1 1-п;

- П о стан о ва  К аб інету  М іністр ів  У країни  «П ро  затверд ж ен ня  переліку  
галузей знань  і спец іальностей ,  за якими зд ій сн ю ється  п ідготовка  здобувач ів  
вищої  освіти» (редакція  від 30 .11 .2017)  // База  даних  «Законодавство  У країни»  / 
ВР України.  U RL:  h t tp ://zakon4 .rada .gov .ua/ l a w s / sh o w /2 6 6 -2 0 15 -п ;

- Наказ МОРІ У країни  «П ро  особливості  з апр о в ад ж ен н я  переліку галузей 
знань і спец іальностей ,  за яким и  зд ійсню ється  п ідготовка  здобувач ів  вищої  
освіти» від 06. 11. 2015 №  1151.  URL: h t tp :/ /zakon2.rada.g o v .u a / l a w s U h o w ;/ . 1460- 
15;

- П о л о ж ен н я  про освітні програми у В ід кр ит о м у  м іж н ар о д но м у  
університеті розвитку  л ю д и н и  «Україна» ,  з а тв ер д ж е н е  р іш ен н ям  Вченої  ради 
Університету  «У кр а їн а»  від 27 лю того  2020 року, протокол  № 2;

- І Іоложення  про систем у  забезп еч ення якості п ідготовки  здобувач ів  
вищої  освіти , з а тв ер д ж ен е  р іш енням  В чено ї  ради У ніверситету  «У країна»  від 
22 л ю то г о  2018 року, протокол  №  1;

- П роект  Є в р о п ей с ь к о ї  К оміс і ї  «Гармонізац ія  освітніх  структур  в Європ і»  
(Tuning  Educational Structures  in Europe,  T U N I N G ) .T U N I N G  (для ознайом лення  
зі спец іальним и  (ф ах о в и м и )  к о м петентностям и  та прикладам и  стандартів  -  
h t ip ;//w w w . u пі d e u sto.o rg/tu ni ng eu / ;

- Т и м ч а со в и й  стандарт  вищ ої  освіти  Укра їни  за спец іальністю  
«С пец іальна  осв іта»  (нова  редакція )  для другого  (маг істерського)  рівня вищої  
освіти У ніверситету  «У кра їна» ,  затвердж ений  В ч е н о ю  радою  Університету  
«У країна»  (протокол  №  03 від 23 квітня 2020  року).

6. П о я с н ю в а л ь н а  записка  до  о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї  програм и
Освітня  програм а  «С пец іаль на  освіта» за спец іальн істю  016 С пец іальна  

освіта галузі знань  01 О світа /П едагог іка  визначає  вимоги до  другого  
(маг істерського)  рівня ви щ о ї  освіти осіб,  базується  на к ом петентн існом у  
підході і под іляє  ф іло со ф ію  визначення вим ог  до фахівця,  закладену  в основу 
Болонського  процесу  та  в м іж н ар о д н о м у  проекті  Є в р о п ей с ь к о ї  комісі ї  
«Еармонізація  освітніх  структур  в Є вроп і»  (T un ing  Educational Structures in 
Europe,  T U N IN G ) .

1 Іорядок нум ерац і ї  в переліку  загальних  та ф ах о в и х  ком петентностей  не 
п о в ’язаний зі зн ач и м іс т ю  тієї  чи іншої  компетентності .
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7. Матриця відповідності програмних компетентностен компонентам
освітньої програми*

С4 - г Ю Г ) <ч г*-, "Т ІГ, г-4 ГГ-,
— •— — — г ч С4 г ч <4 п — <4 гч <ч (Ч

Ьй ЇЙ Ьй У ЬЙ Ьй У Ьй Ьй У У Ьй Си С - ЬЙ Ьй У ,
о О /“ ч о Л* лл о О с О О с С ЛЛ С2 лл

З К  1 + + + + 4- 4- 4- 4- г

З К  2 + + + + + + + + 4- 4- + г

з к з + 4- + + + +

З К  4 4- + 4- 4-

З К  5 + + + + + + 4- 4- +

ЗК 6 4- 4- + 4- + 4- 4- 4- 4-

ЗК 7 + + + 4- 4- 4- +

ЗК 8 + 4- 4

Ф К  1 + + + + 4- 4- 4

ФК 2 4* + 4- 4- 4- Г

Ф К З + + + + + + + 4- 4- 4- + Г

ФК 4 + + + + 4- 4 4 г

ФК 5 + + + + + 4- 4-

ФК 6 4- + + + 4- 4- 4-

ФК 7 + + + + + 4- 4-

* При призначенн і  кредит ів  Є К Т С  виб ірковим освітнім  ком п он ен там  осв ітньої  
програми в іддано  перевагу  стан д ар ти зо ван о м у  підходу,  коли обсяг  кожної  
компоненти  є стандартним .  В ідповідно ,  перелік  виб іркових  навчальних 
дисциплін  с к о м п о н о в а н и й  у навчальном у  плані  та  ОГІ таким  чином,  щоб усі гри 
дисципліни  одного  блоку  (наприклад:  ВК 2.3 Теорія  і м етодика  ф ізичної  
терапії ,  А д ап ти в н а  ф ізична  культура  для осіб із п о р у ш е н н я м и  онорно-рухового  
апарату та н ер во во ї  системи ,  Т рудова  реабіл ітація)  в ідповідали  однаковим 
запланованим  п р о гр ам н им  ком петентностям .
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8. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ГІРМ)
відповідними компонентами освітньої програми*

т т УГ, п <4 т -г І п гч гг, "Т
—■ — — г4 »4 гч ГЧ гч _ гч гч ГЧ ГУ ГЧ
X X X X 'X х X а X X X А а. X X X X(“ Ч О о С О АА 03 О О О О О С і—- аа АЧ1—< 33 АА

ГІРП 1 4 4 + + + 4 4- + 4 4 4 4 4
П Р Н  2 4 + +
П Р И З 4 + 4 + 4 4

П Р Н  4 + 4

П Р Н  5 + 4 + 4 4 4- 4
П Р Н  6 + 4 4 4 4 4 4

П Р Н  7 4 + 4 + 4 4
П Р Н  8 + + + 4

П Р Н  9 + + 4 + 4 4 4 4

П Р Н  10 + + 4 4

П Р Н  11 + + 4 4 4 4 4

ПРН 12 + + 4 4 4 4 4 4 4 \
ПРН 13 + + + 4 4 4 4 4
І1РН 14 4 4 4 + 4 4 4 4 4

* При призначенні  кредит ів  Є К Т С  вибірковим освітнім  ком понентам  освітньої  
програми в іддано  перевагу  с т ан д ар ти зо ван о м у  підходу,  коли обсяг  кожної  
компоненти  є с тандартним .  Відповідно ,  перелік  виб іркових  навчальних  
дисциплін  с к о м п о н о в а н и й  у н авчальном у  плані  та  О П  таким  чином,  щоб усі гри 
д исципл іни  од н о го  б локу  (наприклад:  ВК 2.3 Теорія  і методика  ф ізичної  
терапії ,  А д ап ти в н а  ф ізична  культура  для осіб із п о р у ш е н н я м и  опорно-рухового  
апарату та н ервово ї  системи ,  Трудова  реабіл ітація)  в ідпов ідали  однаковим 
з апланованим  п р о гр а м н и м  результатам.


