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1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності
081 «Право»

1 -  Загальна інформація
Повна назва закладу  
вищої освіти та 
структурного  
підрозділу

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 
Луцький інститут розвитку людини Вищого навчального закладу 
«Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 
Кафедра права та фінансів

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень
Ступінь вищої освіти  
та назва кваліфікації  
мовою оригіналу

бакалавр 

бакалавр права
Офіційна назва
освітньо-професійної
програми

І Іраво

Форма навчання денна, заочна
Освітня кваліфікація бакалавр права
П рофссійна 
кваліфікація Не надається

Кваліфікація в дипломі
Ступінь вищої освіти -Бакалавр  
Спеціальність -  081 Право 
Освітньо-професійна програма -  Право

Тин диплому та обсяг  
освітньої програми

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, 
термін навчання -  3 роки 10 місяців

Наявність акредитації

Сертифікат про акредитацію Серія УГІ №  11002881 
Рішення Акредитаційної комісії від 12.06.2018р. 
протокол №  130 
Термін дії -  до 01 ,07.2028р.

Цикл/рівень
1ІРК України -  6 рівень, FQ-EHEA -  перший цикл. 
EQF-LLL -  6 рівень

Передумови

Па базі повної загальної середньої освіти -  240 кредитів ЄКТС, з 
яких:
- не менше 150 кредитів ЄКТС має бути спрямовано на 
забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетеитностей 
за спеціальністю 081 «Право», визначених Стандартом вищої 
освіти;
- не менше 10 кредитів ЄКТС повинно спрямовуватися на практику | 
в юридичних особах публічного та приватного права, які 
здійснюють діяльність з правозастосування, зокрема, на базі 
юридичних служб органів місцевого самоврядування, органів 
законодавчої та виконавчої влади, підприємств, установ та 
організацій незалежно від форми власності, а також у судах, 
прокуратурі, адвокатурі, нотаріаті, юридичних клініках закладів 
вищої освіти.

Мова(и) викладання українська
Термін дії освітньої  
програми

2020-2024 p.p.

Інтернет-адрсса  
постійного розміщення  
опису освітньої  
програми

https://ab.uu.cdu.ua/NM zabezpechennya specialnostey 2020-21

2 -  Мета освітньої програми
Падати теоретичні знання та практичні уміння і навички, достатні для успішного виконання 
професійних обов’язків за спеціальністю «Право», та підготувати студентів для подальшого
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навчання за обраною спеціалізацією.
3 -  Характеристика освітньої програми

Предметна область  
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація)

Галузь знань 08 «Право»
Спеціальніст ь 081 «Право»
О б'єкт  вивчення: право як соціальне явище. Вивчення права та його 
джерел грунтується на правових доктринах, цінностях і принципах, 
в основу яких покладено права та основоположні свободи людини. 
Цілі навчання: формування здатності розв'язувати складні 
спеціалізовані завдання у сфері права з розумінням природи і змісту 
його основних правових інститутів, а також меж правового 
регулювання різних суспільних відносин.
Теоретичний зміст предм ет ної област і складають знання про: 
основи поведінки індивідів і соціальних груп; творення права, його 
тлумачення та застосування; правові цінності, принципи, а також 
природу і зміст правових інститутів, етичні стандарти правничої 
професії.
Методи, м ет одики т а т ехнології: загальпонаукові і спеціальні 
методи пізнання правових явищ; методики правової оцінки 
поведінки чи діяльності індивідів і соціальних груп, ідентифікації 
правової проблеми та її вирішення на основі принципів права; 
інформаційно-комунікаційні технології.
Інст румент и та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне 
обладнання, інформаційні ресурси та програмні продукти, що 
застосовуються у правовій діяльності.

Орієнтація освітньої  
програми

Освітньо-професійна. Базується на загальновідомих положеннях та 
результатах сучасних наукових досліджень із права та орієнтує на 
актуальні спеціалізації, в рамках яких можлива подальша 
професійна та наукова кар'єра.

Основний фокус  
освітньої програми та 
спеціалізації

Спеціальна освіта та професійна підготовка у сфері права. Надання 
учасникам професійних знань, умінь, інших компетентностей. що 
ведуть до здобуття першого ступеня вищої освіти.

Особливості програми

Особливості освітньої програми визначаються багаторічним 
досвідом підготовки гіравпиків науково-педагогічним колективом 
кафедри права та фінансів Луцького інституту розвитку людини. У 
процесі підготовки бакалаврів права використовуються власні 
навчально-методичні та наукові розробки, традиційні та інноваційні 
методи навчання. Програма передбачає поєднання теоретичних та 
практичних навчальних активностей.
Освітня програма сформована па основі чинного стандарту вищої 
освіти з дотриманням рекомендацій Міністерства освіти і науки 
України, пропозицій роботодавців та з урахуванням актуальних 
вимог рику праці.
Програма передбачає можливість здобуття вищої освіти за денною 
та заочною формами навчання.

4 -  Придатність випускників до працевлаштування та подальш ого навчання
Придатність до  
працевлаштування

Фахівець здатний виконувати зазначену професійну роботу за ДК 
003:2010 і може займати первинні посади:
3432 -  Секретар судового засідання;
3432 -  Секретар суду;
3450 -  1 Іомічпик приватного детектива;
3436.9 - Помічник судді;
3436.9 -  Помічник юриста;
2419.3 -- Помічник-консультант народного депутата України;
2429 -  Державний виконавець;
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3451 -  Оперуповноважений;
5162 -  Інспектор патрульної служби;
5162 -  Командир відділення (органи внутрішніх справ);
51 62 -  М олодший інспектор (органи внутрішніх справ);
5162 -  Помічник оперуповноваженого;
5162 -  Помічник слідчого;
2424 -  Інспектор (пенітенціарна система), оперуповноважений 
(пенітенціарна система);
2429 -  Інспектор праці (правовий), приватний детектив, судовий 
експерт;
2429 -  Ю рисконсульт.

Подальше навмання Продовжити навчання на другому (магістерському) рівні вищої 
освіти.
Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.

5 -  Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

Студентоцентроване та проблемно-орієнтоване навчання, лекції, 
практичні (семінарські) заняття, курсові роботи, самостійна робота, 
електронне навчання в системі Моосіїе. консультації, навчання 
через практику, контрольні заходи.

Оцінювання Система ЄКТС, що передбачає оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів вищої освіти за всіма видами аудиторної та 
позааудиторної навчальної діяльності, спрямованими на опанування 
навчальним навантаженням з освітньої програми: різні види 
контролю відповідно до внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти, зокрема письмові та усні екзамени (заліки), захист звітів із 
практик, курсових робіт, комплексний атестаційний екзамен, інше.

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Здатність розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми в галузі права або у процесі навчання, що передбачає 
застосування правових доктрин та принципів і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов.

Загальні
компетентності (ЗК)

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 3. Знання та розуміння предметної області та професійної 
діяльності.
ЗК 4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово.
ЗК 5. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК 6. Навички використання інформаційних і комунікаційних 
технологій.
ЗК 7. Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 8. Здатність бути критичним і самокритичним.
ЗК 9. Здатність працювати в команді.
ЗК 10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК 11. Здатність реалізувати свої права та обов'язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 
в Україні.
ЗК 12. Здатність усвідомлювати рівні можливості та тендерні 
проблеми.
ЗК 13. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку права, його місця в загальній
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системі знань про природу і суспільство та в розвитку суспільства, 
техніки і технологій.
ЗК 14. Цінування та повага до різноманітності і 
мультикультурності.
ЗК 15. Прагнення до збереження навколишнього середовища.

Спеціальні (фахові) 
компетентності 
спеціальності (СК)

СК 1. Здатність застосовувати знання з основ теорії та філософії 
права, знання і розуміння структури правничої професії та її ролі в 
суспільстві.
СК 2. Знання і розуміння ретроспективи формування правових та 
державних інститутів.
СК 3. Повага до честі і гідності людини як найвищої соціальної 
цінності, розуміння їх правової природи.
СК 4. Знання і розуміння міжнародних стандартів прав людини, 
положень Конвенції про захист прав людини та основоположних 
свобод, а також практики Європейського суду з прав людини.
СК 5. Здатність застосовувати знання засад і змісту інститутів 
міжнародного публічного права, а також міжнародного приватного 
права.
СК 6. Знання і розуміння основ права Європейського Союзу.
СК 7. Здатність застосовувати знання завдань, принципів і доктрин 
національного права, а також змісту правових інститутів, 
щонайменше з таких галузей права, як: конституційне право, 
адміністративне право і адміністративне процесуальне право, 
цивільне і цивільне процесуальне право, кримінальне і кримінальне 
процесуальне право.
СК 8. Знання і розуміння особливостей реалізації та застосування 
норм матеріального і процесуального права.
СК 9. Знання і розуміння основ правового регулювання обігу 
публічних грошових коштів.
СК 10. Знання і розуміння соціальної природи трудових відносин та 
їх правового регулювання.
СК 11. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного 
аналізу факти.
СК 12. Здатність аналізувати правові проблеми, формувати та 
обґрунтовувати правові позиції.
СК 13. Здатність до критичного та системного аналізу правових 
явищ і застосування набутих знань у професійній діяльності.
СК 14. Здатність до консультування з правових питань, зокрема, 
можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно до 
вимог професійної етики, належного дотримання норм щодо 
нерозголошення персональних даних та конфіденційної інформації. 
СК 15. Здатність до самостійної підготовки проектів актів 
правозастосування.
СК 16. Здатність до логічного, критичного і системного аналізу 
документів, розуміння їх правового характеру і значення.

7 -  Програмні результати навмання
Соціально-гуманітарна ерудованість

ГІРН 1. Визначати вагомість та переконливість аргументів в оцінці заздалегідь невідомих умов 
та обставин.
ГІРН 2. Здійснювати синтез відповідних концепцій і доктринальних положень публічної 
політики в контексті аналізованої проблеми і демонструвати власне бачення шляхів її 
розв'язання.

! ГІРН 3. Проводити збір та інтегрований аналіз матеріалів із різних джерел.
ГІРН 4. Формулювати власні обгрунтовані судження на основі аналізу відомої проблеми.
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ІІРН 5. Давати короткий висновок щодо окремих проблем із достатньою обгрунтованістю.
ІІРН 6. Оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи відому проблему.

Дослідницькі павички
ПРИ 7. Узгоджувати план власного дослідження і самостійно формувати матеріали за 
визначеними джерелами.
ІІРН 8. Використовувати різноманітні інформаційні джерела для засвоєння складних питань із 
певної теми.
ІІРН 9. Самостійно визначати та формулювати ті питання, з яких потрібна допомога, і діяти 
відповідно до рекомендацій.

Комунікація
ГІРН 10. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами як усно, так і письмово, 
правильно вживаючи правничу термінологію.
ГІРН 11. Володіти базовими навичками риторики.
ІІРН 12. Доносити до респондента матеріал з певної проблематики доступно і зрозуміло.
ІІРН 13. Пояснювати характер певних подій та процесів із розумінням професійного та 
суспільного контексту.

Професійна самоорганізація га використання інформаційних технологій  
ГІРН 14. Належно використовувати цифрову і статистичну інформацію, отриману з 
першоджерел та вторинних джерел для своєї професійної діяльності.
ГІРГІ 15. Вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні технології 
і бази даних.
ПРН 16. Користуватися комп 'ю терними програмами в межах стандартного програмного 
забезпечення з використанням електронних таблиць, графіків та інших можливостей.
ІІРН 17. Працювати в групі як учасник, формуючи власний внесок у виконання завдань групи.

Праворозуміння
ПРН 18. Виявляти знання і розуміння основних сучасних правових доктрин, цінностей та 
принципів функціонування національної правової системи.
ІІРН 19. Демонструвати необхідні знання та розуміння сутності та змісту основних правових 
інститутів і норм фундаментальних галузей права.
ГІРН 20. Пояснювати природу та зміст основних правових явищ і процесів.

Правозастосувания
ПРН 21. Застосовувати набуті знання в різних правових ситуаціях, виокремлювати юридично 
значущі факти і формувати обгрунтовані правові висновки.
ПРИ 22. Самостійно готувати проекти необхідних актів застосування права відповідно до 
правового висновку, зробленого в різних правових ситуаціях.
ІІРН 23. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів у
різних правових ситуаціях._____________________________ ____________________

 ________  8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програм и

Кадрове забезпечення

Науково-педагогічні та наукові працівники, які здійснюють освітній 
процес, повинні мати стаж науково-педагогічної діяльності понад 
два роки та рівень наукової та професійної активності, який 
засвідчується виконанням не менше чотирьох видів та результатів із 
перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності (затверджених Постановою ГСМУ від 30 грудня 2015 р. 
№  1187 зі змінами, в редакції від 23.05.2018 ).
Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освігпьо- 
гірофесійну програму, за кваліфікацією відповідають профілю і ' 
напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж І 
педагогічної роботи та досвід практичної роботи. В процесі | 
організації навчального процесу залучаються професіонали з 
досвідом дослідницької / управлінської / інноваційної / творчої 
роботи та/або роботи за фахом.
Частка науково-педагогічних працівників із науковими ступенями 
та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин
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циклів дисциплін навчального плану, не менше 75% від кількості 
годин, у тому числі частка осіб, які працюють в університеті за 
основним місцем роботи, не менше 50% від кількості годин. Частка 
докторів наук або професорів -  не менше 10% від кількості годин.

М атер іал ьн о -тех н іч н е
забезпечення

Інститут здійснює матеріально-технічне забезпечення:
- аудиторний фонд;
- бібліотека;
- комп'ютерні класи;
- медичний кабінет;
- їдальня;
- юридична клініка «Феміда»;
- юридичний гурток «Правник»;
- спортивні майданчики, зали і стадіон та ін.

Ін ф орм ац ій н е  та
н а в ч а л ь н о -м е то д и ч н е
забезпечення

- офіційний сайт Університету «Україна» https://uu.eclu.ua/;
офіційний сайт Луцького інституту розвитку людини 

Університету «Україна» https://lutsk.uu.edu.ua/
- бібліотечний фонд, електронні підручники, посібники, конспекти 
лекцій, опорні конспекти лекцій;
- навчально-методичні комплекси дисциплін;
- методичні матеріали для підготовки і захисту курсових робіт;
- пакети ККР;
- програми ознайомчої, навчальної, педагогічної та виробничої 
практик;
- методичні матеріали для практичних (семінарських) занять;
- методичні матеріали для самостійної роботи студентів;

навчально-методичні матеріали на платформі Мообіе 
http://vo.ukraine.edu.ua/;
- пакети прикладних програм.

9 -  Академічна мобільність

Національна кредитна  
мобільність

Головне територіальне управління юстиції Волинської області. 
Територіальне управління державної судової адміністрації України 
Волинської області. Луцький місцевий центр з надання безоплатної 
вторинної допомоги. Головне управління національної поліції у 
Волинській області. Волинський обласний центр зайнятості. ГО 
«Ветерани судових органів Волинської області».
3 метою підвищення кваліфікації проходження стажування 
кадрового складу відбувається співпраця з вищими навчальними 
закладами України. Передбачається участь у наукових заходах: 
конференціях, семінарах, круглих столах, симпозіумах.

Міжнародна кредитна  
мобільність

Відсутня

Навчання іноземних  
здобувачів вищ ої  
освіти

Відсутнє
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
та їх логічна послідовність 

  2.1. Перел і к компонеит ОПII
Код н/д Компоненти освітньо-професійної  

програми (навчальні дисципліни, курсові 
проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота)

Обсяг Форма
підсумк.

контролю

Семес­
три

кредити академ.
години

1 2 3 4 5 6
І. ЦИКЛ ЗАГА Л ЬН О Ї П ІД ГО ТО ВК И

О бов’язкові компоненти освітньо-професійної програми
ОК 1.1 Україна в контексті світового розвитку 4 120 3 2

1-2ОК 1.2
Українська мова (за професійним 
спрямуванням)

4 120 3. і

ОК 1.3
Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням)

6 180 3. 3, і 4-6

ОК 1.4
Фізичне виховання. Основи здорового 
способу життя

5 150 3. 3 1-2

ОК 1.5 Екологія та екологічна етика 3 90 3 4
ОК 1.6 Інформаційні технології 6 180 3. і 1-2

ОК 1.7
Основи наукових досліджень та академічного 
письма

4 120 3 2

' ОК 1.8 Філософія аЛ 90 і 5
ОК 1.9 Інклюзивне суспільство 1 30 3 4
ОК 1.10 Іноземна мова 6 180 3. 3. і 1-3

! о к  п і Іноземна мова поглибленого вивчення 6 180 3. і 7-8

ОК 1.12
Основи навчання студентів (самоуправління 
навчанням)

ал 90 3 1

Всього О \  за циклом загальної підготовки 51 1530
Вибіркові компоненти освітньо-професійної програми

Всього ВК за циклом загальної підготовки 9 270

ВК 1 .п
Дисципліни вільного вибору студентів із 

загальноуніверситетського переліку 
дисциплін

3 90 3 Ал
аД 90 3 4

4ад 90 3
і Всього за циклом загальної підготовки 60 180 0

II. Ц И КЛ П РО Ф ЕС ІЙ Н О Ї П ІД ГО ТО ВКИ
О бов’язкові компоненти освітньо-професійної програми

ОК 2.1 Охорона праці в галузі аД 90 3 8
ОК 2.2 Правові інформаційні системи а

д 90 3 1
ОК 2.3 Історія держави і права України 6 180 і 1
ОК 2.4 Історія держави і права зарубіжних країн 6 180 і 2

ОК 2.5 Основи римського приватного права 3 90 і і Ал

ОК 2.6 Теорія держави і права 9 270 3. і. кр 1-2
ОК 2.7 Адм і н і страти вне п раво 6 180 і А

д

О К 2.8 Господарське право 6 180 3. і. кр 7-8
ОК 2.9 Державне право зарубіжних країн 3 90 і 5

ОК 2.10 Історія вчень про державу і право Ад 90 3 6
ОК 2.1 1 Конституційне право України 6 180 3. і 3-4

і ОК 2.12 Кримінальне право 10 300 3. 3. і. і. кр 3-6
О К 2.13 К рим і н ал ьн ий п роцес 6 180 3. і, кр 5-6

, ОК 2.14
Міжнародне право та право Європейського 
С о ю з у

А
Д 90 1 7



ОК 2.15 Міжнародне приватне право 90 і 8

ОК 2.16 Організація судових та правоохоронних 
органів 5 150 і •*)

І ОК 2.17 Трудове право 6 180 3. і 3-4
ОК 2.18 
ОК 2.19

Фінансове право 90 і 5
Сімейне право 3 90 3 8

ОК 2.20 Цивільне право 10 300 3. 3, і. і. кр 3-6
ОК 2.21 Цивільний процес 6 180 3, 3. і. кр 5-6
ОК 2.22 Ю ридична деонтологія 3 90 3 1

ПР 1 Ознайомча практика 3 90 дз ->

ГІР 2 Навчальна практика -*) 90 дз 4
ПР 3 Виробнича практика 6 180 дз 6
11Р 4 Виробнича практика 3 90 дз 8

Комплексний атестаційний іспит 2 60
Всього 0 ч за циклом професійної підготовки 129 3870

Вибіркові компоненти освітньо-професійної програми
Всього В 3! за циклом професійної підготовки 51 1530
ВК 2.1

Дисципліни вільного вибору студентів із 
переліку циклу професійної підготовки

4 120 3 6
ВК 2.2 4 120 3 7
ВК 2.3 4 120 3 7
ВК 2.-1 4 120 3 5
ВК 2.5 4 120 3 6

; вк  2.6 4 120 3 7
' ВК 2.7 4 120 3 8
і ВК 2.8 оJ 90 3 8
1 ВК 2.9 4 120 3 4

ВК 2.10 4 120 3 7
ВК 2.1 1 4 120 3 8

! ВК 2.12 4 120 3 5
ВК 2.13 4 120 3 7

! Всього за циклом професійної підготовки 180 5400
ЗА ГА Л Ь Н И Й  о б с я г  о с ВІТНЬОІ п РОГРАМ И

; Загальний обсяг вибіркових компонент: 60 1800
РАЗОМ: 240 7200

Вибіркові компоненти -  60 кредитів (25%), із них: 
з циклу загальної підготовки -  9 кредитів (3,75%), 
з циклу професійної  підготовки -  51 кредит (21,25%).

Освітня компонента обирається студентом із запропонованих 3-х 
найменувань:
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За циклом загальної підготовки

ІСод н/д

Компоненти освітньо-професійної 
програми

(навчальні дисципліни,курсові проекти 
(роботи), практики, кваліфікаційна 

робота)

Обсяг
Форма

нідсумк.
контролю

Семес­
трикредити

ЕСГв
академ.
години

1 2 3 4 5 6

ВК 1.1
Психологія спілкування

3 90 3Психологія
Педагогіка

ВК 1.2

Публічне адміністрування у сферах 
суспільних відносин ->:> 90 3 4Політологія
Професійна етика

ВК 1.3
Комерціалізація стартап проектів

3 90 3 4Іміджелогія
Основи корпоративної культури

За циклом професійної підготовки
Компоненти освітньо-професійної Обсяг

Код н/д
програми

(навчальні дисципліни, курсові проекти 
(роботи), практики, кваліфікаційна 

робота)

кредити
Е С Г8

академ.
години

Форма
підсумк.

контролю

Семес­
три

1 2 3 4 5 6

ВК 2.1
Адвокатура України

4 120 3 6Ю ридична конфліктологія

ВК 2.2 Адміністративний процес /1 120 7Адміністративна відповідальність
4 3

Банківське право
ВК 2.3

Судочинство в господарських судах
4 120 3 7

ВК 2.4
Ж итлове право

4 120 3Судова реформа в Україні 5

ВК 2.5
Нотаріат України

4 120 3 6Порівняльне конституційне право

ВК 2.6
Господарський процес

4 120 3 7Корпоративне право

ВК 2.7 1 Іраво соціального забезпечення
4 120 8Аграрне право 3

ВК 2.8
Податкове та митне право

90 8Конкурентне право 3 3

ВК 2.9
Ю ридична психологія

4 120 3
Судова психіатрія

4

ВК 2.10 Логіка для юристів
4 120 7Порівняльне конституційне право

3

ВК 2.11
Теорія доказів А 120 8Екологічне право

4 3

Виконавче провадження
ВК 2.12 Ю ридична відповідальність у 

підприємницькій діяльності
4 120 3 5

Державна служба
ВК 2.13 Державне будівництво та місцеве 

самоврядування
4 120 3 7



2.2. Структурно-логічна схема ОПП  
Структурно-логічна схема підготовки бакалаврів спеціальності 081 «Право» галузі знань 08 «Право»:

1 семестр семестр д семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр

Україна в контексті
СВІТОВОГО РО  ІВИ'ГКЛ

Українська мова 
(за професійним спрямуванням)

Фізичне виховання. Основи здорового 
способе життя

Інформаційні технології

Основи навчання 
студентів 

(самоуправління 
навчанням)

поземна мова иоглиолеиого вивчення

>- атеста ш йни й
екзам ен

14



3. Форма атестації здобуїзачів вищої освіти

Атестація випускників освітньо-професійної  програми спеціальності 081 
«Право» здійснюється в формі комплексного атестаційного екзамену з базових 
юридичних дисциплін.

Атестація здійснюється відкрито і публічно.
Атестація завершується видачею документа встановленого зразка про 

присудження ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації «бакалавр права».

3.1. Вимоги до атестаційного екзамену

Програма комплексного атестаційного екзамену зі спеціальності 
081 «Право» включає 6 дисциплін циклу професійної підготовки:

1. Конституційне право;
2. Адміністративне право;
3. Цивільне право;
4. Цивільний процес;
5. Кримінальне право;
6. Кримінальний процес.
Комплексний атсстаційний екзамен складається із двох частин: 

теоретичної -  тестова перевірка знань; практичної  -  відповіді на теоретичні 
питання і розв ’язання ситуаційної  задачі,  що дозволяє перевірити рівень 
сформованості відповідних умінь та навичок.



4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої
освіти

Політика внутрішнього забезпечення якості Університету передбачає 
послідовне дотримання визначених Університетом процедур запровадження, 
моніторингу, перегляду й оновлення освітніх програм.

В Університеті функціонує система забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), 
яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів  та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 
результатів таких оцінювань на офіційному вебсайті закладу вищої освіти, на 
інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 
науково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації  освітнього 
процесу, в тому числі самостійної  роботи студентів, за кожною освітньою 
програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 
вищої освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 
академічного плагіату в наукових працях працівників Університету і здобувачів 
вищої освіти;

9) інших процедур і заходів, що описані в Положенні  про систему 
забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому 
рішенням Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, 
протокол №  1.

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням 
закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення 
якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами 
оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності 
вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються 
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним 
стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.



6. Перелік нормативних документів, на яких базується освітньо- 
професійна програма

1. Закон «Про вищу освіту» // База даних «Законодавство України» / ВР 
України. URL: http://zakon4.rada.ROv.ua/laws/show/1556-l 8 (дата звернення:
25.09.2018).

2. Закон «Про освіту» // База даних «Законодавство України» / ВР 
України. URL: http://zakon5.rada.Rov.ua/laws/show/2145-19 (дата звернення:
25.09.2018).

3. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 
003:2010 (РедакціявідЗО.11.2017)// База даних «Законодавство України» / ВР 
України. URL: http://zakon.rada.Rov.ua/rada/show/va327609-10 (дата звернення:
25.09.2018).

4. Національна рамка кваліфікацій // База даних «Законодавство України» 
/ ВР України. URL: http://zakon4.rada.Rov.Ua/laws/show/l 3 4 1 - 2 0 11 -гі (дата 
звернення: 25.09.2018).

5. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти» (редакція від 30.11.2017) // База даних «Законодавство України» / 
ВР України. URL: http://zakon4.rada.Rov.ua/laws/show/266-2015-n (дата 
звернення: 25.09.2018).

6. Методичні рекомендації  щодо розроблення стандартів вищої освіти. 
URL: https://mon.Rov.ua/s torage/app/media/v ishcha-osvita/rekomcndatsii-l  648.pdf.

7. Методичні  рекомендації  для експертів Національного агентства щодо 
застосування Критеріїв оцінювання якості освітньої програми, затверджені 
рішенням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 29 
серпня 2019 р. №  9 (https://naqa.Rov.ua/).

8. Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої  освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і 
науки України від 11 липня 2019 р. №  977. URL:
ht tps:/ /zakon.rada.Rov.ua/laws/show/z0880-19flText.

9. Положення про освітні програми у Відкритому міжнародному 
університеті розвитку людини «Україна», затверджене наказом президента 
Університету «Україна» № 5 0  від 14.04.2020. URL: 
http://uu.edu.ua/iipload/univcrsitet/normativni documenti/Osnovni oficivni doc UU 
/Navch metod d-t/Polo/.h pro osvitni proRrami.pdf.

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. №  
1341 «Про затвердження Національної  рамки кваліфікацій». URL: 
http://zakon5.rada.Rov.ua/ laws/show/1341-2011-п.

11. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. №  266 
«Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей,  за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». URI.: 
http://7.akon3.rada.Rov.ua/laws/show/266-2015-n.

12. Стандарти і рекомендації  щодо забезпечення якості в Європейському 
просторі вищої освіти 2015 р.

http://zakon4.rada.ROv.ua/laws/show/1556-l
http://zakon5.rada.Rov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon.rada.Rov.ua/rada/show/va327609-10
http://zakon4.rada.Rov.Ua/laws/show/l
http://zakon4.rada.Rov.ua/laws/show/266-2015-n
https://mon.Rov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/rekomcndatsii-l
https://naqa.Rov.ua/
https://zakon.rada.Rov.ua/laws/show/z0880-19flText
http://uu.edu.ua/iipload/univcrsitet/normativni
http://zakon5.rada.Rov.ua/laws/show/1341-2011-%d0%bf
http://7.akon3.rada.Rov.ua/laws/show/266-2015-n


( http://www.britishcouncil .org.ua/sites/default/files/standards-and-
guidelines for qa in the ehea 2015 .pdf).

13. ISCED Fields o f  Education and Training 2013 (ISCED-F 2013):UNESCO 
Institute for Statistics. URL: http://www.uis .unesco.org/Education/Documents  
/ isccdficlds-of-education-training-2013.pdf.

14. QF-EFIEA -  Qualification Framework o f  the European Higher Education 
Area. URL: http: / /www.ehea. info/article-dctails.aspx?ArticleId=::6 7 .

15. TU N IN G  (для ознайомлення зі спеціальними (фаховими) 
компетентностями та прикладами стандартів. URE:
http://www .u n ideus to.org/tuning.

16. Стандарт вищої освіти. Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти. 
Ступінь «бакалавр». Еалузь знань: 08 «Право», спеціальність: 081 «Паво» 
(наказ М О Н У  №  1379 від 12.12.2018). URL: https: //
mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvi ta/zatverdzeni%20standarty/12/21/081 - 
pravo-bakalavr.pdf.

7. Пояснювальна записка до 
освітньо-професійної програми

Освітньо-професійна програма «Право» визначає вимоги до першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти осіб, які можуть розпочати навчання за 
цією програмою, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї 
програми, а також очікувані результати навчання та компетентності,  якими 
повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.

Базується па компетентн іш ому  підході і поділяє філософію визначення 
вимог до фахівця, закладену в основу Болонського процесу та в міжнародному 
проекті Свропейської  комісії  «Еармонізація освітніх структур в Свропі» (Tuning 
Educational Structures in Europe, TUNING).

І Іорядок нумерації  в переліку загальних та фахових компетентностей не 
пов’язаний зі значимістю тієї чи іншої компетентності.

http://www.britishcouncil.org.ua/sites/default/files/standards-and-
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents
http://www.ehea
http://www.unideusto.org/tuning


8. Матриця відповідності компонентів освітньо-професійної програми програмним компетентностям
8.1. Матриця відповідності обов'язкових компонентів освітньо-професійної програми загальним програмним

компетентностям
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8.2. Матриця відповідності обов'язкових компонентів освітньо-професійної програми спеціальним програмним
компетентностям
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9. Матриця відповідності компонентів освітньо-професійної програми програмним результатам навчання ( П PH)
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