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РЕЦЕНЗІЯ

на освітньо -  професійну програму 

освітнього ступеня «бакалавр» 

за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»

Освітня програма за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» має 

структурні та змістовні складові, послідовність визначення дисциплін, плани 

і графіки навчального процесу, перелік і обсяг нормативних і вибіркових 

дисциплін, відповідає державному стандарту та дозволяє сформувати 

необхідні фахові та загальні компетенції, які покладені сприяти 

забезпеченню відповідності програмних результатів навчання запитам 

потенційних роботодавців.

На наш погляд, запропонована розробниками навчальна дисципліна 

«Права людини та верховенство права в сучасних реаліях» загальним 

обсягом 3 кредити є надзвичайно необхідною та доцільною освітньою 

компонентною в контексті реалізації здобувачем загальної компетентності 

«Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні».

Слід відзначити, що вказана дисципліна буде забезпечувати 
програмний результат навчання «Знати свої права й обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні».

Таким чином освітньо -професійна програма за спеціальністю 071 

«Облік і оподаткування» відповідає сучасному рівню розвитку науки та 

практики освітньої діяльності, що дозволяє рекомендувати до використання

цієї програми для підготовки здобувачів вищої освіти.

Директор ПП «АФ «АЛЬТА» І В.В. Роздобутько



РЕЦЕНЗІЯ

на освітню програму 071 «Облік і оподаткування» 

освітнього ступеня «бакалавр»

Освітньо-професійну програму надано на рецензію за спеціальністю 071 

"Облік і оподаткування" освітнього ступеня «бакалавр» містить всі необхідні 

структурні елементи, зокрема: профіль, перелік компонент освітньо-

професійної програми та їх логічну послідовність, структурно-логічну схему 

освітньої програми, форму атестації здобувачів вищої освіти, вимоги до 

наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищ ої освіт, перелік 

нормативних документів, матрицю відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми та матрицю забезпечення програмних 

результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми.

Слід відзначити, що для безперечних переваг освітньо-професійної 

програми слід віднести доповнення компонентам освітньої програми 

розробниками було введено навчальну дисципліну «Іноземна мова 

поглибленого вивчення» загальним обсягом 6 кредитів, та розширення 

вибіркової компоненти ОПП вільного вибору здобувачем вищої освіти, що 

забезпечує якісніший та свідомий вибір здобувачами необхідних компетенцій 

враховуючи потреби ринку.

У зв'язку з вищезазначеним, вважаємо, що представлена на розгляд 

освітня програма за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» освітнього 

ступеня «бакалавр» відповідає чинному Стандарту вищої освіти і може бути 

рекомендована для впровадження в освітній процес для повноцінної підготовки

здобувачів.

Директор ТОВ «КОРТРЕЙДІНГ » Д.І. Ярмак 

ПІП



РЕЦЕНЗІЯ

на освітньо -  професійну програму 

освітнього ступеня «бакалавр» 

за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»

Освітньо -професійна програма 071 «Облік і оподаткування», що 

складена та запропонована кафедрою фінансів та обліку Відкритого 

міжнародного університету розвитку людини «Україна» дозволяє 

забезпечити сучасну та якісну фахову підготовку бакалаврів за вказаною 

вище спеціальністю. Освітньо- професійна програма містить в собі усі 

необхідні структурні та змістові складові, відображає сучасні вимоги до 

підготовки фахівців класифікації: бакалавр обліку і оподаткування та 

відповідає запитам практичного використання. Фахові компетентності носять 

практичний характер і можуть бути використані у професійній діяльності 
майбутніх фахівців.

Загальний обсяг освітньо-професійної програми складає 240 кредитів 

та включає всі види аудиторної та самостійної роботи студентів, практики і 

час, що відводиться на контроль якості засвоєння студентами освітньо- 

професійної програми.

Слід відзначити, що для відповідності програмних компетентностей 

було запропоновано написання бакалаврської кваліфікаційної роботи, як 
підсумкової атестація. Бакалаврська кваліфікаційна робота- безперечно є 

важливим способом узагальнення здобутих випускниками компетентностей 

за період навчання за спеціальністю.

Розроблена освітня програма за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування» освітнього ступеня «бакалавр» відповідає чинному 

Стандарту вищої освіти і може бути рекомендована для впровадження в 

освітній процес для повноцінної підготовки здобувачів.

Представник студентського 
самоврядування:
Студентка, групи 300-17-1 - іеш, 
спеціальності 071 «Облік і оподаткування»

Д. С. Грищенко
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ПЕРЕДМОВА
Розроблено проектною групою у складі:

1 Сук Леонід Професор кафедри 
фінансів та обліку

д.е.н. професор
Кіндратович -  керівник
проектної групи

2 Дробязко Світлана Професорка кафедри 
фінансів та обліку

д.е.н. доцент
Ігорівна

З Нечипорук Наталія Завідувачка кафедри 
фінансів та обліку

к.е.н.
Віталіївна

Рекомендовано Науково-методичним об’єднанням з фінансів, обліку та 

економіки у складі:

1. Нестеренко Світлана Сергіївна -  голова, к.е.н., професор;
2. Нечипурук Наталія Віталіївна -  к.е.н., доцент;
3. Гнатенко Євгенія Петрівна -  к.е.н., доцент;
4. Ш аравара Роман Іванович -  к.е.н., доцент;
5. Черкас Віра Володимирівна -  ст. викладач;
6. ГІівторак М ихайло Вікторович -  к.е.н., доцент;
7. Волощук Надія Ю р іїв н а - к.е.н., доцент;
8. Васюк Інна Володимирівна -  к.е.н., доцент;
9. Нікитенко Дмитро Валерійович -  д.е.н., доцент;
10. Балахонова Олеся Василівна -  к.е.н., доцент;
11. Остапенко Олена Володимирівна -  ст. викладач;
12. Дацюк-Томчук Марія Богданівн -  к.е.н., доцент;
13. Корчагіна Віта Григорівна -  к.е.н., доцент;
14. Пш енична М арія Володимирівна -  к.е.н., доцент.

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:

Представник роботодавців: 
Директор ТОВ "КОРТРЕЙДІНГ"

Представник роботодавців: 
Директор «АФ «АЛЬТА»

Представник студентського 
самоврядування:
Студентка, групи 300 -1 7 -1  - іе т ,  
спеціальності 071 «Облік і оподаткування»



Склад проектної групи затверджено наказом Університету «Україна» 
від 16 квітня 2020 р. № 58.

Зміст освітньої програми розглянуто на засіданні Вченої ради 
Інституту економіки та менеджменту (протокол від 24 квітня 2020 р. №4).

Зміст освітньої програми розглянуто на засіданні Науково-методичного 
об’єднання з фінансів, обліку та економіки (протокол від 28 травня 2020 р. 
№4).
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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 
071 «Облік і оподаткування»

1 -  Загальна інформація
Повна назва закладу 
вищої освіти та 
структурного 
підрозділу

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» 
Інститут економіки та менеджменту 
Кафедра фінансів та обліку

Рівень вищ ої освіти Перший (бакалаврський) рівень
Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу

бакалавр
бакалавр обліку і оподаткування

Офіційна назва 
освітньої програми Облік і оподаткування

Форма навчання денна, заочна, дистанційна
Освітня кваліфікація Бакалавр обліку і оподаткування
Професійна
кваліфікація Не передбачено

Кваліфікація в дипломі Ступінь вищої освіти -  Бакалавр 
Спеціальність -  071 Облік і оподаткування 
Освітньо-професійна програма -  Облік і оподаткування

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми

Диплом бакалавра, одиничний,
240 кредитів ЄКТС -  на базі повної загальної середньої освіти 
термін навчання 3 роки 10 місяців;
на базі ступеня «молодший бакалавр», ОПР «фаховий молодший 
бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст») заклад вищої освіти має право визнати та 
перезарахувати кредити ЄКТС, отримані в межах попередньої 
освітньої програми підготовки молодшого бакалавра, фахового 
молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), обсягом не більше 
ніж 120 кредитів ЄКТС

Наявність акредитації Міністерство освіти і науки України 
Сертифікат серії HI-IV № 1180220 
термін дії до 01 липня 2026 р.

Цикл/рівень НРК України -  6 рівень, FQ-EHEA -  перший цикл, 
EQF-LLL -  шостий рівень

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти або ступеня 
«молодший бакалавр», «фаховий молодший бакалавр» (освітньо- 
кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»)

Мова(и) викладання українська, англійська
Термін дії освітньої 
програми

2020-2024 рр.

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої 
програми

https://ab.uu.edu.ua/NM  zabezpechennva specialnostev 2020-21

2 -  Мета освітньої програми
- формування висококваліфікованих та креативних спеціалістів з обліку і оподаткування;
- надання базових знань із бухгалтерського, фінансового та управлінського обліку, звітності 
підприємств шляхом проведення теоретичного та практичного навчання.

3 -  Характеристика освітньої програми
Предметна область 
(галузь знань,

1 спеціальність,

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 
Спеціальність-. 071 Облік і оподаткування
О б ’єкт: теоретичні, методичні, організаційні та практичні засади
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спеціалізація (за
наявності))

обліку, контролю, аудиту та аналізу суб'єктів господарювання і їх 
оподаткування.
Цілі навчання', підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 
спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, 
аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
Теоретичний зміст предметної області', поняття, категорії, теорії і 
концепції обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 
Методи, методики та технології', загальнонаукові та спеціальні 
методи, методики, процедури організації і здійснення обліку, 
аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.
Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і 
комп’ютерні технології, стандартні, спеціальні й галузеві пакети 
прикладних програм обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування.

Орієнтація освітньої 
програми

Освітньо-професійна програма для бакалавра.
Перелік компетентностей та програмних результатів навчання 
гармонізований із вимогами Міжнародних стандартів 
професійної освіти бухгалтерів (International Accounting Education 
Standards Board (IAESB), які визначають обов’язкову наявність 
при підготовці професійних бухгалтерів трьох компонент:
•  компоненти з бухгалтерського обліку, фінансів та суміжних 
знань (корелює з такими компетентностями бакалавра з обліку і 
оподаткування, як: «Вести облік та формувати звітність», 
«Розуміти принципи права та оподаткування» та «Організовувати 
та проваджувати аудиторську діяльність»);
•  компоненти знань з теорії організації та економіки підприємств 
(корелює з такими компетентностями бакалавра з обліку і 
оподаткування, як: «Розуміти особливості функціонування 
бізнесу», «Аналізувати проблеми підприємства» та «Брати участь 
в управлінні підприємством»);
•  компоненти інформаційних технологій (корелює з визначеною 
в даному стандарті компетентністю «Використовувати 
інформаційні системи»).

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації

Формування фахової компетентності щодо вміння управляти 
діяльністю на підприємстві.
Основний фокус, акценти та завдання програми спрямовані на 
формування знань, умінь та компетентностей випускників 
програми щодо володіння сучасним інструментарієм із 
оподаткування та обгрунтування напрямів із підвищення 
ефективності діяльності підприємства в мінливих ринкових умовах. 
Підготовка фахівців здійснюється на базі наукових та 
методологічних основ із обліку та оподаткування для підприємств 
різних галузей.
Основний фокус програми полягає в забезпеченні компетентностей 
зі стратегічного та тактичного планування, управління, організації 
та впровадження підприємницької діяльності на підприємствах 
різних галузей економіки.

Особливості програми Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на 
забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей 
за спеціальністю, визначених стандартом вищої освіти.

4 -  Придатність випускників 
до працевлаштування га подальшого навчання

Придатність до 
працевлаштування

Фахівець з обліку і оподаткування може працювати на 
підприємствах різних форм власності, в акціонерних товариствах,

6



спільних підприємствах, концернах, страхових компаніях, банках, 
на підприємствах торгівлі, в контрольно-ревізійних службах, 
вітчизняних і міжнародних аудиторських фірмах, у податковій 
адміністрації тощо (головний бухгалтер, заступник головного 
бухгалтера, провідний бухгалтер, бухгалтер 1 категорії, бухгалтер II 
категорії, аудитор, асистент аудитора, провідний бухгалтер-ревізор, 
бухгалтер-ревізор І категорії, бухгалтер-ревізор II категорії, 
науковий співробітник (інформаційний аналітик), бухгалтер- 
аналітик, аналітик консолідованої інформації, науковий 
співробітник (інформаційний аналітик), науковий співробітник 
(аудит), науковий співробітник (бухгалтерський облік), керівник 
фінансового чи економічного підрозділу, інспектор фіскальної 
служби, консультант із податків і зборів, податковий ревізор- 
інспектор).

Подальше навчання Мають право продовжити навчання на другому (магістерському) 
рівні вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі 
післядипломної освіти.

5 -  Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

Основні підходи, методи та технології, які використовуються в 
даній програмі: студентоцентроване та проблемно-орієнтоване 
навчання, електронне навчання в системі Моосіїе, самонавчання, 
навчання на основі досліджень, навчання через практику тощо. 
Лекційні заняття мають інтерактивний науково-пізнавальний 
характер. Практичні заняття проводяться в малих групах (кейс- 
метод, ситуаційні завдання, ділові ігри, підготовка презентацій із 
використанням сучасних професійних програмних засобів).

Оцінювання Поточний контроль, заліки, письмові екзамени, захист курсових 
робіт, звіти про проходження ознайомчої, навчальної, 
технологічної і виробничої практик, захист бакалаврської 
кваліфікаційної роботи.

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 
проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та 
оподаткування у процесі навчання, що передбачає застосування 
теорій та методів економічної науки і характеризується 
комплексністю й невизначеністю умов.

Загальні
компетентності (ЗК)

ЗК 1. Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 3. Здатність працювати в команді.
ЗК 4. Здатність працювати автономно.
ЗК 5. Цінування та повага до різноманітності та 
мультикультурності.
ЗК 6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК 7. Здатність бути критичним та самокритичним.
ЗК 8. Знання та розуміння предметної області та професійної 
діяльності.
ЗК 9. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово.
ЗК 10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК 11. Навички використання сучасних інформаційних систем і 
комунікаційних технологій.
ЗК 12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗК 13. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.
ЗК 14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена
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суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина в Україні.
ЗК 15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця в 
загальній системі знань про природу і суспільство та в розвитку 
суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.

Спеціальні (фахові) 
компетентності (СК)

СК 1. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 
допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, 
робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які 
властиві сучасним процесам в економіці.
СК 2. Використовувати математичний інструментарій для 
дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання 
прикладних завдань у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування.
СК 3. Здатність до відображення інформації про господарські 
операції суб’єктів господарювання в фінансовому та 
управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності 
та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що 
приймають рішення.
СК 4. Застосовувати знання права та податкового законодавства в 
практичній діяльності суб’єктів господарювання.
СК 5. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та 
фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.
СК 6. Здійснювати облікові процедури із застосуванням 
спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій. 
СК 7. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг із 
надання впевненості.
СК 8. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення 
управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним 
законодавства та регулювання діяльності, недостовірності 
звітності, збереження й використання його ресурсів.
СК 9. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності 
підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського 
обліку і оподаткування.
СК 10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 
професійних обов’язків.
СК 11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної 
діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого 
розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, 
правової держави.

7 -  Програмні результати навчання
ПР 1. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 
зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.
ПР 2. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та 
статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної 
інформації у вирішенні проблем у сфері соціальної, економічної та екологічної 
відповідальності підприємств.
ПР 3. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та 
розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.
ПР 4. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність 
підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських 
рішень.

8



ПР 5. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та 
оподаткування господарської діяльності підприємств.
ПР 6. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та 
оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм 
господарювання та видів економічної діяльності.
ПР 7. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та враховувати 
їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та формування 
звітності на підприємствах.
ПР 8. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати 
ефективність прийняття рішень із використанням обліково-аналітичної інформації.
ПР 9. Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств.
ПР 10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури.
ПР 11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх 
розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційно-правових 
форм власності.
ПР 12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп'ютерні технології для 
обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.
ПР 13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах 
господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.
ПР 14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній професії.
ПР 15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально- 
економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.
ПР 16. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для формування ділових 
паперів і спілкування у професійній діяльності.
ПР 17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та 
відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та 
культурне різноманіття.
ПР 18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на 
національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження 
на підприємстві.
ПР 19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності співробітників та 
здійснювати заходи щодо збереження навколишнього середовища.
ПР 20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, 
трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.
ПР 21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 
сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
ПР 22. Розуміти і реалізувати свої права й обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні.
ПР 23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння місця 
предметної області в загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової 
активності для ведення здорового способу життя._____________________________________________

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове забезпечення Науково-педагогічні та наукові працівники, які здійснюють 

освітній процес, повинні мати стаж науково-педагогічної діяльності 
понад два роки та рівень наукової і професійної активності, який 
засвідчується виконанням не менше чотирьох видів та результатів 
із перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності (затверджених Постановою КМУ від 30 грудня 2015 р. 
№ 1187 зі змінами, в редакції від 23.05.2018 ).
Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітньо- 
професійну програму, за кваліфікацією відповідають профілю і 
напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж 
педагогічної роботи та досвід практичної роботи. В процесі
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організації навчального процесу залучаються професіонали з 
досвідом дослідницької /управлінської /інноваційної /творчої 
роботи та/або роботи за фахом.
Частка науково-педагогічних працівників із науковими ступенями 
та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних 
годин циклів дисциплін навчального плану, не менше 75% від 
кількості годин, у тому числі частка осіб, які працюють в 
університеті за основним місцем роботи, не менше 50% від 
кількості годин. Частка докторів наук або професорів -  не менше 
10% від кількості годин.

М атеріально-технічне
забезпечення

Університет здійснює матеріально-технічне забезпечення: 
аудиторний фонд; 
бібліотека; 
комп'ютерні класи;
Україно-корейський центр інформаційного доступу; 
медичний кабінет;
Медико-реабілітаційний центр;
Центр інклюзивних технологій навчання;
їдальня (кав'ярня);
гуртожитки;
спортивні майданчики, зали і стадіон;
наявність пандусів;
наявність пасажирських ліфтів та ін.

Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення передбачає 
наявність:

• бібліотечного фонду, електронних підручників, посібників, 
конспектів лекцій, опорних конспектів лекцій;
• навчально-методичних комплексів дисциплін;
• методичних матеріалів для підготовки і захисту курсових 
робіт;
• пакетів ККР;
• програм ознайомчої, навчальної, технологічної та 
виробничої практики;
• методичних матеріалів для самостійної роботи студентів;
• навчально-методичних матеріалів, викладених на платформі 
Моосіїе;
• відеолекцій та аудіолекцій;
• пакетів прикладних програм та ін.

3 метою управління освітніми процесами розроблено ефективну 
політику в сфері інформаційного менеджменту та відповідну 
інтегровану інформаційну систему управління освітнім процесом. 
Дана система передбачає автоматизацію основних функцій 
управління освітнім процесом, зокрема: забезпечення проведення 
вступної кампанії, планування та організації навчального процесу; 
доступу до навчальних ресурсів; обліку та аналізу успішності 
здобувачів вищої освіти; адміністрування основних та допоміжних 
процесів забезпечення освітньої діяльності; моніторингу 
дотримання стандартів якості; управління знаннями та 
інноваційного менеджменту; управління кадрами та ін.

9 -  Академічна мобільність
Національна кредитна 
мобільність

ТОВ АФ «Бізнес-рішення», АОСББ «Надія», ТОВ«СІГНЕТ 
ЦЕНТР», КПМА «КПМА Київ (Жуляни)», СПД «Оптима фарм 
лтд», ТОВ «Форпоінт», ТОВ «БЕТІ», МПМ «АТБ -  Маркет».

Міжнародна кредитна Згідно із програмами міжнародного співробітництва студенти

10



мобільність Університету «Україна» зі знанням іноземних мов мають змогу 
здобувати освіту за кордоном у Польщі (Вістула), Литві (Шяуляй). 
Програми реалізуються на основі подвійного дипломування. тобто 
шляхом паралельного або послідовного навчання в Університеті 
«Україна» та у закордонному ЗВО-партнері.

Навчання іноземних 
здобувачів вищ ої 
освіти

Умови та особливості в контексті навчання іноземних громадян:
- перший рівень вищої освіти -  бакалавр за спеціальністю «Облік і 
оподаткування»;
-  умови прийому на навчання за програмою регламентуються 
Правилами прийому до Університету «Україна».
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП

Код н/д

Компоненти освітньої програми  
(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 
кваліфікаційна робота)

Обсяг Форма
підсумк.

контролю

Семес­
три

кредити
ЕСТ8

академ.
години

1 2 3 4 5 6

І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

О бов’язкові компоненти освітньої програми

ОК 1.1 Україна в контексті світового 
розвитку 4 120 3 2

ОК 1.2 Українська мова (за професійним 
спрямуванням)

4 120 зл 1-2

ОК 1.3 Фізична культура (Фізичне виховання. 
Основи здорового способу життя) 5 150 3 .3 1-2

ОК 1.4 Інформаційні технології 6 180 зД 1-2

ОК 1.5 Основи наукових досліджень та 
академічного письма 4 120 3 2

ОК 1.6 Інклюзивне суспільство 1 30 3 4

ОК 1.7 Основи навчання студентів 
(самоуправління навчанням)

о3 90 3 1

ОК 1.8 Іноземна мова 6 180 з,зД 1,2,3

ОК 1.9 Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 6 180 з.зл 4,5,6

ОК 1.10 Іноземна мова поглибленого вивчення 6 1 8 0 зл 7,8
ОК 1.11 Філософія 3 90 і 5

ОК 1.12 Права людини та верховенство права в 
сучасних релігіях

о
Э 90 3 5

ОК 1.13 Екологія та екологічна етика 3 90 3 6

Всього ОК за циклом загальної підготовки 54 1620

Вибіркові компоненти освітньої програми

Всього ВК за циклом загальної підготовки 18 540
ВК 1.1

Дисципліни вільного вибору студентів 
із загальноуніверситетського переліку 

дисциплін

5 150 3 4
ВК 1.2 5 150 3 3
ВК 1.3 4 120 3 7
ВК 1.4 4 120 3 8

Всього за циклом загальної підготовки 72 2160
II. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

О бов’язкові компоненти освітньої програми
ОК 2.1 Вступ до спеціальності 5 150 3 1

ОК 2.2 М атематика для економістів (вища 
математика) 5 150 і 1

ОК 2.3 Економіко-математичні методи та 
моделі

6 180 зл 3,4
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ОК 2.4 Економічна теорія (мікро- та 
макроекономіка) 8 240 і,і 2,3

ОК 2.5 Бухгалтерський облік (загальна 
теорія) 12 360 з,і,кр 1,2

ОК 2.6 Економіка підприємства 3 90 і 3
ОК 2.7 М аркетинг 4 120 і 4
ОК 2.8 Фінанси, гроші та кредит 6 180 І-І 4,5
ОК 2.9 Інформаційні технології в галузі 6 180 і 5

ОК 2.10 Міжнародна економіка 3 90 і 6

ОК 2.11 Фінансовий облік (Фінансовий облік І 
та Фінансовий облік II) 11 330 з,з,і,2кр 4-6

ОК 2.12 М енеджмент 5 150 і 5

ОК 2.13 Статистика 5 150 і 6

ОК 2.14 Управлінський облік та прикладні 
програмні рішення в аудиті 9 270 і,і,кр 6,7

ОК 2.15 Аналіз господарської діяльності 4 120 і 7

ОК 2.16 Звітність підприємств 4 120 і у

ОК 2.17 Облік і звітність в оподаткуванні 3 90 і 1

ОК 2.18 Облік за видами економічної 
діяльності 3 90 і 8

ПР 1 Ознайомча практика 3 90 дз 2
ПР 2 Навчальна практика 3 90 дз 4
ПР 3 Т ехнологічна практика 6 180 дз 6
ПР 4 Виробнича (переддипломна) практика 6 180 ДЗ 8

Підготовка бакалаврської 
кваліфікаційної роботи 6 180

Захист бакалаврської кваліфікаційної 
роботи 8

Всього ОК за циклом професійної підготовки 126 3 780

Вибіркові компоненти освітньої програми

Всього ВК за циклом професійної підготовки 42 1260
ВК 2.1

Дисципліни вільного вибору студентів 
із циклу професійної підготовки

6 180 3 3
ВК 2.2 3 90 3 8
ВК 2.3 7 210 3 5,6
ВК 2.4 6 180 3 8
ВК 2.5 7 210 3 4
ВК 2.6 6 180 3 7
ВК 2.7 7 210 3 3

Всього за циклом професійної підготовки 168 5 040

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМ И

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60 1 800

РАЗОМ: 240 7 200

Вибіркові компоненти -  60 кредитів (25%), із них: 
з циклу загальної підготовки -  18 кредитів (7,5%), 
з циклу професійної підготовки -  42 кредити (17,5%).
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Освітня компонента обирається студентом із запропонованих 3-х 
найменувань:
 ______________________ За циклом загальної підготовки

Код
н/д

Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота)

Обсяг Форма
підсумк.

контролю

Семес­
трикредити

ЕСТ8
академ.
години

1 2 3 4 5 6

ВК 1.1 Охорона праці в галузі
5 150 3 4Зовнішньоекономічна діяльність підприємства

ВК 1.2 Організація праці менеджера
5 150 3 о3Міжнародні економічні відносини

ВК 1.3
Політична економія

4 120 3 7Регіональна економіка

ВК 1.4 Економетрика
4 120 3 8Управління економічним розвитком регіону

За циклом професійної підготовки

Код
н/д

Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота)

Обсяг Форма
підсумк.

контролю

Семес­
трикредити

ЕСТБ
академ.
години

1 2 3 4 5 6

ВК 2.1 Етика бізнесу
6 180 3 о:>Публічні закупівлі

ВК 2.2
Внутрішньогосподарський контроль

3 90 3 8Стартап-проєкти

ВК 2.3
Бізнес-бюджетування в аграрних 
підприємствах 7 210 3 5,6
Аналіз інвестиційних проектів

ВК 2.4 Маркетинг комунікацій
6 180 3 8

Самоменеджмент

ВК 2.5
БМАІІТ-ТЕАІМОЕП-онлайн закупівлі

7 210 3 4Фінансове інспектування

ВК 2.6
Креативні технології 6 180 3 7Облік і звітність малого підприємства

ВК 2.7
Економічний аналіз

7 210 3 3
Цифрова економіка
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2.2. Структурно-логічна схема ОП

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр

У країн ська м ова Економ іка Інклю зивне Ф ілософ ія Екологія  та Ін озем н а мова п оглиблен ого  ви вчен н я

Ф ізи чн а культура Інозем на м ова  (за  проф есійним  спрям уванням )
А наліз

госп одарсько ї
діяльності

О б л ік  за  ви дам и  
екон ом ічн о ї 
д іяльн ості

Ін ф орм аційн і технології

О снови навчання 
студентів 

(сам оуправління 
н авчанн ям )

О снови  н аукових 
досл ідж ен ь та  
академ ічного 

письм а

Інозем на мова

Е коном іко-м атем атичні методи та  моделі
П рава  лю дини  та 

верховенство 
п рава в сучасних 

реаліях

М іж народн а
економ іка

Звітність
підприєм ств

Вступ до 
спец іальності

У країн а в 
контексті 
світового

М аркетинг
Ін ф орм аційн і 

техн ології в галузі
С тати сти ка

О бл ік  і зв ітність 
в оп одаткуванні

і
розвитку

Б ухгалтерськи й  облік 
(загальна теорія)

М атем атика  для 
економ істів  

(вищ а 
м атем атика)

Е коном ічна  теорія 
(м ікро- т а  макроекономіка)

О зн айом ча
практика

Ф інанси, грош і т а  кредит У п равлінськи й  обл ік  та  прикладн і програм ні 
р іш енн я в аудиті

Ф інан совий  облік 
(Ф ін ан сови й  обл ік  І т а  Ф інан совий  обл ік  II)

ВК 1.4
ВК 2.6

Ні
ВК 1.1 
ВК 2.5

М ен едж м ен т

ВК 2.3

ІІавчальна  практика Т ехн ологічн а
практика

В иробн и ча
практи ка

П ідготовка
бакалаврсько ї

квал іф ікац ій н о ї
роботи

Захист
бакалаврсько ї

квал іф ікац ій ної
роботи

Рис. 1. Взаємозв'язок складових програми



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» проводиться в формі публічного захисту бакалаврської 
кваліфікаційної роботи та завершується видачею документа встановленого 
зразка про присудження ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації 
"бакалавр обліку і оподаткування".

Атестація здійснюється відкрито і публічно.

3.1. Вимоги до кваліфікаційної роботи

Кваліфікаційна бакалаврська робота здобувана ступеня вищої освіти 
бакалавра зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» є самостійним 
розгорнутим дослідженням, що відображає інтегральну компетентність її 
автора та підводить підсумки набутих ним знань, умінь та навичок із основних 
дисциплін, передбачених навчальним планом, а саме: «Фінансовий облік», 
«Звітність підприємств та розкриття інформації з міжнародних стандартів 
фінансової звітності», «Управлінський облік та прикладні програмні рішення в 
аудиті». Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної задачі і 
проблеми в галузі обліку, аудиту, що вимагає проведення досліджень та/або 
здійснення інновацій, характеризується невизначеністю умов і вимог. 
Випускник повинен засвідчити, що оволодів необхідними знаннями та 
навичками їх практичного застосування в конкретних умовах.

Стан готовності кваліфікаційної роботи здобувана ступеня вищої освіти 
бакалавра до захисту визначається науковим керівником. О бов’язковою 
умовою допуску до захисту є успішне виконання бакалавром його 
індивідуального навчального плану.

До захисту допускаються кваліфікаційні роботи, виконані здобувачем 
ступеня вищої освіти бакалавра самостійно із дотриманням принципів 
академічної доброчесності. Кваліфікаційна робота перевіряється на плагіат. 
Кваліфікаційна робота за тиждень до захисту розміщ ується на офіційному сайті 
Університету.

Встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та 
обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти 
відбувається через підсумкову атестацію, яка здійснюється відкрито і гласно на 
засіданні екзаменаційної комісії.
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4. Вимоги до наявності системи внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг 
щодо надання вищої освіти.

В Університеті функціонує система забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), 
яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 
результатів таких оцінювань на офіційному вебсайті закладу вищої освіти, на 
інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 
науково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього
процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою
програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 
вищої освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 
академічного плагіату в наукових працях працівників Університету і здобувачів 
вищої освіти;

9) інших процедур і заходів, що описані в Положенні про систему 
забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому 
рішенням Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, 
протокол № 1.

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності 
та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за 
поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із 
забезпечення якості вищ ої освіти або акредитованими ним незалежними 
установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її 
відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що 
затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, 
та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої 
освіти.
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6. Перелік нормативних документів, на яких базується освітньо-
професійна програма

1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 p. № 1556-VII [Електронний 
ресурс]. -  Режим доступу: http://zakon3.racla.gov.ua/laws/show/1556-18.

2. Закон України від 05.09.2017 р. «Про освіту» [Електронний ресурс]. -  Режим 
доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.

3. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти / Наказ
Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2016 р. № 600 (зі змінами) [Електронний
ресурс]. -  Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/osvita/vishaosvita/naukovo-metodichna-rada- 
ministerstva-osviti-i-nauki-ukrayini/metodichnirekomendacivi-vo.
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7. Пояснювальна записка до 
освітньо-професійної програми

Стандарт вищої освіти містить компетентності, що визначають специфіку 
підготовки бакалаврів зі спеціальності 071 Облік і оподаткування та результати 
навчання, які виражають, що саме студент повинен знати, розуміти та бути 
здатним виконувати після успішного заверш ення освітньої програми. Вони 
узгоджені між собою та відповідають дескрипторам Національної рамки 
кваліфікацій.

Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» визначає вимоги 
до першого (бакалаврського) рівня вищої освіти осіб, які можуть розпочати 
навчання за цією програмою, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 
виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання та 
компетентності, якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої 
освіти.

Базується на компетентнісному підході і поділяє філософію визначення 
вимог до фахівця, закладену в основу Болонського процесу та в міжнародному 
проекті Європейської комісії «Гармонізація освітніх структур в Європі» (Tuning 
Educational Structures in Europe, TUNING).

Порядок нумерації в переліку загальних та фахових компетентностей не 
пов’язаний зі значимістю тієї чи іншої компетентності.

19



8. Матриця відповідності компетентностей дескрипторам HPK
К

ла
си

ф
ік

ац
ія

 
ко

м
пе

те
нт

но
ст

ей
 

за 
H

PK
Знання

З н і Концептуальні 
знання, набуті у 
процесі навчання та 
професійної 
діяльності, 
включаючи певні 
знання сучасних 
досягнень

Зн2 Критичне 
осмислення 
основних теорій, 
принципів, методів 
і понять у навчанні 
та професійній 
діяльності

Уміння

У м і Розв'язання складних 
непередбачуваних задач і 
проблем у спеціалізованих 
сферах професійної діяльності 
та/або навчання, що 
передбачає збирання та 
інтерпретацію  інформації 
(даних), вибір методів та 
інструментальних засобів, 
застосування інноваційних 
підходів

Комунікація

К1 Донесення до 
фахівців і нефахівців 
інформації, ідей, 
проблем, ріш ень та 
власного досвіду в 
галузі професійної 
діяльності

К2 Здатність
ефективно
формувати
комунікаційну
стратегію

Автономія та 
відповідальність

АВ1 Управління 
комплексними діями або 
проектами, 
відповідальність за 
прийняття рішень у 
непередбачуваних умовах

АВ2 Відповідальність за 
професійний розвиток 
окремих осіб та/або груп 
осіб

АВЗ Здатність до 
подальшого навчання з 
високим рівнем 
автономності

Загальні компетентності
ЗК 1 У мі К1 АВЗ
ЗК 2 Зн2 Умі АВ1
ЗК З К 1,К 2 АВ1
ЗК 4 Умі К1 АВ1
ЗК 5 К2
ЗК 6 К2
ЗК 7 К2 АВ1
ЗК 8 Зн2 Умі
ЗК 9 К 1,К 2
ЗК 10 K l, К2 АВЗ
ЗК 11 Зні Умі К2, К2
ЗК 12 Умі АВ1
ЗК 13 Умі K l, К2
ЗК 14 К2
ЗК 15 К2

Спеціальні (фахові) компетентності
СК 1 Зн і, Зн2 У мі К1
СК 2 Зн і, Зн2 У мі
СКЗ Зні У мі К1 АВ1
С К 4 Зн і, Зн2 Умі К1 АВ1
СК 5 Зн і, Зн2 Умі К1 АВ1
СК 6 З н і . Зн2 Умі
СК 7 Зн і, Зн2 Умі АВ1, АВЗ
СК 8 З н і, Зн2 Умі К1 A BI. АВ2
СК 9 Зн і, Зн2 Умі АВ1
е к ю Зн і, Зн2 У мі АВ1
СК 11 Зні Умі K l. К2 ABI, АВ2
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9. Матр и  ц я  від по б і д н о с т і  результатів навчання та компетентності

П
ро

гр
ам

ні
 

ре
зу

ль
та

ти
 

на
вч

ан
н

Ін
те

гр
ал

ьн
а

ко
м

пе
те

нт
ні

ст
ь

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності

ЗК 
1

ЗК 
2

зк
з

ЗК 
4

ЗК 
5

ЗК
6

З К 
7

ЗК 
8

ЗК 
9

ЗК 
10

ЗК 
11

ЗК 
12

ЗК 
13

ЗК 
14

ЗК 
15

СК
 

1

СК
 

2

ск
з

СК
 

4

СК
 

5

СК
 

6

СК
 

7

СК
 

8

СК
 

9

СК
 

10

С
К

11

ПР 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 2 + + + + + + + + + + + + + + + + +
П Р З + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 7 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 8 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 9 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ГІР 11 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 12 + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 13 + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 14 + + + + + + + + + + + + +
ПР 15 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 16 + + + + + +
ПР 17 + + + + + + + + + +
ПР 18 + + + + +
ПР 19 + + + +
ПР 20 + + + + + + + +
ПР 21 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 22 +
ПР 23 +
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10. Матриця відповідності програмних компетентностей 
компонентам освітньої програми

1 
Ж

ЗК
 

2

з
к

з

ЗК 
4

ЗК 
5

З
К

6

ЗК
 

7

ЗК
 

8

ЗК
 

9

ЗК
 

10

ЗК
 

11

ЗК
 

12

ЗК 
13

ЗК 
14

ЗК
 

15

О К  1.1 + + + + + + + + +
О К  1.2 + + + + + + + + + + +
О К  1.3 + + + + + + + + +
О К  1.4 + + + + + + + + + + + + +
О К  1.5 + + + + + + + + + + + +
О К  1.6 + + + + + +
О К  1.7 + + + + + + + + + +
О К  1.8 + + + + + + + + + + + +
О К  1.9 + + + + + + + + + + + +
О К  1.10 + + + + + + + + + + + +
О К  1.11 + + + + + + + + +
О К  1.12 + + + + + + + +
О К  1.13 + + + + +
ВК  1.1 + + + + + + + + + +
ВК 1.2 + + + + + + + + + + +
ВК  1.3 + + + + +
В К  1.4 + + + + + + + + + + +
О К 2 . 1 + + +
О К  2.2 + + + + + + + +
О К  2.3 + + + + + + + + +
О К  2.4 + + + + + + + + + +
О К  2.5 + + + + + + + + + + + +
О К  2.6 + + + + + + + + +
О К  2.7 + + + + + + + + + +
О К  2.8 + + + + + + + + + +
О К  2.9 + + + + + + + + + +
О К 2 . Ю + + + + + + + + +
О К 2 . 1 1 + + + + + + + + + + + +
О К 2 . 1 2 + + + + + + + + +
О К  2.13 + + + + + +
О К  2.14 + + + + + + + + + +
О К 2 . 1 5 + + + + + + + + +
О К 2 . 1 6 + + + + + + + + + +
О К 2 . 1 7 + + + + + + + + +
О К  2.18 + + + + + + + + + +
ПР 1 + + + +
ПР 2 + +

П Р З + + + + +
ПР 4 + + + +
В К 2 .1 + + + + +

В К  2.2 + + + + + + + + + +
ВК 2.3 + + + + + + + + + + + +
ВК  2.4 + + + + + +
В К 2.5 + + + + + + +
ВК 2.6 + + + + + + + + + +
В К  2.7 + + + + + + + + + +
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BK 
2.7

BK 
2.6

BK 
2.5

BK 
2.4

BK 
2.3

BK 
2.2

BK 
2.1

1 
ПР 

4
ГІР 

3
П

Р
2

ГІР 
1

OK 
2.18

OK 
2.17

OK 
2.16

1 OK 
2.15

OK 
2.14

OK 
2.13

OK 
2.12

OK 
2.11

1 OK 
2.10

OK 
2.9

О
73
to
bo

OK 
2.7

OK 
2.6

OK 
2.5

OK 
2.4

OK 
2.3

OK 
2.2

OK 
2.1

BK 
1.4

BK 
1.3

BK 
1.2

BK 
1.1

OK 
1.13

OK 
1.12

OK 
1.11

о
73

о

OK 
1.9

О
73

bo

OK 
1.7

OK 
1.6

OK 
1.5

OK 
1.4

OK 
1.3

о
73

to

OK 
1.1

+ + + + + + + + + + + + + + + + CK 1

+ + + + + + + + CK 2

+ + 4- + + + + + + + + + + CK 3

+ + + + + + + + + + + + + CK 4

+ + + + + + + + + + + CK 5

+ + + + + + + + CK 6

+ + + CK 7

+ + + + + + CK 8

+ + + + + CK 9

+ + + + + + + + + + + + + + + CK 10

+ + + + + + + + + + + + + + + + + CK 11



11. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 
відповідними компонентами освітньої програми

ПР
 

1

ПР
 

2

П
Р

З

ПР
 

4

ПР
 

5

ПР
 

6

ПР
 

7

ПР
 

8

ПР
 

9

ПР
 

10

ПР
 

11

ПР
 

12

ПР
 

13

ПР
 

14

ПР
 

15

ПР
 

16

ПР
 

17

ПР
 

18

ПР
 

19

ПР
 

20

ПР
 

21

ПР
 

22

ПР
 

23

ОК 1.1 +
ОК 1.2 +
ОК 1.3 + +
ОК 1.4 + + + +
ОК 1.5 + +
ОК 1.6 +
ОК 1.7 + + +
ОК 1.8 +
ОК 1.9 +

ОК 1.10 +
ОК 1.11 + +
ОК 1.12 +
ОК 1.13 +
ВК 1.1 + +
ВК 1.2 + +
ВК 1.3 + + + + + +
ВК 1.4 + + + + + +
ОК2.1 + + +
ОК 2.2 +
ОК 2.3 + + + +
ОК 2.4 + +
ОК 2.5 + + + +
ОК 2.6 + + + + +
ОК 2.7 + + + +
ОК 2.8 + + + +
ОК 2.9 + + + + +

ОК 2.10 + + +
ОК 2.11 + + + + + + + +
ОК 2.12 + + + +
ОК 2.13 + + +
О К 2 .І4 + + + + + +
О К 2.15 + + + +
ОК 2.16 + + +
ОК 2.17 + + + + +
О К 2.18 + + +
ПР 1 + + + +
ПР 2 + + + + +
ПР 3 + + + + +
ПР 4 + + + + + + + + +
ВК2.1 + +
ВК 2.2 + + +
ВК 2.3 + +
ВК 2.4 +
ВК 2.5 + + + +
ВК 2.6 + + + +
ВК 2.7 + + +
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